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Poperinge, kei van een stad! Als stadsbestuur proberen 
we dag in dag uit werk te maken van een verzorgde, 
mooie en aangename stad voor haar inwoners. We wil-
len graag een kei van een stad zijn met een goede repu-
tatie en een stevige dienstverlening, een stad die mee is 
of dat minstens toch nastreeft, al zal het natuurlijk nooit 
perfect zijn! De perfectie bestaat elders niet en ook hier 
niet. We werken nu eenmaal in een bestuurlijke context 
die is wat hij is. We hebben onze eigen beperkingen, 
uitdagingen en verzuchtingen en van hogere overheden 
komen ook nogal wat uitdagingen op ons neergedwar-
reld. De wereld verandert elke dag, maar in die stroom 
aan permanente veranderingen willen we niettemin 
onze inwoners een goede basisdienstverlening geven 
en willen we tegelijk de stad nieuwe kansen bieden en 
zuurstof geven. 

Een kei van een stad willen zijn, drukt onze dagelijkse 
ambitie uit! Het zit in ons bloed, het is ons DNA, onze 
gedeelde geschiedenis! Aan die slogan hoeft alvast niets 
te veranderen! Maar gaandeweg werd die slogan vanuit 
andere invalshoeken aangevuld met andere boodschap-
pen, die evenzeer aansluiten bij wie we zijn.

We willen dat het hier goed leven is, we willen bijzonder 
graag de West-Vlaamse hoofdstad van het goede leven 
zijn, de hoofdstad van de liefde ook, waar “ik keik op 
naar jou” … De deugdzame werking van de hop drijft 
ons in die ambitie!

En Poperinge ligt waar het ligt. Onze grootste beper-
king – we kunnen Poperinge niet verplaatsen richting 
de Vlaamse ruit – kan misschien ook wel onze grootste 
troef worden. Onze uitgestrektheid, onze open ruimte, 
onze authentieke Vlaamse landschappen uit de tijd dat 
Vlaanderen nog het echte Vlaanderen was, velen bele-
ven er elke dag opnieuw deugd aan of ze maken er hun 
werk van. Baren die landelijkheid en onze grensligging 
ons soms zorgen op financieel en economisch vlak, we 
kunnen en willen van die beperking meteen ook onze 
grootste uitdaging maken.

VOORWOORD
Ligging aan de grens? Jawel, we liggen aan de Franse 
grens. Europa anno 2025, maar ook een andere taal, 
een andere cultuur, een ander bestuur. Maar we liggen 
aan die grens met onze mooie stad! We liggen en leven 
“als God juist naast Frankrijk”.

Met dit meerjarenplan geven we verder invulling aan 
die ambitie. We tatsen onze schoenen om dit nieuwe 
meerjarenplan de komende jaren stap per stap en pro-
ject per project uit te voeren. Misschien met wat meer 
beperkingen dan voorheen, maar waar het kan, zetten 
we stappen vooruit. Soms zijn dat grote stappen en 
zijn sommige projecten echt wel hefboomprojecten die 
invulling geven aan een absolute kerntaak, die de stad 
een nieuwe richting kunnen uitsturen of nieuwe impul-
sen kunnen geven. Soms zijn dat kleinere stappen die 
minder of geen budget vragen, maar die ook belangrijk 
zijn voor de stad en haar inwoners.

Dit alles dient te passen in een gezonde financiële con-
text. Dat is het vertrekpunt en dat moet ervoor zorgen 
dat we ook de hiernavolgende bestuursperioden nieuwe 
en degelijke meerjarenplannen kunnen maken.

In de hoop dat de omgevingsfactoren ons in de toe-
komst gunstig gezind zullen zijn, al hebben we dat nu 
net niet zelf in de hand.

Met dit meerjarenplan investeren we, zetten we stappen 
vooruit of onderhouden we en blijven we op niveau.

We tatsen niet alleen onze schoenen, we kunnen me-
teen ook aan de pluk beginnen voor de jaren 2026 tot en 
met 2031.

Namens het College  
van Burgemeester en Schepenen,

Christof Dejaegher
Burgemeester
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1.	 De vertrekpunten van het meerjarenplan 2026-2031
De nulmeting
Een nieuw meerjarenplan vertrekt niet van een wit 
blad. Er gebeurt een ‘nulmeting’, die bepaalt welke 
marge de komende jaren beschikbaar is om de vele 
uitdagingen aan te pakken. Die nulmeting bevat voor 
Poperinge al heel wat belangrijke projecten, die op-
gestart zijn of op het punt staan om op te starten.

De voorbije jaren zijn immers al een aantal zwaar-
wichtige of doorslaggevende keuzes gemaakt.

1.	 Het Vroonhof
In de voorbije jaren gingen een aantal gebouwen op 
de Vroonhofsite al tegen de vlakte en het archeolo-
gisch onderzoek is opgestart en onlangs weer hervat 
na een periode van onderbreking. Het spreekt voor 
zich dat dit het eerste en meteen meest doorslagge-
vende project is, van waaruit we vertrekken om het 
meerjarenplan invulling te geven. Dit zal gebeuren 
aan de hand van het herziene masterplan, dat pre-
cies herzien werd omwille van een sterk gewijzigde 
context (watertoetskaarten, isolatienormen, geste-
gen bouwkosten, …).

Het Vroonhof moet een sociale en culturele vera-
deming in het stadsweefsel van Poperinge worden, 
het is als het ware de vierde kamer in het kloppende 
hart dat de marktomgeving voor Poperinge is. De 
ontwikkeling van het Vroonhof is meteen één van die 
hefboomprojecten, waarvan sprake in deze beleids-
verklaring.

2.	 Het Weeuwhof

Een ander “hof” in de binnenstad van Poperinge is 
het Weeuwhof, een erfgoedparel met een toeristische 
meerwaarde. Het is het verhaal van sociaal beleid 
avant la lettre, daterende uit de achttiende eeuw, 
toen Poperinge een tweede bloeiperiode beleefde en 
enkele vooruitziende mensen zoals kanunnik Proven-
tier het voortouw namen.

Opgericht als een woonproject met een sociale visie, 
blijft het een woonproject met een sociale insteek. 
Met het Weeuwhof willen we toekomstgericht nieuwe 
woonvormen kansen geven in onze stad, een nieuw 
experiment als het ware: innovatief wonen, net de 
reden waarom de Provincie West-Vlaanderen als 
belangrijke partner is ingestapt in het project. Kan-
sen bieden aan starters op de woonmarkt, inclusief 
wonen, nieuwe woonvormen zoals co-housen en tiny 
houses, we gaan er de komende jaren mee aan de 
slag, mede dankzij een extra impuls vanuit Onroe-
rend Erfgoed en vanuit een partnerschap met De 
Lovie, die ruimte in het Weeuwhof wil benutten.

Het Weeuwhof en het Vroonhof nemen beide samen 
al een flinke hap uit die nulmeting. 
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3.	 De zuiveringsdoelstellingen halen:  
rioleringsprojecten en wegenwerken

Van het Weeuwhof kunnen we onze tocht vanuit de 
‘nulmeting’ stapvoets verderzetten richting de Werf.

In de Werf zijn de werken aan het Sint-Michielscom-
plex volop aan de gang. Het Sint-Michielscomplex 
mag de kiezel in de schoen van de stad Poperinge 
genoemd worden sinds zijn aankoop in de zeventiger 
jaren van de vorige eeuw, sinds oeverloze debatten 
over het gebouw plaatsvonden en sinds het dan uit-
eindelijk in de negentiger jaren definitief als monu-
ment beschermd werd. De stad heeft het pand al 
geruime tijd verlaten, waarbij de kunstacademie na 
de bibliotheek in 2006 het gebouw verliet in 2009.

Met veel geduld maar ook met volharding is een 
nieuwe en vooral passende bestemming gevonden. 
De kiezel is met andere woorden uit de schoen. Maar 
met de investering in het Sint-Michielscomplex door 
de woonmaatschappij Thuiswest en zijn herbestem-
ming naar meergezinswoning met 23 woonentiteiten, 
is ook de buitenruimte hoognodig aangepakt.

Het stadsbestuur maakt van de gelegenheid gebruik 
om dit deel van de Werf grondig te vernieuwen, nieu-
we gescheiden riolering aan te leggen en vervolgens 
eenrichtingsverkeer te voorzien in deze uiteindelijk 
toch wel smalle straat. De renovatie van de Werf, de 
Sint-Annastraat en de tuin van het Sint-Michiels-
complex maken van een oud stukje Poperinge iets 
helemaal nieuws. De link richting de nieuwe Recolet-
tenstraat is snel gelegd.

Niet alleen in de Werf vinden er belangrijke riole-
ringswerken plaats maar wat verderop zijn de werken 
in de Diepemeers volop aan de gang, nadat de nuts-
voorzieningen in de Sint-Bertinusstraat eerder al ver-
nieuwd werden. De uiteindelijke riolerings – en wege-
niswerken zullen in 2026 en 2027 plaatsvinden. Het is 
een project met een grote tijdelijke verkeersimpact, 
maar de werken zijn hoognodig en betekenen ook de 
vernieuwing van een lang en belangrijk stuk wegenis, 
waarin ook de Briekedreef een plaatsje vond.

Ook de Kapellestraat in Sint-Jan-Ter-Biezen had 
dringend nood aan een grondige renovatie en ook 
met dit project kunnen we de zuiveringsdoelstellin-
gen voor Poperinge verbeteren. De voorbereiding van 
dit project is volop lopende en staat evenzeer in de 
nulmeting opgenomen.

In samenwerking met AWV en Aquafin is ondertussen 
ook het rioleringsdossier Europalaan-Ieperseweg 
opgestart en stilaan klaar voor concrete realisatie. 
De opéénvolgende fasen van deze werken aan de Ie-
perseweg, de rotonde Ieperstraat en de Europalaan, 
zullen een heel grote verkeersimpact hebben in de 
periode 2027-2028.

4.	 Callicannes en Abeleplein

De herbestemming van de grenszone Callicannes – 
van douanecomplex naar grensfaciliteit voor vracht-
wagens – is een project van de Provincie en de POM 
West-Vlaanderen. Onlangs keurde de stad nog enkele 
grondtransacties met de Provincie West-Vlaanderen 
goed.

Maar ondertussen staan we ook zelf op het punt 
om te investeren in het gebied. De achterliggende 
dienstweg met dezelfde naam Callicannesweg is voor 
de helft stuk gereden door de zware vrachtwagens 
die er elke dag komen tanken.

Het stadsbestuur vernieuwt vanaf het kruispunt met 
Frankrijk de wegenis in een nieuwe betonverharding, 
een fikse investering in de hoop dat die langer stand 
zal houden.  Dit project wordt binnenkort eveneens 
opgestart.

Even verderop maakte de stad Poperinge met de 
steun van de Provincie een toekomstplan op voor 
haar grensdorp Abele onder de titel “DNA van het 
dorp”. Veel in dit plan is afhankelijk van andere part-
ners: wegbeheerders, rioolbeheerders, de buurge-
meente Boeschepe, … Maar één project hebben we 
minstens zelf in de hand en dat is de verwerving én 
heraanleg van de site recht tegenover de kerk op 
Abeleplein.

De woning en muur worden na de recente storm om 
veiligheidsredenen eerst afgebroken maar onder-
tussen is de procedure tot gedwongen onteigening 
lopende. De heraanleg zal een nieuw project zijn, de 
verwerving zit in de nulmeting. 

Zowel Callicannes als Abeleplein nemen ook een 
flink deel uit die nulmeting voor hun rekening.
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5.	 Werken aan de ruimte van morgen

In de voorbije bestuursperiode zijn de gesprekken 
tussen het Poperingse stadsbestuur en de Provincie 
West-Vlaanderen met het oog op extra ruimte voor 
bedrijvigheid opgestart. Het is een proces dat vooral 
om externe redenen heel traag verloopt. Maar het 
is een noodzakelijk proces. Om de stadskern van 
Poperinge nieuwe – vooral economische - kansen te 
kunnen geven, is een herziening van de ruimtelijke 
afbakening van het kleinstedelijk gebied Poperinge 
noodzakelijk. Dat bleek trouwens al uit de eigenste 
herziening van het Structuurplan Poperinge in 2018. 
Ondertussen nemen we nog enkele nieuwe uitdagin-
gen mee.

Om dit proces lokaal in te vullen en mede om lopen-
de en nieuwe projecten te evalueren of mogelijk te 
maken, startte de stad Poperinge de opmaak van een 
nieuw ruimtelijk uitvoeringsplan op: het RUP Stads-
kern Poperinge. Dit RUP wil alle bestaande ruimtelij-
ke uitvoeringsplannen voor Poperinge vernieuwen en 
herwerken in één nieuw omvattend plan. Een zwaar 
planproces dat in de vorige bestuursperiode is opge-
start en dat thans ook in de nulmeting is opgenomen.

Van dit RUP maakt onder meer de ontwikkeling van 
een nieuw en groot woon(reserve-)gebied aan de 
Sint-Bertinusstraat en Noordlaan deel uit. Deze ont-
wikkeling is van groot belang voor Poperinge, willen 
we ruimte kunnen behouden voor het bieden van 
woonkansen aan jonge gezinnen.

De ruimtelijke uitvoeringsplannen voor een aantal 
van onze dorpen delen in deze ambities. De planpro-
cessen voor de herziening van het RUP Proven – met 
eveneens een belangrijke economische insteek - en 
de opmaak van een RUP voor Reningelst en Roes-
brugge zitten eveneens in de nulmeting.

Roesbrugge zal nog een kleine bijsturing krijgen ten 
gevolge van nieuwe ontwikkelingen, maar dit betreft 
uiteraard nieuw beleid.



BELEIDSVERKLARING MJP 2026-2031

6

De financiële context
De stad Poperinge investeerde de voorbije drie be-
stuursperioden volop in haar diensten, patrimonium 
en openbaar domein. Dit was meer dan nodig – de 
veelbesproken inhaalbeweging – en paste in het stre-
ven naar een sterkere financieel – economische basis 
maar hield en houdt voor de stad ook een stevige 
financiële inspanning in.

Net zoals in de voorbije bestuursperiode vertrekt dit 
meerjarenplan van gelijke doelstellingen, namelijk 
een gezond “beschikbaar budgettair resultaat” elk 
jaar opnieuw én, hoewel niet wettelijk vereist, elk 
jaar een positieve autofinancieringsmarge!

Meer zelfs, het stadsbestuur legt zichzelf de norm op 
dat de leningslast in de komende jaren de leningslast 
per 31 december 2025 niet substantieel mag overstij-
gen. Met dit meerjarenplan als vertrekpunt zitten we 
zelfs licht onder dit leningsniveau.

Niettegenstaande de gevolgen van deze keuze kun-
nen we met dit meerjarenplan toch een steviger pak-
ket aan investeringen vooropstellen dan bij aanvang 
van het voorbije meerjarenplan eind 2019.

Toch meer kunnen investeren zonder de leningslast 
nog bijkomend sterk te laten stijgen, is een andere 
belangrijke doelstelling om met de stad financieel 
gezond te blijven!

Dit vroeg van het stadsbestuur een heel kritische 
lezing van alle ingediende voorstellen en gewenste 
projecten. Een kritische lezing en een strenge selec-
tie, zowel in exploitatie als op het vlak van investerin-
gen waren absoluut noodzakelijk.

Veel voorstellen vertrokken immers vanuit de vast-
stelling dat heel wat goederen en diensten de voor-
bije jaren aanzienlijk duurder geworden zijn. Zonder 
bijkomende marge zou dit neerkomen op een achter-
uitgang van onze mogelijkheden, een gevolg van de 
inflatiecrisis van 2022 en 2023. Diezelfde inflatiecrisis 
zorgde bijvoorbeeld voor een stijging van de bouw-
kost met gemiddeld 22% en laat nu net bouwen en 
verbouwen een belangrijk instrument van een lokaal 
bestuur zijn.

Deze stijging van de levensduurte en de materiaal-
prijzen is niet de enige uitdaging die op ons afgeko-
men is. De voorbije weken kwam de ene na de andere 
extra beperking binnen gewaaid, van zowel het fede-
rale als het Vlaamse niveau en het is duidelijk dat het 
einde hiervan nog niet in zicht is. En dit terwijl ook 
op intergemeentelijk vlak (brandweer, politie, CO7, 
DVV Westhoek, …) de kosten toenemen omwille van 
diezelfde factoren.

Een overzicht van de belangrijkste pijnpunten aan 
ontvangstenzijde: 
•	 een daling van de dividenden Fluvius, deels om-

wille van de verledding van de openbare verlich-
ting maar deels ook omwille van de extra financi-
ële uitdagingen door de energietransitie.

•	 de Vlaamse compensatie voor energie valt weg.
•	 het open ruimte fonds stijgt minder sterk dan 

initieel was aangekondigd.
•	 de pensioendruk voor vastbenoemd personeel 

neemt fors toe en de responsabiliseringsbijdrage 
stijgt aanzienlijk met bovendien een minder grote 
korting vanuit Vlaanderen dan aangekondigd.

•	 de ramingen aanvullende personenbelasting 
liggen fors lager (door fiscale maatregelen van 
de federale regering op het einde van de vorige 
legislatuur). 

•	 een heel forse stijging als gevolg van Vlaams be-
leid in de kosten voor de verwerking van ons afval.

•	 een eveneens forse stijging van de kosten voor de 
leeflonen en de individuele hulp als gevolg van de 
beperking van de werkloosheid in tijd.

•	 de tijdelijke financiële steun (relancemiddelen) 
stopt uiterlijk medio 2026 (bv. digibanken) terwijl 
de dienstverlening uit noodzaak overeind blijft.

•	 de personeelskosten zijn als gevolg van de infla-
tiecrisis en door de evoluties op de arbeidsmarkt 
de voorbije jaren fors gestegen.

•	 de Vlaamse subsidies voor ons woonzorgcentrum 
dalen.

Dit is nog maar een greep uit heel wat besparingen 
en maatregelen van hogere overheden. De vaststel-
ling is dat heel wat taken naar het lokaal bestuur 
worden doorgeschoven, meestal zonder de bijhoren-
de middelen.

Omwille van al die onzekerheden hebben we wat 
marge voorzien om eventueel nog te kunnen bijstu-
ren. We benadrukken tevens dat heel wat ramingen 
op vandaag nog niet helemaal zeker zijn. Die ramin-
gen zijn een vertrekpunt maar zullen ongetwijfeld 
nog aanpassingen en bijsturingen moeten onder-
gaan. In voorkomend geval zullen we faseren of 
bijkomend ingrijpen.

Tot slot valt op financieel vlak te benadrukken dat we 
onze twee basisbelastingen, namelijk de gemeente-
lijke opcentiemen op de onroerende voorheffing en de 
gemeentelijke procenten op de personenbelasting op 
gelijk niveau houden. 

Enkel wat kleinere belastingen verhogen licht of wor-
den herzien en daar waar hogere overheden ons toe 
brengen, zoals met de verwerking van het huisvuil, 
passen we aan en sturen we bij.
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Een aantal projecten en initiatieven hebben ofwel 
zo’n dusdanige omvang of zijn zo substantieel en 
belangrijk voor de ontwikkeling of ontplooiing van 
de stad en haar dorpen dat we ze als hefbomen 
durven benoemen. Of ze behoren tot het DNA van 
wat Poperinge hoort te doen, of ze bieden vanuit een 
economisch oogpunt nieuwe kansen of ze vernieu-
wen een cruciaal deel van de stad in de hoop dat ook 
het privaat initiatief zal volgen! 

Deze hefboomprojecten doen uiteraard geen enkele 
afbreuk aan de vele andere projecten en beleids- 
initiatieven die de komende jaren ontplooid zullen 
worden, vaak onder de noemer ‘overig beleid’, maar 
hierom niet minder belangrijk.

Bovendien willen we ook inhoudelijk een aantal 
nieuwe klemtonen leggen en nieuwe krachtlijnen 
uitrollen!

De hefboomprojecten in het  
meerjarenplan 2026-2031

1.	 De ontwikkeling van de Vroonhofsite

Het staat buiten kijf dat de ontwikkeling van de 
Vroonhofsite belangrijk is voor de ontwikkeling van 
de stadskern van Poperinge.

De Vroonhofsite is vanaf de Grote Markt niet alleen 
het vertrekpunt van heel wat onderwijsactiviteiten die 
elkaar ruimtelijk opvolgen en aaneengeschakeld zijn, 
het Vroonhof leunt ook tegenaan de achterzijde van 
de Ieperstraat. De site vormt als het ware een ver-
lengstuk van de markt en moet dan ook een nieuw, 
bruisend en aantrekkelijk stadsdeel worden.

2.	 Hefboomprojecten en nieuwe krachtlijnen
Met de ontwikkeling van het Vroonhof hopen we dat 
ook enkele private investeerders die hun projecten in 
de soep hebben laten draaien het licht zullen zien en 
ons zullen volgen in de ontwikkelingen.

De ontwikkeling van de Vroonhofsite bestaat uit twee 
deelprojecten.

Enerzijds gaat de stad Poperinge met de Provincie in 
zee om de ingekokerde Vleterbeek aan te pakken. De 
koker wordt vernieuwd en blijft als buffer bestaan en 
de beek wordt in open profiel naast de koker gelegd. 
Zo bekomen we opnieuw water in de stad en zal dit in 
zijn geheel ingebed worden in een nieuw groen kader, 
met andere woorden: een belangrijke inspanning ook 
op het vlak van ontharding en vergroening of een stap 
vooruit in een meer klimaatbestendige leefomgeving. 
Met de nodige bruggen wordt de andere zijde van de 
site vlot ontsloten en bekomen we een mooi geheel. 
De bovenbouw van de koker wordt door de stad Pope-
ringe gerealiseerd en zal voornamelijk als wandel-  
en fietszone aangelegd worden met aandacht voor 
de vele ontsluitingen van woningen en garages en 
met de nodige aandacht voor parkeervoorzieningen. 
Er wordt eveneens een zitterras voorzien om wat 
sfeer te brengen in het geheel. Maar wat meer is, 
de wandel – en fietsverbinding wordt ook doorheen 
het schooldomein van het Bertinuscollectief aange-
legd, zodat een verbinding ontstaat met de Deken De 
Bolaan en met de nieuwe sportzaal aan de overzijde 
ofwel een eerste stap in de realisatie van de aloude 
droom van een schoolstraat in hartje Poperinge.

Nog opmerkelijk is dat de openbare toiletten afge-
broken zullen worden en vervangen zullen worden 
door een volautomatisch sanitair systeem.

Anderzijds bestaat het tweede deel van de ontwik-
keling van de Vroonhofsite uit de realisatie van het 
eerste deelproject, namelijk de bouw van de nieuwe 
Kunstacademie.

In samenwerking met Scholen van Vlaanderen wordt 
een volledige nieuwbouw gerealiseerd voor de aca-
demie, waarin alle lessen van muziek, woord en dans 
die momenteel in Poperinge centrum aangeboden 
worden gebundeld zullen worden.

Het traject is ondertussen volop lopende met binnen 
afzienbare tijd de aanstelling van een ontwerpteam. 
We evolueren tegen een effectieve opstart van de 
bouw in 2028, waarna de academie in 2030 in gebruik 
genomen kan worden. De eerste financiële impact 
voor de stad zal zich laten voelen vanaf 2031.

Met deze realisatie voorzien we de eerste stap in de 
ontwikkeling van een nieuw en bruisend cultureel 
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hart voor Poperinge. We zorgen er bovendien voor 
dat de aanzet voor de bouw van de podiumzaal ge-
geven is door nu al de gedeelde infrastructuur (zoals 
sanitair, bergruimte, burelen, foyer, …) te voorzien. 

In het meerjarenplan worden ook middelen voorzien 
om tijdelijke huisvesting mogelijk te maken voor die 
diensten die omwille van de afbraak het Vroonhof 
moeten verlaten. Dit betreft uiteraard de academie 
zelf, maar tevens onze eigen ruilwinkel De Rupse als 
Wiegwijs. Ook het Rode Kruis willen we ondersteu-
nen in het vinden van een nieuw onderkomen.

Dit ganse Vroonhofproject zal extra beweging in de 
stad brengen met, naar we hopen, ook een positieve 
impact op de lokale economie en op de dynamiek in 
het stadscentrum.

2.	 De vernieuwing van het Hopmuseum
Terwijl de Recollettenstraat zich aan de achterzijde 
van het museum volop aan het ontwikkelen is, is 
het moment gekomen om ook het Hopmuseum na 
20 jaar ‘dienst’ aan te pakken, te renoveren en uit te 
breiden.
Immers, met de realisatie van de Recollettenstraat 
heeft het stadsbestuur bijkomende gronden achter-
aan het museum kunnen verwerven en hebben we 
bovendien een nieuwe toegang en een aantal par-
keerplaatsen bekomen.

Het Hopmuseum raakt rechtstreeks aan het DNA 
van Poperinge en is uiteraard een belangrijke attrac-
tie met iets meer dan 10.000 bezoekers (in een jaar 
zonder Hoppefeesten). Het valt hierbij uiteraard ook 
niet te miskennen dat toerisme voor de stad Poperin-
ge een belangrijke economische activiteit geworden 
is. Met 161.000 overnachtingen in 2024 en 63.000 
aankomsten in hetzelfde jaar is het toerisme van 
ontzettend groot belang voor Poperinge. 

Momenteel is onze dienst voor toerisme gehuisvest 
in de kelder van het stadhuis, jarenlang een ver-
trouwde locatie maar stilaan toch te klein geworden 
voor een modern onthaal. Er is te weinig plaats om 
wat meer uit te stallen dan folders en een aloud en 
blijvend probleem is de toegankelijkheid. Ook de 
zichtbaarheid – één deur die uitgeeft op de markt – 
kan beter.

De tijd is dan ook aangebroken om naar een nieu-
were vorm van onthaal van toeristen te streven. 
Het stadsbestuur wil evolueren naar één site waar 
zowel de dienst voor toerisme als het hopmuseum 
zelf gevestigd zijn. Zo boeken we efficiëntiewinsten 
op het vlak van exploitatie maar kunnen we ook van 
het Hopmuseum een volwaardig streekbezoekers-
centrum maken, van waaruit de toerist de bredere 
regio kan verkennen. We maken van de gelegenheid 

gebruik om Poperinge zelf en het rijke verleden van 
de stad beter in beeld te brengen. Het verhaal van 
Poperinge zal hier beginnen!

Praktisch gezien worden ook nog andere aanpassin-
gen voorzien, zoals een ruimere horecazaak, meer 
bergruimte, sanitair en ruimte voor brouwworkshops.
 
Ondertussen werden ook al voorbereidende stappen 
gezet. Een aanvraagdossier voor subsidiëring via 
Interreg werd ingediend en is goedgekeurd. Bij de 
Provincie West-Vlaanderen en Westtoer zullen we 
uiteraard ook op zoek gaan naar extra subsidiëring.
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3.	 Investeren in ruimte voor onthaal en mobiliteit
Het stadsbestuur kiest voor de verdere realisatie en 
uitvoering van het masterplan stationsomgeving en 
voegt nog enkele extra projecten toe om Poperin-
ge toegankelijker en (nog) parkeervriendelijker te 
maken!

Masterplan stationsomgeving

Met dit meerjarenplan zetten we stappen vooruit in 
de uitvoering van het masterplan stationsomgeving. 
In de nulmeting zit uiteraard de aankoop van het laat-
ste gebouw opgenomen. Deze verwervingsprocedure 
is lopende.

In dit meerjarenplan voorzien we dan weer:
•	 de afbraak van de woningen en de opkuis van het 

terrein inclusief een voorlopige aanleg met wat 
groen, zitbanken en een speelelement.

•	 de realisatie van de wandel – en fietsverbinding 
tussen de Nieuwstraat en de Prof. Dewulfstraat, 
waarlangs dan verder een verbinding met het 
Rekhof kan worden voorzien. 

•	 de overname van een deel van het stationsge-
bouw van de NMBS (via een zakelijk recht) en de 
invulling van een koffiestop of iets in die aard, 
waarbij ook een toeristisch infopunt voorzien 
wordt evenals een infopunt over mobiliteit, zodat 
bezoekers die in Poperinge aankomen hun weg 
kunnen vinden voor hun verdere verplaatsing met 
deelfiets, deelauto, bus, flexvervoer, … 

•	 de aanstelling van een ontwerpteam voor de rea-
lisatie van het totale masterplan.

We starten tevens de gesprekken op met de NMBS 
en Infrabel naar de realisatie van de fietsenstalling 
en de uitbreiding van de parking, die beide mogelijk 
zijn zonder totaalaanleg van het stationsplein.

Van de volledige heraanleg van het stationsplein zal 
in een volgende bestuursperiode werk gemaakt moe-
ten worden. Alle stappen die nu gezet zullen worden, 
zijn hiervoor van doorslaggevend belang.

Meer parkeervoorzieningen in het stadscentrum

Het stadsbestuur wil gesprekken opstarten om de 
beschadigde gebouwen van De Gilde in het Rekhof 
aan te kopen.

Deze gebouwen zijn zwaar beschadigd door de naast-
gelegen bouwwerken en kunnen hoogstwaarschijn-
lijk alleen maar afgebroken worden.

We zien deze aankoop als een belangrijke stap om 
met de private ontwikkelaar van het naastgelegen 
project in gesprek te gaan om die ganse site in hartje 
Poperinge nieuw leven in te blazen.

Door het wegvallen van de parkeergarage onder de 
podiumzaal en door het afsplitsen van de bouw van 
de podiumzaal is er niettemin nood aan extra par-
keerruimte. Wij willen die voorzien via de aankoop 
van De Gilde en een totale herschikking van die 
projectgrond.

Enkel het vroegere bankgebouw, waar thans de 
vakorganisatie ACV gevestigd is, is nog bruikbaar. Bij 
wijze van overgangshuisvesting willen we hier het 
Huis van het Kind in onder brengen met onder meer 
de lokalen voor Wiegwijs en voor de ruilwinkel De 
Rupse. Op die manier versterken we ook de Ieper-
straat.

Bovendien is het de hoogste tijd om ook het Oudstrij-
dersplein te herschikken. De parkeervakken zijn te 
klein en niet meer aangepast aan de noden van het 
moderne verkeer. Financiële ruimte voor een volle-
dige heraanleg is er niet, te meer dit niet evident is 
nu dit plein onze enige alternatieve locatie is voor de 
markt en andere activiteiten, bijvoorbeeld wanneer 
de Grote Markt niet beschikbaar is. Maar herindelen 
en herschilderen kan wel.

Parkeervakken herschilderen betekent dus ook ver-
ruimen en dus verlies aan plaatsen.

Om dit op te vangen, willen we de huidige druk op 
het plein wegnemen door in overleg te gaan met de 
scholen en een gezamenlijke parking te realiseren 
op het schooldomein aan de hoek van de Deken De 
Bolaan en de Westouterstraat. Overdag staat de par-
king exclusief ter beschikking voor de medewerkers 
van de scholen. In de weekends, op woensdagnamid-
dag, tijdens de vakanties en ’s avonds is de parking 
ter beschikking voor iedereen, onder meer voor de 
bezoekers van het Vroonhof, de markt of de sportzaal 
in de Deken De Bolaan waarin de stad mee partici-
peert.  
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4.	 Een nieuwe woonontwikkeling  
in het stadscentrum

Hoewel deze woonontwikkeling gelegen tussen de 
Sint – Bertinusstraat, Pezelstraat, Noordlaan en 
Veurnestraat geen project van de stad zelf is maar op 
vraag van de stad gerealiseerd wordt door WVI, be-
treft dit toch een heel belangrijke ontwikkeling voor 
de stadskern. Bovendien realiseert de stad met de 
verkoop van haar gronden belangrijke opbrengsten.

De site heeft een potentieel van ongeveer 250 
woonentiteiten en zal in meerdere fasen ontwikkeld 
worden.

Het stadsbestuur wil die ontwikkeling – op basis van 
de hedendaagse principes van het Beleidsplan Ruim-
te Vlaanderen – uiteraard op de voet volgen en mee 
aan het stuur zitten. Het is vermoedelijk de laatste 
grote uitbreiding met die omvang.

Een kwalitatieve ontwikkeling met een variatie aan 
aanbod – evenwel zonder appartementen – is dan 
ook van groot belang voor Poperinge.

Maar ook van de ontwikkeling van de site ‘oud stads-
depot’ in de Ieperstraat maken we verder werk. Bij 
de technische dienst langs de Ouderdomseweg wordt 
een nieuwe loods gebouwd, waarin de technische 
dienst haar materiaal efficiënter zal kunnen stapelen 
en bewaren. De loodsen in het stadsdepot worden 
verlaten en de ganse site wordt herbekeken en her-
ontwikkeld in samenwerking met de direct betrokken 
aangelanden.

5.	 We investeren in onze dorpen!
Tijdens deze bestuursperiode willen we het Dorpen-
plan actualiseren. Het is van belang de cijfers van 
toen te vergelijken met de situatie nu. Bovendien 
kwamen bepaalde instrumenten om onze dorpen 
te ondersteunen traag of moeilijk van de grond. Die 
instrumenten moeten geëvalueerd en desgevallend 
herbekeken worden.

Kaderend in een Dorpenplan willen we blijven inves-
teren in onze dorpen!

Poperinge verzet zich tegen evoluties, waarbij dorpen 
ontvolken en verloederen, zoals dit in bepaalde re-
gio’s van Spanje, Italië of zelfs al Frankrijk het geval 
is.

Hoewel we hierop geen rechtstreekse impact hebben 
of een eigen inspanning voor een lokaal bestuur als 
Poperinge onbetaalbaar duur uitvalt – wij kunnen 
bij wijze van voorbeeld ons eigen netwerk niet gaan 
exploiteren - zullen we blijven ijveren voor meer 
cashautomaten, glasvezelverbindingen, mobiele 

connecties, … zodat onze dorpen mee de weg van de 
toekomst op kunnen.

Uit onderzoek in opdracht van de Provincie 
West-Vlaanderen bleken twee elementen cruciaal 
voor de leefbaarheid van een dorp: een leefbare mo-
biliteit en de sociale cohesie.

Aan een leefbare mobiliteit werken we elke bestuurs- 
periode door middel van een dorpskernvernieuwing, 
herziening van het parkeren of snelheidsremmende 
maatregelen – dat zetten we uiteraard verder -  maar 
we willen nu vooral bijkomend inzetten op de sociale 
cohesie.

We realiseren heel veel in onze dorpen met reguliere 
investeringen zoals in voetpaden, het jeugdlokaal 
in Reningelst, een oplossing voor de schoolsite in 
Reningelst, de vernieuwing van de Kleine Markt in 
Watou of we organiseren opnieuw het Kunstenfesti-
val, maar we voorzien ook enkele belangrijke investe-
ringsprojecten die in het oog springen: 
a.	 In Proven vernieuwt het stadsbestuur de zijvleu-

gel van OC De Croone. We bouwen nieuwe ruimte 
voor de Koninklijke Harmonie De Volksvreugd, de 
academie, het buurtsalon met bib, jeugdlokalen 
en een lokaal voor de speelpleinwerking evenals 
voor IBO Hopsakee. Deze realisatie moet Proven 
socio – cultureel laten bruisen!

b.	 Nog in Proven zal het stadsbestuur een syn-
thetisch voetbalveld aanleggen op terrein 2. Dit 
betekent efficiëntiewinst op exploitatie, maar ook 
sportieve continuïteit en meer trainings- en wed-
strijdcapaciteit voor een groeiende club.

c.	 In Watou zorgen we voor een nieuw jeugdlokaal 
voor de plaatselijke KSA en speelpleinwerking!

d.	 In Roesbrugge vernieuwen we verder OC Karel 
De Blauwer met een betere isolatie, dakwerken 
en een herstel van de buitenschil.

e.	 In Krombeke zal de volledige maar gefaseerde 
dorpskernvernieuwing voorbereid, opgestart en 
op gang geschoten worden!

f.	 In Reningelst zorgen we voor de aanpassingen 
aan het Chirogebouw. En daarnaast zijn er ook 
nog de noodzakelijke werken aan het naastlig-
gende gebouw van IBO Hopsakee. 

Kortom, we blijven geloven in onze dorpen die onze 
aandacht meer dan waard zijn. Stuk voor stuk beho-
ren ze tot één van de wezenskenmerken van Poperin-
ge!
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Nieuwe krachtlijnen in het meerjarenplan 2026-2031

1.	 50 jaar Poperinge
Op 1 januari 2027 bestaat Poperinge in zijn huidige 
vorm precies 50 jaar! 50 jaar geleden voerde de toen-
malige Belgische regering een gebiedshervorming 
door. Een aantal gemeenten verloren – na een eerste 
fusiebeweging in 1970 - hun zelfstandigheid en kwa-
men onder het Poperingse stadsbestuur terecht met 
alle bijhorende politieke gevoeligheden eigen aan die 
tijd en de jaren die volgden.

Op vandaag bestuurt een andere generatie de stad, 
een generatie die die fusies niet of minstens niet 
bewust heeft meegemaakt en voor wie Poperinge in 
zijn huidige vorm de evidentie zelf is.

Deze belangrijke verjaardag verdient passende aan-
dacht de komende jaren. Onder meer de theaterwan-
delingen zullen hieraan mogelijk aandacht besteden. 

2.	 Het merk Poperinge
Poperinge is wellicht de enige West-Vlaamse stad, 
waar inwoners uit volle borst en met de nodige 
trots hun eigen stadslied kunnen zingen. Tijdens 
de Hoppefeesten is de stad gevuld met de typische 
Poperingse identiteit. Poperinge heeft met andere 
woorden merkwaarde.

We willen in deze bestuursperiode die merkwaarde 
vergroten door in te zetten op meer marketing aan de 
hand van tools zoals gadgets. Tegelijk willen we werk 
maken van nieuwe initiatieven om jongeren blijvend 
te enthousiasmeren voor onze stad. We gaan ook na 
of we letterlijk onze beste merken vanuit juridisch 
oogpunt beter kunnen beschermen.
 

3.	 De openbare verlichting gaat opnieuw branden
Omwille van een daling van onze CO2-uitstoot en als 
extra besparing tijdens de energiecrisis doofden we 
de openbare verlichting in de wijken en de woonstra-
ten tussen middernacht en 5.00 uur van zondagavond 
tot en met donderdagavond – en nacht. Langs de 
invalswegen en op de grote pleinen bleef de verlich-
ting branden.

Momenteel wordt volop de verledding van ons licht-
park uitgerold. De toepassing van LED biedt nieuwe 
kansen om onze CO2-uitstoot blijvend te verminde-
ren en toch de verlichting te laten branden. LED biedt 
veel meer toepassingen zoals dieper dimmen, wat 
we in het licht van verduurzaming gaan uitproberen.

Eind 2028 moet de openbare verlichting ’s nachts 
overal opnieuw branden.

4.	 Een extra gemeenschapswacht
Het stadsbestuur blijft geconfronteerd worden met 
klachten over zwerfvuil en sluikstorten. Met regel-
maat ondernemen we hiertegen actie onder meer 
met camera’s, wat een zeer tijdrovende bezigheid is.

Om de strijd tegen sluikstorten – zoals het onrecht-
matig gebruiken van publieke vuilnisbakken – te 
kunnen opvoeren, hebben we meer mankracht nodig.

We willen deze bestuursperiode dan ook een extra 
gemeenschapswacht aanwerven, die ook met andere 
taken de huidige gemeenschapswacht zal kunnen 
bijspringen.

5.	 Meer initiatieven tegen zwerfvuil  
en sluikstorten

 
De komende jaren wil het stadsbestuur naast een bij-
komende gemeenschapswacht nog meer inzetten op 
een propere omgeving. Er komt een vuilnisbakken-
plan met als doel publieke vuilnisbakken te voorzien 
waar dat echt nodig is. 

We zetten bovendien ook in op meer sensibilisering 
tegen de vervelende maatschappelijk kwaal van 
zwerfvuil en sluikstorten: 

•	 we investeren verder in onze gemeenschap van 
mooimakers, we geloven dat onze zwerfvuilvrij-
willigers met hun inzet een groot verschil maken 
en willen hun werking uitbreiden en versterken.

•	 we voorzien bijkomende sensibilisering met een 
ludieke noot, zoals het aankleden van publieke 
vuilnisbakken.

•	 we organiseren een extra opruimactie in samen-
werking met verenigingen in het najaar.
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6.	 Herschikken van diensten
Met het vertrek van Toerisme uit het stadhuis rich-
ting Hopmuseum komt er ruimte vrij in het stadhuis 
zelf. Momenteel missen we een centraal onthaal van 
waaruit iedereen doorgestuurd kan worden, waar we 
pakketten kunnen ontvangen of waar we mensen te 
woord kunnen staan die een algemene vraag heb-
ben. Vaak is zo’n centraal onthaal ook de uitvalsbasis 
voor de verkoop van tickets, kalenders en allerhande 
andere acties.

Van dergelijke invulling willen we dan ook de komen-
de jaren werk maken.

Bovendien willen we ruimte creëren in het Sociaal 
Huis. Gekoppeld aan een herschikking van onze 
organisatiestructuur, wil het stadsbestuur de Dienst 
Omgeving opnieuw herenigen met de Technische 
Dienst. Zo krijgt het Sociaal Huis ademruimte zonder 
dat we hiermee grote verbouwingswerken moeten 
doorvoeren.

Toekomstgericht denken we wel aan de uitbreiding 
en reorganisatie van het Sociaal Huis door onder 
meer een bijkomende aankoop. 

Hoe dan ook, het patrimoniumplan wordt geactuali-
seerd en aangepast.

7.	 Herschikken van dienstverlening  
en personeelsbeleid

Na heel wat jaren werken met de huidige structuur is 
het tijd om ons organogram te herzien op basis van 
een grondige studie en analyse. Het is immers geen 
evidentie om dit organogram in te vullen met bijvoor-
beeld de nodige gekwalificeerde leidinggevenden. Zo 
zit het beleidsdomein RMNO al jaren zonder coördi-
nator na enkele vergeefse pogingen tot aanwerving. 
De coördinator vrije tijd gaat binnen enkele jaren dan 
weer met pensioen en na een eventuele inkanteling 
van ons woonzorgcentrum in een intergemeentelijke 
structuur zal het beleidsdomein ouderenzorg aan-
zienlijk krimpen in omvang. 

Maar niet alleen de structuur dient herbekeken te 
worden.

Op het vlak van personeelsbeleid zullen we evenzeer 
hier en daar moeten bijsturen. We blijven met een 
aantal knelpuntberoepen zitten en inhoudelijk zullen 
we op een aantal vlakken een tandje moeten bijste-
ken (basiskennis financiën voor leidinggevenden). 
Het statuut dient tevens versterkt te worden met een 
aantal ingrepen, zoals het wegwerken van het E – ni-
veau of het verbeteren van de fietsvergoeding of van 
de maaltijdcheques.

En ook de dienstverlening zelf willen we toch evalu-
eren en eventueel hervormen. We willen het idee van 
een laatavondopening van onze loketten onderzoe-
ken, in het bijzonder wat Burgerzaken betreft, desge-
vallend gecompenseerd door een sluitingsdag.

8.	 Naar een intergemeentelijke  
woonzorgstructuur 

Poperinge is met Heuvelland al een tijdje een voorbe-
reidend traject aan het doorlopen om te streven naar 
een integratie van de beide woonzorgvoorzieningen. 
Door de krachten te bundelen, hopen we op meer 
schaalvoordelen en efficiëntiewinsten onder meer in-
zake personeelsbeleid in tijden waarin het vaak heel 
moeilijk is om een gepaste invulling te kunnen geven 
aan openstaande vacatures.

Publieke woonzorgvoorzieningen zijn schaars in onze 
regio. Zelfs wanneer de woonzorgcentra van Pope-
ringe en Heuvelland samengaan blijven we nog altijd 
een beperkte schaal hebben.

Vandaar dat we het traject uitgebreid hebben met 
Langemark – Poelkapelle en de voorzieningen van de 
zuidelijke Westhoek in voorkomend geval de krachten 
zullen bundelen.

Door deze samenwerking en integratie hopen we op 
termijn ook nieuwe diensten te kunnen aanbieden, 
zoals een dagverzorgingscentrum of kortverblijf, 
waar nu geen ruimte voor is.  

9.	 De aloude kwaal van snelheidsoverlast
Een klacht die altijd weerkeert, is de klacht over snel-
heidsoverlast op een bepaalde plaats. Telkens opnieuw 
proberen we die klachten te objectiveren door het 
uitvoeren van metingen, al wordt zelfs vaak de regulie-
re snelheid al als overlast ervaren, hetzij door drukte, 
hetzij door omvang of lawaai van passerende machines.

Voertuigen van de weg houden, is een bevoegdheid 
die het lokaal bestuur niet toekomt.

Maar sinds enkele jaren komt het het lokaal bestuur 
wel toe om snelheidsproblemen meer en beter te 
handhaven.

In deze bestuursperiode willen we op een aantal 
plaatsen waar we terugkerende klachten over snel-
heid van het verkeer noteren, inzetten op GAS 5 en 
aan de slag gaan met trajectcontroles. We willen dit 
evenwel doen op een wat andere manier, namelijk op 
een variabele manier, niet telkens op dezelfde plaats 
en nooit voor een overdreven lange periode. De con-
trole zal variëren en wisselen. Het is ons immers niet 
om de centen en een heksenjacht te doen maar wel 
om een veiliger verkeer.
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10.	 Trage wegen
Omwille van historische redenen heeft Poperinge 
heel veel trage wegen. Een aantal van die wegen 
werden ondertussen heropend en in een wandeltra-
ject opgenomen.

Het is voor de stad Poperinge evenwel een onmo-
gelijke opdracht om al die wegen te heropenen, te 
herbestemmen en te gaan onderhouden. Bovendien 
is dat ook niet nodig.

We willen gebruik maken van enkele recentere regel-
gevende evoluties (zoals afstandsregels ten opzichte 
van waterlopen of grasbufferstroken) om na te gaan 
hoe we een aantal van die trage wegen kunnen her-
openen en inschakelen in een toeristisch netwerk, 
terwijl we dan weer andere wegen willen opheffen.

Dat vergt echter een grondige voorbereidende studie 
en overleg met alle betrokken partijen onder meer 
met de landbouw. In deze bestuursperiode willen we 
hiervan eveneens werk maken.

Dit krijgt ook zijn plaats in een geactualiseerd lokaal 
mobiliteitsplan.

11.	 Landbouwbeleid
Staan de lokale besturen voor heel wat uitdagin-
gen omwille van hierboven geschetste evoluties en 
beleidskeuzes, dan staat de landbouwsector ook voor 
heel wat uitdagingen.

Lokale besturen hebben op het vlak van landbouw 
eerder beperkte bevoegdheden.

Toch willen we volop inzetten op landbouw.

Zo willen we innovatie in de landbouw in de kijker 
plaatsen door de uitreiking van lokale landbouwa-
wards. 

We willen de subsidiereglementen aanpassen, 
heroriënteren en ook moderniseren. Zijn alle subsi-
dies nog nodig en zetten we ze nog in voor de juiste 
doelen? Een kritische blik werpen op die subsidies is 
een must.

Het OCMW is eigenaar van heel wat landbouwgron-
den en op die manier ook actor in het landbouwland-
schap. We willen werk maken van een nieuw kader 
om die landbouwgronden doelmatiger in te zetten en 
de jonge generatie landbouwers extra te ondersteu-
nen of meer zekerheid te geven door pachten met 
langere looptijd toe te staan.

Wat de hop betreft, willen we meer hop in het straat-
beeld brengen. Maar we willen vooral de hopsector 

extra ondersteunen door het label een opwaardering 
te geven. Dit moet strikter opgevolgd worden, beter 
beschermd worden en de communicatie dient ver-
sterkt!

12.	 Erfgoedcommissie en naamgeving van  
residenties en meergezinswoningen

In samenwerking met het stadsbestuur actualiseert 
de onroerend erfgoeddienst CO7 de inventaris van 
het waardevol erfgoed in Poperinge, zoals die ooit 
genoteerd werd in het boek “Bouwen door de eeuwen 
heen”. 

Omdat er heel vaak maatschappelijk debat is over 
het al dan niet afbreken van een bepaald pand en de 
discussie vaak gevoerd over welke erfgoedwaarde 
dit pand heeft, wil het stadsbestuur zich hierin laten 
bijstaan en adviseren door mensen met de nodige 
deskundigheid op dit vlak.

Aan zo’n erfgoedcommissie zullen die dossiers 
voorgelegd worden die betrekking hebben op geïn-
ventariseerde panden op de officiële Vlaamse lijst en 
op de lokale lijst van gebouwen met erfgoedwaarde, 
met andere woorden over het algemeen die dossiers 
waarin ook een advies van CO7 opgenomen is.

Werken aan beschermde monumenten zullen hierin 
uiteraard ook aan bod komen.

Ten tweede wil het stadsbestuur initiatief nemen om 
meer aandacht te schenken aan de naamgeving van 
gebouwen en sites, die niet onder de regelgeving 
van de straatnaamgeving vallen. Meestal gaat dit om 
appartementsgebouwen, die een naam krijgen, zodat 
ook de Vereniging van mede-eigenaars die naam kan 
gebruiken.

Vaak worden namen gebruikt van plaatselijke histo-
rische figuren of uit de heemkunde en toponymie. De 
Drukkerij of De Looierij (niet gerealiseerd) zijn mooie 
voorbeelden hiervan. Helaas zijn er ook minder 
geslaagde voorbeelden waarbij Engelstalige namen 
gebruikt werden.

Uiteraard is het taalgebruik in private aangelegenhe-
den vrij. Maar het stadsbestuur zal een adviesplicht 
invoeren, zodat elke ontwikkelaar ertoe gebracht 
worden om minstens over de naamgeving na te 
denken en 
gestimu-
leerd wordt 
om een 
plaatselijke 
naam te 
gebruiken.
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13.	 Communicatie aanscherpen
Ons lokaal bestuur blijft sterk inzetten op moderne 
en doordachte communicatie. We streven naar slim 
communiceren: helder, toegankelijk, digitaal waar 
mogelijk en afgestemd op de noden van onze inwo-
ners. 

Daar waar het probleem bij de bedeling door BPost 
ligt, willen we toch nagaan hoe we de stadskrant 
tijdig in de bussen kunnen krijgen.

We willen ook nagaan welke initiatieven we kunnen 
nemen om in de dorpen waar de bewonersplatforms 
uitgedoofd zijn, die terug opgestart te krijgen.

Tot slot is het ons duidelijk dat in tijden van heel veel 
communicatie extra inspanningen dienen te gebeu-
ren om Poperinge actiever aan de man te brengen. 
Campagnes dienen goed doordacht te worden en 
mogen na één reeks promotie niet meteen stilvallen. 
Onder meer ter ondersteuning van het wonen in de 
stad is een extra campagne wel interessant en nodig.

14.	 Wateroverlast
De aanpak van 
de wateroverlast 
gebeurt op een 
andere manier dan 
voorheen. Voor-
heen was de stad 
de hoofdactor en 
sprongen zowel de Provincie West-Vlaanderen als de 
Vlaamse overheid bij.

Sinds de overdracht van de waterlopen derde catego-
rie aan de Provincie – conform het algemene princi-
pe en zoals alle andere gemeenten – is de stad niet 
langer aan zet.

We volgen uiteraard wel actief de strijd tegen de wa-
teroverlast op. Projecten zijn in voorbereiding in Wa-
tou en in Roesbrugge. Ook in Proven is er al concreet 
zicht op een verdere aanpak. Voor wat Poperinge zelf 
betreft, is er nog verdere afstemming nodig. 

Voor Watou zijn in voorbereiding:
•	 het grondig uitruimen van het bekken in het 

Brennepark.
•	 het ophogen van de Palingstraat en het plaatsen 

van een schuif.

In Watou wordt ook de uitbreiding van een bufferbekken 
aan de Palingstraat (kant van het dorp) onderzocht.

In Roesbrugge zal de keermuur achter de Bergen-
straat hersteld worden en wordt een bijkomende dam 
aangelegd.

In Proven is het wachten op de afwerking van het 
RUP, waarna in het kader van het zogenaamde 
Streekfonds met WVI, een bekken voorbereid en 
aangelegd kan worden in de Reningestraat ter hoogte 
van de toekomstige ambachtelijke zone.

Voor wat Poperinge betreft, is verdere afstemming 
met de provinciale Dienst Waterlopen nodig voor de 
uitbreiding van het bekken op de Hipshoekbeek en 
bijkomende maatregelen aan de Winterbeek en ter 
hoogte van het bestaande bekken aan de Frans – 
Vlaanderenweg.

Of de stad een financiële inbreng moet doen, is op 
vandaag niet duidelijk, zodat we nu in het meerjaren-
plan enkel het principe opnemen.

15.	 Biodiversiteit 
Poperinge ondertekende het charter “Bijvriendelijke 
gemeente”. Sindsdien zijn al heel wat extra inspan-
ningen gebeurd.

Maar het kan nog altijd beter.

In verkavelingsvergunningen zal de verplichting 
opgenomen worden in de voorwaarden om percelen 
die langer dan één jaar onverkocht blijven, te laten 
inzaaien met een bijvriendelijk bloemenmengsel. Die 
verplichtingen kunnen we ook invoeren in het belas-
tingreglement op de onbebouwde percelen, voor die 
percelen die niet als tuin gebruikt worden.

Wie een bijvriendelijk bloemenmengsel inzaait, kan 
zo een korting krijgen op de belasting.

16.	 Lokale economie
Met het oog op uitvoering tijdens deze planperiode 
maakt de dienst Ondernemen momenteel een nieuw 
‘commercieel strategisch plan’ op.

Op basis van een grondige analyse en een onderzoek 
van zowel de huidige situatie als nieuwe evoluties 
voorzien we heel wat acties om het centrum van de 
stad en de dorpen aantrekkelijk en leefbaar te hou-
den.

Een belangrijk actiepunt zal het vernieuwen van het 
straatbeeld worden, onder meer met nieuwe digitale 
communicatie, de verfraaiing van de stadskern met 
muurschilderingen, die ook een toeristische bood-
schap kunnen brengen, of hopbellen die de winkel-
straten zullen opfleuren.

Wat het bedrijventerrein betreft, volgen we het 
complexe vraagstuk van de verdere uitbreiding op 
in overleg met de dienst Omgeving. Maar vooral zijn 
we ook ingestapt in het traject “Bedrijventerrein van 
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de toekomst” van de POM West-Vlaanderen om het 
bedrijventerrein te verduurzamen maar tevens een 
aantrekkelijke en positieve look and feel te bezorgen.

17.	 Poperinge voor iedereen (welzijn)
Leeftijdsvriendelijkheid betekent dat we in elke 
levensfase aandacht hebben voor welzijn, gezond-
heid, wonen en zorg, met bijzondere aandacht voor 
wie het moeilijk heeft. We doen dat samen met onze 
inwoners, verenigingen en partners — met beleid dat 
nabij, doordacht en toekomstgericht is.  

Het concept Leeftijdsvriendelijk Poperinge vormt 
de kapstok van ons sociaal beleid, inclusief het 
ouderenbeleid. Het biedt een samenhangend kader 
waarin welzijn, zorg, wonen, gezondheid, armoede-
bestrijding, inclusie en participatie elkaar versterken.

Een leeftijdsvriendelijke stad is méér dan een optel-
som van beleidsdomeinen. Ze is een gedeelde visie 
op samenleven, waarin mensen in elke levensfase tot 
hun recht komen.

Wij willen een inclusieve en zorgzame gemeenschap 
zijn waarin niemand wordt vergeten of uitgesloten.

We erkennen tegelijk dat dit geen eenvoudige op-
dracht is. Armoede, vereenzaming en ongelijkheid 
blijven realiteiten. Daarom engageren we ons om 
deze structureel aan te pakken, met bijzondere aan-
dacht voor mensen die moeilijk hun weg vinden naar 
hulp of deelname.

Leeftijdsvriendelijkheid betekent ook rechtvaardig-
heid en solidariteit: zorgen dat iedereen, ongeacht 
afkomst, gezondheid of levensloop, een volwaardige 
plaats krijgt in de samenleving.

18.	 Investeren in onderhoud van patrimonium
In dit meerjarenplan zijn heel veel investeringen 
opgenomen in het onderhoud van ons patrimonium 
en in de vernieuwing van materieel. Onder meer onze 
seniorenwoningen worden systematisch aangepakt, 
maar ook in de werking van onze diensten gebeuren 
heel wat vervangingsinvesteringen (voertuigen, appa-
ratuur, ...).

Het is uiteraard van groot belang dat onze diensten 
en de dienstverlening up-to-date blijven. 

19.	 Integrale veiligheid 
De gemeenteraad besliste het al principieel. Pope-
ringe maakt werk van de oprichting van een vrijwil-
ligerskorps. Het is iets helemaal nieuws en dient 
de reguliere hulpdiensten in tijden van rampspoed 

extra te ondersteunen. Alles start met een oproep tot 
eventuele vrijwilligers, maar uiteraard zal er meer 
nodig zijn om van dit vrijwilligerskorps een zinvol 
‘instrument’ te maken. We besteden er de komende 
jaren voldoende aandacht aan.
Net zoals we in de komende jaren eveneens aan-
dacht zullen blijven besteden aan de vernieuwing van 
het cameranetwerk of de defibrilatoren van de actie 
‘Hartveilige gemeente’.

Veiligheid wordt overigens steeds belangrijker, wat 
ook blijkt uit de eerder vermelde aanwerving van 
een extra gemeenschapswacht. Maar met nieuwe 
instrumenten zoals de integriteitsonderzoeken of de 
toepassing van plaatsverboden of huisarrest neemt 
het stadsbestuur een steeds actievere rol op in het 
dagelijkse veiligheidsbeleid. Via het scholenoverleg 
en jeugdwelzijnsoverleg worden de krachten gebun-
deld om samen werk te maken van meer veiligheid 
en een positief klimaat onder meer bij onze jeugd. 
Het verhaal gaat uiteraard nog breder.

Ook de digitalisering brengt specifieke uitdagin-
gen met zich mee. Als stad investeren we fors in de 
beveiliging van onze informaticasystemen en digitale 
infrastructuur. We versterken onze cyberveiligheid 
door het regelmatig uitvoeren van veiligheidsaudits, 
het up-to-date houden van software en systemen, en 
het toepassen van strikte toegangs- en identiteitsbe-
heermaatregelen.

20.	 Inspraak en participatie
Uit de Omgevingsanalyse blijkt dat mensen onder 
meer betrokken willen worden bij de voorbereiding en 
bespreking van de grotere projecten in het bijzonder 
wegenwerken. Nochtans wordt hieraan al heel wat 
aandacht besteed, zij het dat we vaak ook afhangen 
van andere partners.

We zullen onderzoeken hoe we dit nog kunnen verbe-
teren.

We maken ook nog vaker gebruik van innovatieve 
vormen van inspraak en participatie, zoals digitale 
bevragingen, interactieve platforms en we onderzoe-
ken de mogelijkheden van hybride participatiemo-
menten. Door participatie niet als een afzonderlijk 
traject, maar als een vast onderdeel van onze werking 
te benaderen, versterken we de kwaliteit, draagvlak 
en transparantie van ons beleid.

Tegelijk blijven we aandacht hebben voor doelgroepen 
die minder vertrouwd zijn met digitale tools. Voor hen 
voorzien we laagdrempelige alternatieven, persoon-
lijke ondersteuning en communicatiekanalen die 
aansluiten bij hun voorkeuren. Op die manier bouwen 
we aan een bestuur dat iedereen bereikt én iedereen 
de kans geeft om mee te denken en mee te beslissen.
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3. overig beleid
“Overig” maar daarom niet minder belangrijk. “Ove-
rig” beleid is de term die in de meerjarenplanning 
gebruikt wordt om dit beleid te beschrijven en te 
benoemen dat niet gerapporteerd zal worden zoals 
de prioritaire acties. Dit is dus niets anders dan 
het reguliere beleid, dat we al jaren voeren en dat 
zal blijven gevoerd worden, zoals bijvoorbeeld het 
onderhoud van de landelijke wegen of riolerings-
werken, onderhoud van seniorenwoningen, investe-
ringen in machines en materieel of in uitrusting voor 
het woonzorgcentrum.

Stuk voor stuk belangrijke projecten op zich maar 
die vaak terugkeren. De belangrijkste elementen 
worden beschreven in de hoofdstukken hierna. 

Interne diensten en burgerzaken
Algemeen beleid

We maken een ‘beleidsplan geschiedenis’ op met 
meerdere en uiteenlopende acties om de rijke 
geschiedenis die Poperinge kenmerkt beter tot zijn 
recht te laten komen.

Vanuit algemeen beleid nemen we hierin een trek-
kersrol op, omdat heel wat acties heel wat verschil-
lende beleidsdomeinen doorkruisen, zoals toerisme, 
lokale economie, stadsontwikkeling, begraafplaat-
sen, kerkenbeleid, ...

Niet alles zal meteen gerealiseerd kunnen worden, 
maar goede realisaties van klein tot groot vertrekken 
steeds vanuit een onderbouwde visie.

Grensoverschrijdende samenwerking

Als grensstad is Poperinge het aan zichzelf verplicht 
om grensoverschrijdend samen te werken, hoe moei-
lijk dit soms ook is.

We houden er al lange tijd goede relaties op na met 
buurgemeenten zoals Steenvoorde en Boesche-
pe, wat zelfs al tot concrete projecten heeft geleid, 
onder meer in Abele. Recent kenden we na een lange 
onderbreking opnieuw een opflakkering in de goede 
relaties en samenwerking met Hazebrouck. Hoewel 
de busverbinding stopt, gaan we door met grensover-
schrijdend overleg.

Poperinge dient om economische redenen over de 
grens te kijken. We liggen centraal in West-Europa op 
nooit meer dan drie uren van grote centra zoals Lon-
den, Parijs, Brussel of Amsterdam en zelfs nog dich-
ter van Rijsel. We hebben trouwens een gelijkaardige 
problematiek, precies omwille van onze ligging aan 

de grenzen van onze respectievelijke landen.
Van zodra de Franse lokale verkiezingen voorbij 
zullen zijn, starten we nieuw overleg op met zowel 
Hazebrouck als onze zes directe buurgemeenten met 
de bedoeling niet alleen elkaar te ontmoeten maar 
ook na te denken over nieuwe activiteiten en samen-
werkingen. Een ontmoeting tussen de gemeente-
raadsleden kan een meerwaarde bieden.  

Kerken

We geven uitvoering aan het in 2025 goedgekeurde 
kerkenbeleidsplan. Vanuit de benadering van ‘open 
kerken’ voorzien we in elk kerkgebouw een unifor-
me weergave van de geschiedenis van de kerk en 
het dorp. Daarnaast voorzien we in elk kerkgebouw 
een basisuitrusting voor socio-culturele activiteiten. 
Heel specifiek starten we de onderzoeksfase naar 
nevenbestemming op voor Watou (kunstkerk) en 
Roesbrugge (socio-cultureel en uitkijktoren). Vooral 
het dossier van Roesbrugge lijkt de komende jaren in 
aanmerking te komen voor subsidies en zo te kunnen 
worden uitgevoerd.
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Omgeving

Omgevingsbeleid is een kerntaak van het lokaal 
bestuur. Het gebeurt dagdagelijks in het kader van 
het vergunningenbeleid, maar ook op het vlak van 
de ruimtelijke planning. We zorgen uiteraard dat 
we up-to-date blijven in nieuwe evoluties zoals met 
adressenbeheer. We verfijnen ook verder bestaande 
reglementen, zoals braakliggende gronden of leeg-
stand en verwaarlozing, maar we geven ook aandacht 
aan private ontwikkelaars met passend advies.

In de nulmeting zijn de lopende planprocessen al 
uitgebreid geschetst. Middelen zijn voorzien om 
eventueel een nieuw planproces te kunnen opstar-
ten. Gezien het Gemeentelijk Ruimtelijk Structuur-
plan Poperinge nog niet helemaal gerealiseerd is 
en hogere overheden nog volop bezig zijn met hun 
Beleidsplannen Ruimte wachten we de opmaak van 
zo’n beleidsplan nog even af.

Uiteraard dienen de ontwikkelingen op hoger niveau 
actief opgevolgd te worden, maar ook aan meer 
regionale processen zoals het Valleienpact (gebieds-
coalitie IJzer – en Handzamevallei) zullen we actief 
meewerken. 

Mobiliteit

Op het vlak van mobiliteit zien we heel wat ‘bewegen’. 
Mensen kiezen veel vaker voor actieve verplaatsin-
gen (wandelen, fietsen) en de elektrificatie zet zich 
razendsnel door. Ook deelmobiliteit zit in de lift en 
technologische ontwikkelingen leiden tot flexibele 
keuzes en efficiëntere verplaatsingen, ook bij de 
organisatie van openbaar vervoer. Tegelijk blijft de 
eigen auto in onze specifieke, landelijke context voor 
veel mensen het belangrijkste vervoersmiddel of de 
enige haalbare optie. 

In een geactualiseerd mobiliteitsplan bundelen we 
strategieën en acties om onze lokale mobiliteitsuit-
dagingen verder aan te pakken, rekening houdende 
met de hierboven geschetste transities en afgestemd 
op het in de vorige legislatuur goedgekeurde regio-
naal mobiliteitsplan van de Vervoerregio Westhoek. 

Met de aanleg van het fietspad Poperinge-Westou-
ter en Krombeke-Westvleteren investeren we fors in 
verkeersveiligheid. Met de herinrichting van de N308 
naar Vlamertinge wordt de rotonde aan de Ieperse-
weg fietsveiliger en komt er eveneens een vrijliggend 
fietspad dat wordt opgenomen in het netwerk fiets-
snelwegen. Ook het rondpunt Reningelstseweg wordt 
fietsveiliger gemaakt en er komt even verderop een 
veilige fietsoversteek ter hoogte van de parking Don 
Bosco sportzone. Langs de Trappistenweg moet een 

asverschuiving aan de door toeristen drukbezochte 
brouwerij de snelheid afremmen en ook daar voor-
zien we een veilige fietsoversteek.

We blijven druk zetten bij de wegbeheerder om voor 
de stad belangrijke dossiers aan te pakken, zoals de 
laatste fase ring (tussen Krombeekseweg en Proven-
seweg) en het kruispunt Oostlaan – Bruggestraat/
Elverdingseweg.

Iedereen heeft recht op mobiliteit en bereikbaar-
heid. Daarom blijven we kritisch en alert wanneer er 
aanpassingen of wijzigingen in vervoersplannen of 
dienstregelingen worden aangekondigd door De Lijn 
of de NMBS. 

We blijven actief wer-
ken aan deelmobiliteit, 
zodat het bestaande 
aanbod eventueel nog 
kan worden uitgebreid 
en/of versterkt. Door 
hierover gericht en blij-
vend te communiceren 
proberen we nog meer 
mensen en doelgroepen 
te bereiken en warm te 
maken voor fiets- en/of 
autodelen.

De afgelopen jaren nam het aantal laadpalen op 
openbaar domein fors toe. Aan de hand van een 
behoefteraming en een strategisch laadplan breiden 
we de laadinfrastructuur op een verantwoorde en 
doordachte manier uit. Een in opmaak zijnde nieuw 
dataplatform met gebruiksgegevens per laadpaal 
kan ons hierbij helpen. 

Op interessante locaties investeren we in overdekte 
en volwaardige fietsenstallingen, fietsherstelpalen en 
openbare fietspompen. Voor het personeel komen er 
extra dienstfietsen.

Bij de inwerkingtreding van de nieuwe Code openba-
re weg (1 juni 2027) zal halfmaandelijks beurtelings 
parkeren worden afgeschaft. Hierop anticiperen we 
door in nauw overleg met de bewoners het parkeren 
in hun straat anders te organiseren.

We investeren in verkeerstellers en andere techno-
logie om bepaalde verkeersproblematieken (over-
dreven snelheid, sluipverkeer …) objectief in kaart 
te brengen en om gepaste maatregelen te kunnen 
nemen. We voorzien middelen voor signalisatie, 
snelheidsremmers en in infrastructuur om beperkte 
snelheidsinbreuken vast te stellen.

Ruimtelijke, milieu en natuurontwikkeling
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Wonen

Naast de belangrijke woonontwikkeling Sint-Ber-
tinusstraat/Pezelstraat, het inclusief woonproject 
Weeuwhof en seniorenwoningen Hellekapelle/Schel-
lewerk ziet de stad ook sociale huisvesting als een 
belangrijke hefboom voor een sterk lokaal woon-
beleid. Samen met woonmaatschappij ThuisWest 
blijven we inzetten op een gevarieerd aanbod aan 
sociale huisvesting. Met de uitvoering van het mas-
terplan Bellewijk, het Sint-Michielscomplex, de ont-
wikkeling Burgemeester Mahieuplein en Engelstraat 
zetten we reeds belangrijke stappen in het behalen 
van het nieuwe Vlaamse Bindend Sociaal Objectief. 
Ook het sociaal verhuren van privaat patrimonium 
blijven we sterk promoten. De Habito-woonwinkel 
blijft het lokaal aanspreekpunt voor informatie, 
advies en begeleiding rond premies, sociale huis-
vesting, bouwen en verbouwen, energie en andere 
vormen van ondersteuning.

Ondernemen

Lokale economie en de vzw Hop-On

De realisatie van nieuwe parkings nabij de Vroonhof-
site zal uiteraard ook een positieve impact hebben op 
de ontwikkeling van het stadscentrum.

Maar uiteraard zullen we ook 
inzetten en blijven inzetten op 
succesvolle projecten zoals de 
Poppas en de Popkado of de 
informatiekasten. Bepaalde eve-
nementen zijn klassiekers geworden met de kerst-
markt, die nu bijkomend versterkt worden met een 
Lichtjesloop of de tractorkerstparade. 

Andere aspecten van de werking zullen in vraag ge-
steld worden, zoals het WiFinetwerk in de stadskern. 
In de plaats kan eventueel een onderzoek opgestart 
worden naar hoe de winkelstraat van de toekomst 
eruit moet zien.

Het Bedrijventerrein van de Toekomst is alvast een 
traject dat ook al werd opgestart. We gaan verder 
de samenwerking met PopIn aan om ons bedrijven-
terrein Sappenleen een nieuwe dynamische uitstra-
ling te bezorgen. We houden in elk geval binnen die 
samenwerking een vinger aan de pols.

Bestaande subsidiereglementen zullen ook herbe-
keken worden. Kortom, ook op het vlak van lokale 
economie ligt er heel wat werk op de plank.

Landbouw

Succesvolle acties zoals modder op de weg, het inza-
melen van doornappel en landbouwfolie gaan door. 
We kiezen voor een menselijke aanpak met meer 
contact tussen onze dienst landbouw (of sociale 
dienst) en de Poperingse landbouwers. 
We zoeken samen met de Provincie West-Vlaande-
ren actief naar nieuwe zones voor erosieprojecten. 
Daarbij betrekken we eigenaars én landbouwers. 
Intussen vraagt de eerste reeks erosieprojecten om 
een update. Tijd voor vernieuwing dus.

Droogte, klimaat en duurzaamheid blijven de ko-
mende jaren stevige aandachtspunten binnen het 
lokale landbouwbeleid. We pakken de vernieuwing 
van de watertoelating aan voor het bekken langs de 
St-Jansstraat. We onderzoeken met de Provincie of 
er in de regio ruimte bestaat voor extra waterop-
slag op grotere schaal. En we kijken breder: welke 
duurzame (energie-)initiatieven verdienen een stevig 
duwtje om uit te rollen in de hele Poperingse land-
bouwsector?

Leefmilieu, afval,  
dierenwelzijn en duurzaamheid

Duurzaamheid

We blijven voluit gaan voor de doelen van het Burge-
meestersconvenant 2030. Dat doen we via gerichte 
acties rond duurzaamheid en klimaat, én door ons 
eigen patrimonium stap voor stap energiezuiniger te 
maken.

De uitrol van hernieuwbare energie blijft een prio-
riteit. We breiden het aantal zonnepanelen op goed 
gekozen locaties verder uit. De plaatsing van twee 
windmolens op de sportsite zit ondertussen in de 
voorbereidende fase.

We kijken ook vooruit. We onderzoeken hoe batterij- 
opslag onze energieconsumptie beter kan sturen. 
Daarnaast verkennen we of een warmtenet in het 
stadscentrum een realistische optie vormt.

Dierenwelzijn

Ons zwerfkattenbeleid begint duidelijk te werken. De 
cijfers van de voorbije periode tonen een daling in het 
aantal behandelde zwerfkatten, wat betekent dat de 
populatie effectief afneemt. We blijven daarin door-
duwen, met een consequente sterilisatieaanpak om 
het aantal zwerfkatten zo laag mogelijk te houden.
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We blijven ook investeren in de Projectvereniging 
Dierenasiel Zuidelijke Westhoek (dierenasiel Poeze-
woef). Dat gaat zowel over betere infrastructuur voor 
een kwaliteitsvol verblijf als over de nodige onder-
steuningsmiddelen.

Afval

Volgens het lokaal materialenplan mag de maximale 
hoeveelheid afval per persoon op het eind van deze 
legislatuur 90 kg bedragen. Met 92 kg per persoon 
zijn we in Poperinge goed op weg om deze doel-
stelling te halen. We mogen de focus evenwel niet 
verliezen en blijven inzetten op communicatie over de 
sorteerregels, sensibilisering rond milieuvriendelijke 
consumptie en voedselverspilling en het principe van 
de vervuiler betaalt, de goede sorteerder bespaart. 
Daarnaast zetten we in het bijzonder in op  bronop-
haling en preventie rond asbest.  

Leefmilieu

We zetten binnen leefmilieu stevig in op extra groen 
waar mensen er echt iets aan hebben. De openstel-
ling van De Bommelaar en de verdere vergroening 
van onze woonkernen brengen meer functioneel 
groen in het centrum en in de dorpen.

We bekijken tegelijk hoe we onze stad bijvriendelij-
ker maken en bepaalde soorten beter ondersteunen. 
Waar mogelijk, schakelen we daarbij het regionaal 
landschap Westhoek in.

techniek
Groen

In de voorbije le-
gislatuur werd de 
start genomen om 
het straatbeeld in 
Poperinge en haar 
dorpen zichtbaar te 
vergroenen en meer 
kleur te geven, dit 
telkens vanuit een haalbare onderhoudsreflex. Deze 
oefening – waarbij we meer elementen uit de tuin 
ook in het openbaar domein willen brengen – zetten 
we de komende jaren verder. Op de juiste plaatsen 
de juiste vaste planten, bomen, bloembollen en waar 
mogelijk ontharding, zowel in stad als dorp. 

Zodra het WORG-project in Roesbrugge (het nieuwe 
wateropvang- en recreatiegebied) klaar is, neemt 
de groendienst het periodieke onderhoud op. Ook 
het Bommelaarbos maken we stap voor stap (deels) 
toegankelijk voor het publiek.

Landelijke wegen

Ook deze legislatuur voorzien we heel wat middelen 
voor de structurele renovatie van onze vele lande-
lijke wegen. Voor herstel en structureel onderhoud 
voorzien we bij aanvang van deze legislatuur meer 
dan 3,5 miljoen euro, gespreid over meerdere jaren. 
We wensen dit te doen vanuit een totaalvisie waarbij 
ook volgende elementen worden meegenomen: extra 
uitwijkstroken, duikers van veldopritten, bermen en 
baangrachten. Betrokkenheid met omwonenden en 
gebruikers zal hierbij als belangrijk uitgangspunt 
genomen worden. 

Rioleringswerken

Vanaf 1 januari 
2026 neemt Fluvius 
het beheer van ons 
rioleringsnetwerk 
over. Samen met 
hen bekijken we 
hoe we nieuwe 
dossiers opstarten 
zodat we de sane-
ringsdoelstellingen 
tegen 2033 halen. 
Dat kan via projec-
ten met gescheiden 
riolering, kleine 
waterzuiveringsin-
stallaties (KWZI’s) 
of individuele behandelingsinstallaties voor afvalwa-
ter (IBA’s).

Volgende dossiers krijgen in de komende legislatuur 
een vooronderzoek en gaan bij groen licht effectief 
van start: Sint-Jan-ter-Biezen (fase 2), Ouderdom, 
Vaux-sous-Chèvremontstraat, Engelstraat (i.s.m. met 
de VMSW), de dorpskernvernieuwing in Krombeke 
(fase 1) en verschillende landelijke woonclusters 
waar een KWZI mogelijk een oplossing vormt (zoals 
Steenvoordestraat, Blasiusstraat,…).

Werken aan het openbaar domein

We heractiveren het dossier voor de heraanleg van 
de Kleine Markt in Watou. Daarnaast voorzien we ook 
heel wat (kleinere) herstelwerkzaamheden in eigen 
regie via opwaarderingswerken (trage verbinding 
Eekhoute, voetpaden (bv. Koster Cuvelierwijk, Dr. 
J. Gheyssenstraat, Schellewerk, Mandeldreef,…) of 
fietsstroken (bv. tussenstrook en betonvakken Trap-
pistenweg en Moenaardestraat).

Naast het structureel herstel van landelijke wegen 
blijven we inzetten op kleinschalig herstel via nieuwe 
betonvakken, gietasfalt en de inzet van externe aan-
nemers voor herstelwerkzaamheden. 
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Creatieve energie versterken

Poperinge is een broedplaats voor creativiteit. We 
ondersteunen (amateur)kunstenaars die hun werk 
willen tonen, via initiatieven als de Winter Kunstwan-
deling, het driejaarlijks theaterproject, projectsub-
sidies cultuur en lokale bands op parkconcerten.

We onderzoeken de herintroductie van een cultuur-
prijs voor beeldende kunst, als erkenning van lokaal 
talent.

De parkconcerten blijven een toonbeeld van laag-
drempelige ontmoeting: met inspraak over de 
programmatie, ruimte voor jong talent én extra 
namiddagoptredens voor een ouder of minder mobiel 
publiek.

Kunstenfestival Watou

Het Kunstenfestival 
Watou blijft een van onze 
culturele uithangborden. 
We blijven streven naar 
kwaliteit, verankering in 
Watou en structurele sa-
menwerking met hogere 
overheden om het festival duurzaam te verankeren 
in de toekomst van onze stad.

Academie

De nieuwe kunstacademie op de Vroonhofsite wordt 
een landmark. In functie van de nieuwbouw, waar-
voor achter de schermen keihard gewerkt wordt, 
zoeken de huidige academieklassen op het Vroonhof 
tijdelijk een andere locatie in het centrum.

De academie investeert ook deze legislatuur verder 
in muziek, woord, dans en beeldende kunst in Pope-
ringe en alle deelgemeenten, met o.a. extra investe-
ringen in didactisch materiaal en een nog sterkere 
omkadering.

Zo voedt de academie onze verenigingen met nieuwe 
generaties artiesten en versterkt ze het culturele 
weefsel van Poperinge.

Bibliotheek

Onze bibliotheek is veel meer dan een huis vol 
boeken: het is een plek van kansen, ontmoeting 
en digitale inclusie. We blijven dan ook inzetten in 
samenwerking met andere diensten op de digitale 
ontsluiting voor onze bevolking.

Elke Poperingenaar moet toegang hebben tot boe-
ken en verhalen — in de stad, in de dorpen, fysiek én 
digitaal.

Vrije tijd
Cultuur

Cultuur verbindt mensen. Ze voedt onze verbeelding, 
versterkt onze gemeenschap en biedt ruimte om te 
groeien, te leren en samen te leven. In Poperinge 
willen we cultuur, ontmoeting en creativiteit dicht bij 
elke inwoner brengen — in elk dorp, in elk buurtsa-
lon, op elk podium. We kiezen bewust voor nabijheid, 
samenwerking en toekomstgericht investeren.

Onze verenigingen zijn het kloppend hart van het 
culturele leven. Ze draaien op leden, vrijwilligers en 
gepassioneerde trekkers. Daarom blijven we investe-
ren in hun kracht.

We voorzien structurele ondersteuning en een een-
malige subsidieverhoging vanaf 2028 en maken het 
aanvraagsysteem volledig digitaal, zodat transparan-
tie en gebruiksgemak centraal staan.

De uitleendienst wordt verder uitgebouwd. Oud en 
zwaar materiaal maken plaats voor een moderne, 
toegankelijke werking. Online zal duidelijk zichtbaar 
zijn wat beschikbaar is, zodat elke vereniging vlot kan 
plannen en digitaal aanvragen.

De voorbije jaren hebben we stevig geïnvesteerd in 
culturele infrastructuur en ontmoetingscentra. Zoals 
hierboven al vermeld willen we deze legislatuur het 
ontmoetingscentrum in Proven – een plek voor de 
muziekvereniging Volksvreugd, bibliotheek, kunst-
academie, Ibo Hopsakee en KLJ Proven – realiseren 
en herbestemmen we onze kerken tot ontmoetings-
ruimtes voor cultuur en gemeenschap.

De nieuwe Kunstacademie aan de Vroonhofsite 
wordt een landmark. We investeren in muziek, 
woord, dans en beeldende kunst. De academie voedt 
onze verenigingen met nieuwe generaties artiesten 
en versterkt het culturele weefsel van Poperinge.

Samenwerking en participatie

Cultuur groeit waar mensen elkaar ontmoeten. We 
blijven buurtfeesten en lokale initiatieven stimuleren, 
want ontmoeting is de basis voor zorgzame buurten 
en sterke dorpen.

In 2026, het Jaar van de Vrijwilliger, zetten we de 
duizenden Poperingenaars die zich belangeloos inzet-
ten nadrukkelijk in de kijker. Zonder hen is er geen 
beleid, geen samenhang, geen toekomst. We bouwen 
daarom aan een duidelijk vrijwilligersbeleid dat ge-
dragen wordt door stad én OCMW.

Met de UiTPAS verlagen we de financiële 
drempels, zodat iedereen kan deelne-
men aan cultuur, sport en jeugdwerk.
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Lezen van jongs af aan

Met Boekstart verwelkomen we de allerkleinsten in de 
wereld van taal. We versterken de band tussen ouder en 
kind, in samenwerking met Kind & Gezin en de scholen. 
Zo bouwen we vroeg aan gelijke onderwijskansen.

Bibliotheek dichtbij

We brengen de bib naar de mensen. Via buurtsalons 
en innovatieve samenwerkingen zorgen we dat ook 
inwoners buiten het centrum toegang hebben tot 
cultuur en kennis.

We werken samen met Albatros, praatgroepen 
en partners zoals de Bellewijk om drempels voor 
anderstaligen en kwetsbare groepen te verlagen. 
Iedereen telt mee, en iedereen hoort erbij.

Sport

Ook de komende legislatuur zetten we onze spor-
tieve ambities kracht bij met een aantal gerichte 
investeringen in zowel bestaande als nieuwe sportin-
frastructuur. De vele sportclubs en sportinitiatieven 
blijven we zo goed als mogelijk ondersteunen en 
ontzorgen. En met een gevarieerd aanbod aan spor-
tevenementen proberen we zo veel mogelijk mensen 
letterlijk in beweging te krijgen of te houden. 

Infrastructuur

Met het Masterplan ontwikkelden we al een gedragen 
visie op de toekomst van de Don Bosco - sportzone. 
We rollen dit dan ook verder uit, rekening houdend 
met een aantal nieuwe trends en inzichten en binnen 
de uitgezette financiële kaders.

Met de bouw van een indoor tennis- en padelcomplex 
(Deb’Ace) kan er binnenkort ook in minder gunstige 
weersomstandigheden op een comfortabele manier 
lesgegeven en/of gespeeld worden. 

Na heel wat voorbereidende stappen in het softball- 
dossier gaan we nu ook over tot de effectieve reali-
satie. Naast de aanleg van een volwaardig seniorveld 
zorgen we ook voor een goed uitgerust juniorterrein, 
waardoor de ingenomen ruimte optimaal wordt 
benut.

Dit betekent ook dat we - met een aantal verschui-
vingen - de activiteiten op de sportzone beter kunnen 
clusteren en efficiënter kunnen organiseren, ten 
voordele van voetbal (D-veld) en atletiek (A-veld). Een 
nieuwe werpkooi voor hamerslingeren en discuswer-
pen wordt voorzien.  

Zoals reeds vermeld, investeren we in een kunst-
grasveld op de Provense sportzone. 

Via jaarlijkse investeringssubsidies participeren we 
in de bouw van de sporthal van de scholengemeen-
schap Bertinus Collectief (Deken de Bolaan/’hof van 
Bataille’). Zo creëren we opnieuw heel wat extra 
‘volume’ voor de binnensportclubs om trainingen, 
lesmomenten en wedstrijden te organiseren buiten 
de reguliere schooluren en dit vanaf seizoen 2026-
2027.

Daarnaast voorzien we recurrent middelen voor 
onderhoud en vervanging van de uitgebreide sportin-
frastructuur en het vele materiaal. 

Ondersteuning

We blijven geloven in de meerwaarde van sterke 
sportclubs en onder meer via een evenwichtig subsi-
diereglement geven we de nodige zuurstof aan onze 
erkende verenigingen. In nauw overleg met de sport-
raad denken we na over hoe we dit verder kunnen 
uitbouwen en optimaliseren.

Met de investering in het softwarepakket i.k.v. West 
Wave Westhoek zorgen we voor minder administratie 
en planlast bij de opmaak en indiening van subsidie-
dossiers.

In samenwerking met Sport Vlaanderen en andere 
partners organiseren we interessante navormingen 
voor de trainers/coaches van morgen en voor clubbe-
stuurders en vrijwilligers. 

Evenementen en sportpromotie

Ook sportieve evenementen en initiatieven die aan-
zetten tot beweging dragen bij tot het positieve en 
gezonde imago van onze stad. Samen sporten en 
bewegen werkt verbindend en geeft ons een goed 
gevoel.

Vanuit praktische overwegingen is het centrum vaak 
de meest logische locatie om te organiseren, maar 
we onderzoeken ook de mogelijkheden in onze dor-
pen rekening houdend met hun specifieke troeven en 
opportuniteiten. 

We gaan dan ook continu op zoek naar nieuwe in-
valshoeken, enthousiaste en sterke partners om de 
sportagenda een stevige invulling te geven.
Met ons aanbod mikken we op verschillende doel-
groepen: jong en minder jong, recreatieve sporters 
en competitiebeesten.
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Toerisme

De vernieuwing en 
uitbreiding van het 
Hopmuseum staat 
uiteraard met stip 
genoteerd als hef-
boomproject.

Maar Toerisme 
wenst ook op nog 
heel wat andere 
initiatieven in te zetten of bestaande initiatieven voort 
te zetten.

Zo wil Toerisme in overleg met de landbouw en in 
samenwerking met de dienst Ondernemen en Land-
bouw inzetten op de vernieuwing en uitbreiding van 
het wandelnetwerk om de toeristische verhaallijnen, 
zoals ‘in het spoor van de landadel’ of ‘mysterieuze 
verhalen’, beter tot hun recht te laten komen.

Toerisme zal ook bijkomend inzetten op een andere 
toeristische hoofdlijn, Wereldoorlog I. In samen-
werking met The Belgian Society of Neurosurgery 
zal aandacht besteed worden aan het project ter 
nagedachtenis van dokter Cushing, de grondlegger 
van de neurochirugie, een medische innovatie die 
eveneens tijdens de Eerste Wereldoorlog het licht 
zag. Middelen zullen ook vrijgemaakt worden om de 
tentoonstelling in het Lyssenthoek onthaalcentrum te 
vernieuwen. 
Een aantal praktische problemen zoals in het sanitair 
bij Lyssenthoek zullen eveneens aangepakt worden.

Ondertussen gaan we ook verder met succesvolle 
evenementen en leggen we nieuwe accenten waar 
nodig.

De werking van de jumelages houden we ook tegen 
het licht en de reglementen zullen vernieuwd wor-
den. Een projectaanvraag is in elk geval ingediend 
bij de EU om met die middelen nieuwe impulsen te 
kunnen geven en nieuwe accenten te kunnen leggen. 
Het is in elk geval kenmerkend voor Poperinge dat 
de jumelages nog steeds actief zijn, al moeten we 
waakzaam blijven voor de toekomst.

Jeugd

Na de al eerder aangehaalde infrastructurele aan-
passingswerken voor KLJ Proven, KSA Watou en 
Chiro Dokio, alsook aanpassingen aan overige 
gebouwen op vlak van duurzaamheid en veiligheid, 
trachten we de jeugdorganisaties ook verder te 
ondersteunen in hun werking. Dit door aanpassingen 
aan subsidiereglementen, alsook door de verhoging 
van het algemeen subsidiebudget voor jeugd. 
Ook de berging van de speelpleinwerking van Abele 
zal aangepakt worden.  

We zetten in op de verdere uitrol van WIFI in de loka-
len van de jeugdbeweging. 

We investeren in nieuwe en sterke speelpleinen voor 
onze speelpleinwerkingen, jeugdverenigingen en alle 
Poperingse kinderen en jongeren. Het speelplein in 
het Burggraaf Frimoutpark, bij JOC De Kouter, krijgt 
een grondige update. We maken er een inclusief 
speelplein van, waar jongeren met en zonder extra 
zorgbehoefte samen spelen.
We bekijken tegelijk waar een nieuw speelplein 
haalbaar is, of waar bestaande speelpleinen extra 
aanpassingen nodig hebben.

Ook het speelplein van De Piepauw, bij Maeke-Blyde, 
pakken we aan. Na enkele proefweekends onderzoe-
ken we hoe we dit speelplein het hele jaar door kun-
nen openstellen voor het publiek. Daarvoor moeten 
eerst nog een paar gerichte ingrepen gebeuren.

Kinderopvang

Als stad willen we inzetten op kwalitatieve kinderop-
vang binnen onze buitenschoolse kinderopvang. We 
blijven ervoor kiezen om decentraal te werken, om zo 
de dorpsscholen, alsook de inwoners van de dorpen 
te blijven ondersteunen. Ook de aanpak van enkele 
IBO locaties, zoals in Poperinge en Reningelst en 
de nieuwbouw in Proven zorgt voor een kwalitatieve 
opvang. 

Met de nieuwe richtlijnen op vlak van het BOA-de-
creet nemen we als stad de regierol buitenschoolse 
kinderopvang verder in handen en gaan we een sa-
menwerking aan met verschillende partners op het 
vlak van deze buitenschoolse kinderopvang. 

Met de uitrol van een nieuw software systeem willen 
we het voor ouders gemakkelijker maken om zich 
aan te melden voor buitenschools aanbod voor hun 
kinderen. Het nieuw platform zal zowel de inschrij-
vingen bij onze IB0-werking, als de Popsjot werking 
combineren. Ook is er de mogelijkheid om externe 
partners aan dit platform toe te voegen. Zo kunnen 
ouders op het zelfde platform buitenschoolse activi-
teiten voor hun kinderen plannen. 

We kiezen er ook voor om tijdens de IBO-werking 
in te zetten op kwaliteitsvollere tijdsbesteding voor 
de jongeren. Dit a.d.h.v. verschillende workshops, 
maar ook extra 
begeleiding en 
opleiding van 
onze huidige 
en toekomstige 
kinderbegelei-
ders.  
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welzijn
Poperinge is een leeftijds- én kindvriendelijke stad, 
warm en nabij voor iedereen. We gaan voor een 
gedragen, integraal en inclusief sociaal beleid. Dat 
betekent dat we in elke levensfase aandacht hebben 
voor welzijn, gezondheid, wonen en zorg — met extra 
focus op wie het moeilijk heeft. We doen dat samen 
met inwoners, verenigingen en partners, met beleid 
dat doordacht en toekomstgericht werkt.

Het concept Leeftijdsvriendelijk en kindvriendelijk 
Poperinge vormt de kapstok van ons sociaal beleid, 
inclusief het ouderenbeleid. Het biedt één helder ka-
der waarin welzijn, zorg, wonen, gezondheid, armoe-
debestrijding, inclusie, participatie én een veilige, 
stimulerende leefomgeving voor kinderen elkaar 
versterken.

Een stad die leeftijds- én kindvriendelijk is, gaat 
verder dan een bundel beleidsdomeinen. Het is een 
gedeelde visie op samenleven, waarin mensen - van 
jonge kinderen tot senioren - tot hun recht komen. 
We kiezen voor een inclusieve en zorgzame gemeen-
schap waarin niemand vergeten of uitgesloten raakt.

We erkennen tegelijk dat dit geen eenvoudige op-
dracht is. Armoede, vereenzaming en ongelijkheid 
blijven realiteiten. Daarom zetten we in op een struc-
turele aanpak, met bijzondere aandacht voor wie 
moeilijk zijn weg vindt naar hulp of deelname.

Leeftijds- en kindvriendelijkheid betekent ook recht-
vaardigheid en solidariteit: iedereen, ongeacht 
afkomst, gezondheid of levensloop, krijgt een vol-
waardige plaats in onze samenleving.

1.	 Elk kind verdient een goede start, en elke ouder 
iemand die luistert

Het Huis van het Kind blijft het centrale aan-
spreekpunt voor gezinnen met (jonge) kinderen 
met vragen over opvoeding, welzijn en ontwik-
keling. We zetten samen met een netwerk van 
partners in op preventieve gezinsondersteuning 
en het creëren van ontmoetingsmomenten die 
informele steun tussen ouders stimuleren. We 

streven naar geïntegreerde ondersteuning zodat 
(kwetsbare) gezinnen snel de juiste weg vinden 
naar hulpverlening, opvang of school.

Met de organisatie van de Zomerschool streven 
we ernaar om leerverlies bij kwetsbare kinderen 
te verminderen en de overgang naar het volgen-
de schooljaar vlotter te maken.

2.	 Een omgeving waar kinderen en jongeren zich 
gezien en gesteund voelen

Via OverKop versterken we de laagdrempeli-
ge ondersteuning voor jongeren en blijven we 
inzetten op mentale veerkracht. Overkop staat 
synoniem voor een veilige en betekenisvolle ont-
moetingsplek voor jongeren. Het jeugdwelzijns-
overleg zorgt voor afstemming tussen partners 
uit onderwijs, welzijn en jeugdwerk. 

Ook binnen de buurtwerking in de Bellewijk 
vinden kinderen en jongeren ondersteuning bij 
huiswerk, ontspanning en persoonlijke groei. 
Het scholenoverleg, lokaal netwerk rond kin-
derarmoede en het lokaal overleg kinderopvang 
blijven belangrijke platformen. We versterken 
kennis, zoeken actief middelen voor gerichte 
projecten en verbinden onze partners in een 
gedeelde aanpak.

3.	 Een stad waar oud goud is

Ouderenzorg is geen eindpunt, maar een con-
tinuüm van leven en zorg waarin autonomie, 
ontmoeting en kwaliteit elkaar versterken. De 
uitdaging bestaat erin mensen te blijven zien in 
hun totaliteit — niet als patiënt of cliënt, maar 
als burgers met een verhaal, relaties en dromen.

Goede zorg begint in de buurt. Poperinge wil de 
komende jaren verder bouwen aan een sterk 
buurtgericht zorgmodel waarin ouderen en 
kwetsbare inwoners zo lang mogelijk kwali-
teitsvol kunnen blijven wonen in hun vertrouwde 
omgeving.

Een zorgzame buurt is een plek waar buren naar 
elkaar omzien, waar professionals en vrijwilli-
gers samenwerken, en waar hulp vanzelfspre-
kend dichtbij is. We blijven daarom investeren in 
nabijheid, samenwerking en preventie — volgens 
de principes van de zorgzame buurten.
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badkamers, moderne communicatietechnieken 
die de zorg maximaal ondersteunen, de ver-
nieuwde cafetaria, … 

Met Oud is Goud zetten we ouder worden neer 
als een actieve en waardevolle levensfase.
 We doorbreken clichés en benadrukken kan-
sen, talent en betrokkenheid. Ouderen zijn een 
onmisbare schakel in onze gemeenschap: hun 
ervaring en inzet zijn goud waard.

Ouderen zijn geen doelgroep over wie we spre-
ken, maar mee-vormgevers. Via de senioren-
raad, bevragingen en participatieve trajecten 
nemen we hun ervaringen en verwachtingen 
mee in beslissingen. Zo ontstaat beleid door en 
voor de mensen om wie het gaat.

We blijven stadsdiensten en partners sensibili-
seren om leeftijdsvriendelijk te communiceren. 
Dit bevordert een inclusieve mindset tot in het 
dagelijks handelen.

Poperinge wil verder 
uitgroeien tot een 
dementievriendelij-
ke stad waar mensen 
met dementie en hun 
naasten zich welkom, 
erkend en ondersteund 
voelen. Dementie raakt 
niet alleen de persoon 
zelf, maar ook familie, 
buren en zorgverleners. 
Daarom kiezen we voor een gemeenschapsge-
richte aanpak waarin zorg, nabijheid en begrip 
hand in hand gaan. Zo ontstaat stap voor stap 
een stad waar mensen met dementie zichtbaar 
en aanwezig blijven — bij de bakker, in het dien-
stencentrum of op het marktplein.
 
Het bestaande netwerk rond dementievriende-
lijkheid wordt verder uitgebouwd.
De drie woonzorgcentra, de referentiepersonen 
dementie, de lokale dienstencentra, de dienst 
seniorenzorg, huisartsen, mantelzorgorganisa-
ties en lokale handelaars bundelen hun krach-
ten. Samen vormen ze één zorgzame gemeen-
schap.
 
Binnen de Eerstelijnszone Westhoek staan Lan-
gemark-Poelkapelle, Heuvelland en Poperinge 
voor gelijkaardige uitdagingen: een vergrijzende 
bevolking, toenemende zorgnoden, krappe ar-
beidsmarkten en stijgende kosten.

Om die uitdagingen samen aan te pakken, onder-
zoeken de drie gemeenten of ze hun woonzorg-
diensten kunnen bundelen in een intergemeen-
telijke welzijnsvereniging.

De dienst Seniorenzorg vormt de kern van onze 
thuiszorgondersteuning. Ze begeleidt en onder-
steunt ouderen die thuis wonen, met bijzondere 
aandacht voor mensen met verminderde zelfred-
zaamheid of beperkte netwerken.
We zetten in op persoonlijke begeleiding, coördi-
natie en maatwerk.

We bieden een breed ondersteuningsaanbod dat 
inspeelt op uiteenlopende noden van ouderen en 
mantelzorgers:
•	 Thuiszorgcoördinatie en casemanagement 

bij complexe zorgnoden, in nauwe samen-
werking met huisartsen en zorgpartners;

•	 Psychosociale ondersteuning aan huis bij 
verlies, angst of eenzaamheid;

•	 Ergotherapeutische begeleiding en advies 
over valpreventie en woningaanpassing;

•	 Woon- en administratieve begeleiding voor wie 
moeilijk de weg vindt;

•	 Maaltijden aan huis en een professionele klus-
jesdienst die comfort en veiligheid verhogen.

Onze inzet: ouderen zo lang mogelijk regie laten 
behouden, met voldoende ondersteuning waar 
dat nodig is.

De lokale dienstencentra zijn ontmoetingsplek-
ken, kenniscentra en draaischijven van dienst-
verlening.  Samen met vrijwilligers en partners 
uit zorg, welzijn en verenigingsleven stimuleren 
ze ontmoeting, preventie en participatie. Zo 
worden ze de buurtgerichte spil in het zorgconti-
nuüm: dicht bij de mensen, alert voor noden, en 
verbindend in de gemeenschap.
 
Binnen Huize Proventier wordt de trialoogcul-
tuur de komende jaren geïmplementeerd als 
fundament van onze werking. Ze brengt drie 
stemmen samen: de bewoner, met zijn of haar 
ervaring; de zorgverlener, met kennis en nabij-
heid; de organisatie, met richting en waarden.
Zo zoeken we samen wat “goede zorg” betekent 
in elke unieke situatie.

Het Menso-kwaliteitsmodel geeft deze visie een 
methodisch kader. Waar de trialoog zorgt voor 
bezieling, biedt Menso houvast: doelen, meting 
en verbetering. Beide versterken elkaar — de 
ene brengt diepgang, de andere structuur — en 
samen vormen ze het hart van onze kwaliteits-
cultuur.
 
Een verhuis naar een woonzorgcentrum is 
ingrijpend. In Huize Proventier is daarom een 
psycholoog actief voor bewoners, familieleden 
en mantelzorgers.
Naast de investering in ons menselijk kapitaal, 
investeren we ook in Huize Proventier. Het is een 
warme thuis voor onze bewoners met nieuwe 
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ners kunnen deelnemen aan het maatschappelij-
ke leven van onze stad.

5.	 Hulpverlening met perspectief

Poperinge voert een integraal en inclusief 
lokaal sociaal beleid. Dat beleid krijgt vorm via 
het Sociaal Huis, waar we de regie opnemen over 
de lokale sociale hulp- en dienstverlening. Het 
Sociaal Huis is het opvangnet voor wie tijde-
lijk steun nodig heeft, én de brug naar nieuwe 
kansen voor wie vooruit wil.  In de sociale dienst 
komt heel wat samen: maatschappelijke dienst-
verlening, woonondersteuning en hulp bij finan-
ciële of administratieve vragen. Het Sociaal Huis 
is bovendien de uitvalsbasis van tal van part-
ners die aanvullende expertise binnenbrengen 
— van juridisch advies tot begeleiding bij afhan-
kelijkheidsproblemen, en toeleiding van mensen 
met een beperking naar de arbeidsmarkt. 

We versterken de arbeidstrajectbegeleiding 
voor inwoners die recht hebben op maatschap-
pelijke integratie (leefloon). Via trajecten op maat 
ondersteunen we het verwerven van basisvaar-
digheden en het opdoen van werkervaring.  Werk 
biedt niet alleen inkomen, maar ook structuur, 
eigenwaarde en kansen om opnieuw actief deel 
te nemen aan de samenleving.

6.	 Een gezonde geest in een zorgzame stad

Als Gezonde Gemeente maken we werk van 
gezonde inwoners in een gezonde omgeving. We 
doen dit door een integraal preventief gezond-
heidsbeleid te voeren met bijzondere aandacht 
voor kwetsbare doelgroepen, binnen een inter-
gemeentelijke samenwerking en in partnerschap 
met Gezondheidsmakers.

In nauwe samenwerking met lokale zorgaanbie-
ders en (welzijns)partners bouwen we aan een 
gecoördineerd eerstelijnspsychologisch aanbod 
dat aansluit op de reële noden van onze inwo-
ners.  We brengen signalen vanuit de samenle-
ving – zoals eenzaamheid in landelijke gebieden 
– in beeld en stemmen ons aanbod daarop af.
Zo zorgen we dat psychologische hulp bereik-
baar, betaalbaar en herkenbaar blijft.

De overtuiging is gedeeld: de toekomst van pu-
blieke zorg ligt in samenwerking, professiona-
lisering en schaalversterking, zonder de lokale 
nabijheid te verliezen.

Door krachten te bundelen kunnen we onze 
woonzorgcentra, dienstencentra en thuiszorg-
diensten beter afstemmen, kennis delen en 
samen investeren in kwaliteit, personeel en 
infrastructuur. Zo ontstaat een duurzaam mo-
del waarin efficiëntie en menselijkheid elkaar 
versterken.

De samenwerking creëert kansen voor een 
geïntegreerd regionaal zorgnetwerk: thuiszorg, 
kortverblijf, dagverzorging en residentiële op-
vang op elkaar afgestemd binnen de regio.
We kunnen beter plannen, inspelen op lokale 
zorgnoden en medewerkers meer doorgroeimo-
gelijkheden bieden via gezamenlijke vormingen 
en teams.

Voor Poperinge is dit een kans om de sterke 
zorgtraditie te verbinden met de dynamiek van 
onze collega-besturen. Belangrijk blijft: de 
menselijke maat behouden. Samenwerking mag 
nooit leiden tot afstand, maar moet juist de na-
bijheid versterken die onze zorg kenmerkt.

De komende jaren verkennen we deze piste ver-
der, met aandacht voor haalbaarheid, juridische 
verankering en draagvlak bij personeel en inwo-
ners. Zo zetten we stap voor stap een toekomst-
bestendig model uit waarin publieke zorg stevig 
verankerd blijft in de Westhoek.  

4.	 Een inclusieve stad is een stad  
die niemand achterlaat

Poperinge versterkt haar inspanningen voor een 
toegankelijk en inclusief beleid. De focusgroep 
mensen met een beperking en het charter In-
clusie helpen ons om die visie waar te maken in 
beleid en uitvoering. 

Onze publieke ruimte wordt stap voor stap 
toegankelijker: brede voetpaden, veilige hellin-
gen en rolstoelvriendelijke ouderenwoningen. 
We zetten een project op om het stadspark 
toegankelijk te maken via een vernieuwd pro-
cedé. De werkgroep Oud is Goud helpt stads-
diensten om leeftijdsvriendelijkheid in praktijk 
te brengen, van communicatie tot evenemen-
ten.

We versterken digitale vaardigheden en bege-
leiden inwoners bij hun weg naar digitale dienst-
verlening. Daarnaast wordt taalondersteuning 
een belangrijk speerpunt: via projectmatige  
initiatieven zorgen we dat ook anderstalige inwo-
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We organiseren, na de vorige interessante en 
succesvolle edities, opnieuw rondetafels geeste-
lijke gezondheid. Zeker rond verslavingsproble-
matieken in zijn algemeenheid brengen we loka-
le en bovenlokale experten samen om de reeds 
gezette stappen, zowel in beleid als in concrete 
acties, verder samen uit te bouwen. 
 
Poperinge wil een stad zijn die ruimte biedt aan 
verdriet, verlies en troost. Rouw hoort bij het 
leven, maar blijft in onze samenleving vaak on-
zichtbaar. Daarom kiezen we ervoor om verder te 
groeien als Troostgemeente: een gemeenschap 
waar mensen elkaar vinden, steunen en dragen 
in moeilijke tijden.

We investeren ook in vorming en sensibilisering 
rond rouw, verlies en existentiële vragen. Troost 
wordt zo een gedeelde opdracht van onze hele 
zorggemeenschap.

 7.	 Vrijwilligers als dragende kracht
Poperinge ontwikkelt een gemeenschappelijk 
kader dat de rechten en het engagement be-
schermt van vrijwilligers actief binnen onze dien-
sten. We zorgen voor goed onthaal, duidelijke 
afspraken en blijvende waardering. Het proces 
van vrijwilligerswerk wordt geprofessionaliseerd 
met een vrijwilligersbeheertool.

De stad ondersteunt mantelzorgers en welzijns-
organisaties die draaien op vrijwillige inzet, 
zodat zij hun engagement duurzaam kunnen 
volhouden. Zo versterken we de samenwerking 
met De Wervel vzw die voedselhulp realiseert in 
de stad.

Een belangrijk accent is de structurele integra-
tie van NESTOR Poperinge binnen de woonzorg-
diensten. Wat jarenlang een apart initiatief was, 
wordt nu verankerd in één geheel. Zo worden 
vrijwilligers, buurtgerichte hulp en professionele 
zorg beter op elkaar afgestemd. Zo verdwijnt de 
schottenwerking tussen zorgvormen en groeit 
een geïntegreerd buurtgericht netwerk.

8.	 Sterke buurten bouwen we samen

Poperinge investeert in plekken en initiatieven 
waar mensen elkaar ontmoeten, zich thuis voe-
len en actief kunnen deelnemen aan het lokale 
leven. Via UiTPAS Westhoek maken we cultuur, 
sport en vrije tijd toegankelijk voor iedereen. 
Het lokaal netwerk vrijetijdsparticipatie brengt 

vrijetijdsdiensten, sociale diensten en welzijns- 
organisaties samen om drempels te verlagen. 
Daarnaast versterkt het Rap op Stap-bureau de 
toegang tot vrijetijdsbesteding voor mensen met 
een beperkt budget. Tegelijkertijd wordt geïn-
vesteerd in de organisatie van laagdrempelig 
vrijetijdsaanbod, zoals het zomerkamp voor 
maatschappelijk kwetsbare kinderen.

Ontmoeting is de basis van zorgzame buurten. 
Het lokaal dienstencentrum en de buurtsalons 
blijven ankerpunten van het sociaal weefsel. 
We brengen er activiteiten en dienstverlening 
dicht bij de inwoners en bieden er laagdrem-
pelige info. We stimuleren ontmoeting tussen 
buurtbewoners en detecteren zorgnoden, in het 
bijzonder bij kwetsbare inwoners. Vrijwilligers, 
buurtwerkers en partners worden betrokken bij 
het opzetten van lokale initiatieven.

Een belangrijke stap is de bouw van een nieuw 
buurthuis in de Bellewijk. Dat buurthuis wordt 
het kloppend hart van de wijk: een plek waar 
bewoners elkaar ontmoeten, deelnemen aan 
activiteiten en laagdrempelig advies en onder-
steuning krijgen. 

9.	 Een huis is meer dan onderdak
Wonen is een basisrecht én een vorm van wel-
zijn.  Poperinge werkt aan betaalbare en kwali-
teitsvolle huisvesting, met bijzondere aandacht 
voor kwetsbare doelgroepen en dit met aanbod 
aan seniorenwoningen, aanleunflats en door-
gangswoningen.

De ouderenwoningen en aanleunflats op Hel-
lekapelle en Schellewerk zijn een cruciale 
schakel tussen thuis en woonzorgcentrum. We 
plannen gerichte renovaties voor meer com-
fort en zorgvriendelijkheid. Bij elke vernieuwing 
kijken we naar: rolstoel- en rollatorvriendelijk-
heid, aangepaste badkamers en keukens, goede 
verlichting en voldoende circulatieruimte, privacy 
en veiligheid, nabijheid van zorg en ontmoeting 
op de campus.

De heraanleg van de groenzone Schellewerk 
toont hoe we principes van valpreventie en toe-
gankelijkheid in ontwerp vertalen. Deze aanpak 
rollen we stap voor stap uit naar andere wijken.
We werken structureel aan de bestrijding van 
dak- en thuisloosheid via een combinatie van 
woonbegeleiding, preventie en regionale samen-
werking (bv. crisisopvang en nachtopvang reali-
seren en zoeken naar bijkomende financiering).



Financiële kerncijfers MJP 2026-2031

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Autofinancieringsmarge 329.094 658.599 301.092 189.562 601.091 982.316

Beschikbaar budgettair resultaat 500.846 504.425 503.951 503.527 500.234 1.022.200

Financiële schuld 45.313.951 47.752.493 54.334.907 53.648.616 50.413.465 45.540.164

Investeringen materiële vaste activa 8.373.450 9.485.189 10.767.259 5.781.737 1.582.398 443.318

Investeringen immateriële vaste activa 963.000 660.500 610.000 219.000 5.000 5.000

Toegestane investeringssubsidies 1.796.158 1.352.656 1.005.807 698.027 676.925 553.390

Werkingssubsidie politiezone 1.781.547 1.817.178 1.871.693 1.927.844 1.985.679 2.045.250

Investeringssubsidie politiezone 233.100 233.100 233.100 233.100 233.100 233.100

Werkingssubsidie brandweerzone 793.739 781.243 902.816 995.171 1.029.637 1.060.334

Investeringssubsidie brandweerzone 269.320 269.606 269.797 269.887 275.285 280.790

Personeelsuitgaven 30.612.191 31.139.425 32.034.922 32.820.971 33.750.245 34.559.576

Aanslagvoet APB 8 8 8 8 8 8

Ontvangsten APB 6.938.740 7.120.839 7.326.330 7.550.154 7.496.684 7.653.433

Aanslagvoet OOV 1.215 1.215 1.215 1.215 1.215 1.215

Ontvangsten OOV 10.461.181 10.984.240 11.533.452 12.110.125 12.715.631 13.351.413

Ontvangsten algemene werkingssubsidies 11.490.234 11.737.429 12.247.323 12.661.468 13.093.264 13.496.369

Ontvangsten specifieke werkingssubsidies 9.216.998 8.819.781 8.920.203 9.019.581 9.134.167 9.233.493

Officiële statistiek totale bevolking (2025) 19.962
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Overzicht beleidsdoelstellingen 

(Meerjarenplan 2026 - 2031) 
Aanpassing MJP 2026/0/ST 

Stad Poperinge 

Grote Markt 1 

KBO: 0206751837 NIS: 33021 

 

OCMW Poperinge 

Veurnestraat 22 

KBO: 0212208878 NIS: 33021 

 

Burgemeester: Christof Dejaegher 

Algemeen directeur: Christophe Oreel 

Financieel directeur: Thierry Hugues 

 

Overzicht Beleidsdoelstellingen(Strategische nota 2026 - 2031) 

Beleidsdoelstelling: 1. Bouwen aan een toekomstbestendig Poperinge 
Omschrijving: 1. Bouwen aan een stad “waar het leven is als God juist naast Frankrijk”. 

 

Commentaar: Poperinge realiseert de komende jaren vijf hefboomprojecten die de stad sterker, aantrekkelijker en 

leefbaarder maken. Met investeringen in cultuur, toerisme, mobiliteit, wonen en dorpsontwikkeling creëert Poperinge 

een duurzame groei in inwoners, bezoekers en economische vitaliteit. 

Elk hefboomproject werkt aan dezelfde horizon: een toegankelijk, bruisend en gastvrij Poperinge dat klaar is voor de 

toekomst en “waar het leven is als God juist naast Frankrijk”. 

 

Beleidsdoelstelling: 2. Dagelijkse inzet van bestuur en diensten i.f.v. de burger 
Omschrijving: 2. Dagelijkse inzet van het stadsbestuur en de diensten om burgers te ondersteunen over alle 

beleidsdomeinen heen. 

 

Commentaar: Naast de vijf hefboomprojecten blijven het stadsbestuur en de diensten zich dagelijks inzetten voor het 

belang van de burger over alle beleidsdomeinen heen. 
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Overzicht prioritaire actieplannen/acties 

(Meerjarenplan 2026 - 2031) 

Aanpassing MJP 2026/0/ST 

Stad Poperinge 

Grote Markt 1 

KBO: 0206751837 NIS: 33021 

 

OCMW Poperinge 

Veurnestraat 22 

KBO: 0212208878 NIS: 33021 

 

Burgemeester: Christof Dejaegher 

Algemeen directeur: Christophe Oreel 

Financieel directeur: Thierry Hugues 

 

Overzicht prioritaire actieplannen/acties (Meerjarenplan 2026 - 2031) 

BDS: 1. Bouwen aan een toekomstbestendig Poperinge 

Actieplan 1.1.: Ontwikkeling van de Vroonhofsite  
Omschrijving: De Vroonhofsite wordt een nieuw stadskwartier dat onderwijs, cultuur, zachte mobiliteit en leefkwaliteit 

samenbrengt. Met water, groen en een nieuwe academie ontstaat een plek die de markt verlengt en beweging creëert 

in de kern. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 2.051.250 1.563.000 993.000 123.000 93.000 963.000 

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 

 

Actie 1.1.1.: Openlegging Vleterbeek + aanleg van een wandel- en fietszone 
Omschrijving: Realisatie openlegging Vleterbeek + aanleg van een wandel- en fietszone, zitterras en ontsluitingen. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 2.000.000 1.440.000 620.000 0 0 50.000 

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 

 

Actie 1.1.2.: Ontwerp- en bouwproces nieuwe Kunstacademie (2028-2030) 
Omschrijving: Ontwerp- en bouwproces nieuwe Kunstacademie (2028-2030). 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 0 0 0 0 0 850.000 

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 
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Actie 1.1.3.: Tijdelijke huisvesting van de gebruikers van de Vroonhofsite 
Omschrijving: Tijdelijke huisvesting van de gebruikers van de Vroonhofsite. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 51.250 123.000 373.000 123.000 93.000 63.000 

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 

 

Actieplan 1.2.: Vernieuwing Hopmuseum en toeristisch onthaal 
Omschrijving: Het Hopmuseum groeit uit tot een streekbezoekerscentrum dat toerisme, identiteit en horeca bundelt. 

Eén onthaal, één verhaal, één plek waar bezoekers Poperinge en de regio ontdekken. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 105.500 700.000 3.630.000 470.000 0 0 

Ontvangsten 0 0 0 1.775.000 0 0 

 

Actie 1.2.1.: Vernieuwing Hopmuseum en toeristisch onthaal 
Omschrijving: Uitbouw van één site waar zowel de dienst voor toerisme als het vernieuwde hopmuseum gevestigd zijn. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 105.500 700.000 3.630.000 470.000 0 0 

Ontvangsten 0 0 0 1.775.000 0 0 

 

Actieplan 1.3.: Ruimte voor onthaal en mobiliteit 
Omschrijving: De stationsomgeving wordt een moderne toegangspoort tot de stad. Met betere routes, extra parking, 

duidelijke infopunten en samenwerkingen met NMBS en scholen wordt Poperinge toegankelijker en 

gebruiksvriendelijker. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 300.000 1.000.000 250.000 200.000 0 0 

Ontvangsten 60.000 600.000 0 0 0 0 

 

Actie 1.3.1.: Masterplan stationsomgeving 
Omschrijving: Masterplan stationsomgeving: sloop en opkuis van het vrijgekomen terrein, overname en inrichting van 

een deel van het stationsgebouw en de aanstelling van een ontwerpteam voor de realisatie van het totale masterplan. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 0 50.000 250.000 200.000 0 0 

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 

 

Actie 1.3.2.: Aanleg van een wandel- en fietsverbinding 
Omschrijving: Aanleg van een wandel- en fietsverbinding Nieuwstraat - Prof. Dewulfstraat - Rekhof. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 300.000 0 0 0 0 0 

Ontvangsten 60.000 0 0 0 0 0 
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Actie 1.3.3.: Kernversterking Ieperstraat en Rekhof 
Omschrijving: Kernversterking Ieperstraat en Rekhof. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 0 950.000 0 0 0 0 

Ontvangsten 0 600.000 0 0 0 0 

 

Actieplan 1.4.: Duurzame stadsontwikkeling 
Omschrijving: Optimaliseren en herontwikkelen van gemeentelijke eigendommen. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 0 20.000 800.000 0 0 0 

Ontvangsten 0 1.396.135 620.000 0 0 0 

 

Actie 1.4.1.: Verkoop van gronden aan WVI 
Omschrijving:  Verkoop van de gronden Sint-Bertinusstraat, Pezelstraat, Noordlaan en Veurnestraat aan de WVI met het 

oog op een nieuwe woonontwikkeling van ongeveer 280 woonentiteiten in het stadscentrum. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 0 0 0 0 0 0 

Ontvangsten 0 1.396.135 0 0 0 0 

 

Actie 1.4.2.: Verkoop van het 'oud stadsdepot' en bouw nieuwe loods 
Omschrijving:  Verkoop van het 'oud stadsdepot’ in de Ieperstraat en de bouw van een nieuwe loods bij de technische 

dienst langs de Ouderdomseweg. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 0 20.000 800.000 0 0 0 

Ontvangsten 0 0 620.000 0 0 0 

 

Actieplan 1.5.: Investeringen in onze dorpen 
Omschrijving: Elk dorp krijgt gerichte impulsen om mobiliteit, sociaal weefsel en voorzieningen te versterken. 

Infrastructuur, verenigingsleven en basisdiensten worden opgewaardeerd zodat elke dorpskern leefbaar blijft. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 135.000 345.000 1.075.000 1.575.000 12.000 0 

Ontvangsten 0 0 0 0 150.000 0 

 

Actie 1.5.1.: Vernieuwing zijvleugel OC De Croone Proven 
Omschrijving: Vernieuwing zijvleugel OC De Croone Proven: harmonie, academie, jeugd, IBO. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 0 0 1.075.000 1.075.000 12.000 0 

Ontvangsten 0 0 0 0 150.000 0 
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Actie 1.5.2.: Aanleg kunstgrasveld TSC Proven 
Omschrijving: Aanleg kunstgrasveld TSC Proven. 

 

Geen financiële gegevens 

 

Actie 1.5.3.: Nieuw jeugdlokaal KSA/speelplein Watou 
Omschrijving: Nieuw jeugdlokaal KSA/speelplein Watou. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 0 0 0 500.000 0 0 

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 

 

Actie 1.5.4.: Renovaties OC Karel De Blauwer Roesbrugge 
Omschrijving: Renovaties OC Karel De Blauwer Roesbrugge. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 5.000 345.000 0 0 0 0 

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 

 

Actie 1.5.5.: Aanpassingen Chiro en IBO Hopsakee Reningelst 
Omschrijving: Aanpassingen Chiro en IBO Hopsakee Reningelst. 

 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 

Uitgaven 130.000 0 0 0 0 0 

Ontvangsten 0 0 0 0 0 0 
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Verwijzing naar overzicht van alle beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties 
 
Het overzicht met zowel de prioritaire als de niet- prioritaire beleidsdoelstellingen, actieplannen en 
acties maakt deel uit van de aparte bundel ‘Documentatie’ en komt als tweede rubriek aan bod. 
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STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema M1 : Financieel doelstellingenplan

2026 2027 2028 2029 2030 2031

1. Bouwen aan een toekomstbestendig Poperinge

Uitgaven 2.591.750 3.628.000 6.748.000 2.368.000 105.000 963.000

Ontvangsten 60.000 1.996.135 620.000 1.775.000 150.000 0

2. Dagelijkse inzet van bestuur en diensten i.f.v. de burger

Uitgaven 1.065.824 598.207 608.842 623.166 643.377 657.054

Ontvangsten 609.137 426.095 429.767 433.512 437.333 441.229

Verrichtingen zonder beleidsdoelstellingen (totaal)

Uitgaven 78.102.487 61.512.676 61.208.005 61.839.294 60.405.284 59.422.611

Ontvangsten 75.456.679 63.320.232 67.514.607 62.621.523 60.563.035 61.123.402

Totalen

Uitgaven 81.760.060 65.738.883 68.564.847 64.830.460 61.153.661 61.042.665

Ontvangsten 76.125.816 65.742.462 68.564.374 64.830.035 61.150.368 61.564.631
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STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema M2 : Staat van het financieel evenwicht

Budgettair resultaat 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Exploitatiesaldo (a-b) 3.082.659 3.521.241 3.443.412 3.740.625 4.250.174 5.300.970

a. Ontvangsten 53.657.706 54.145.171 55.734.408 57.573.292 58.742.464 60.275.307

b. Uitgaven 50.575.047 50.623.930 52.290.996 53.832.667 54.492.290 54.974.337

II. Investeringssaldo (a-b) -4.656.949 -6.710.170 -10.774.766 -3.802.724 -1.766.283 -653.668

a. Ontvangsten 18.884.310 4.788.175 1.608.301 2.896.040 498.040 348.040

b. Uitgaven 23.541.258 11.498.345 12.383.066 6.698.764 2.264.323 1.001.708

III. Saldo exploitatie en investeringen (I+II) -1.574.289 -3.188.929 -7.331.353 -62.099 2.483.891 4.647.302

IV. Financieringssaldo (a-b) -4.059.955 3.192.508 7.330.880 61.674 -2.487.185 -4.125.336

a. Ontvangsten 3.583.801 6.809.116 11.221.666 4.360.703 1.909.864 941.284

b. Uitgaven 7.643.755 3.616.608 3.890.786 4.299.029 4.397.048 5.066.620

V. Budgettair resultaat van het boekjaar (III+IV) -5.634.244 3.579 -474 -424 -3.293 521.966

VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar 6.135.090 500.846 504.425 503.951 503.527 500.234

VII. Gecumuleerd budgettair resultaat (V+VI) 500.846 504.425 503.951 503.527 500.234 1.022.200

VIII. Onbeschikbare gelden 0 0 0 0 0 0

IX. Beschikbaar budgettair resultaat (VII-VIII) 500.846 504.425 503.951 503.527 500.234 1.022.200

Autofinancieringsmarge 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Exploitatiesaldo 3.082.659 3.521.241 3.443.412 3.740.625 4.250.174 5.300.970

II. Netto periodieke aflossingen (a-b) 2.753.566 2.862.642 3.142.320 3.551.063 3.649.083 4.318.654

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 3.507.531 3.616.608 3.890.786 4.299.029 4.397.048 5.066.620

b. Periodieke terugvordering leningen 753.966 753.966 748.466 747.966 747.966 747.966

III. Autofinancieringsmarge (I-II) 329.094 658.599 301.092 189.562 601.091 982.316

Gecorrigeerde autofinancieringsmarge 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Autofinancieringsmarge 329.094 658.599 301.092 189.562 601.091 982.316

II. Correctie op de periodieke aflossingen (a-b) -171.800 -8.508 70.586 -47.764 105.159 1.033.542

a. Periodieke aflossingen conform de verbintenissen 3.507.531 3.616.608 3.890.786 4.299.029 4.397.048 5.066.620

b. Gecorrigeerde aflossingen o.b.v. de financiële schulden 3.679.332 3.625.116 3.820.199 4.346.793 4.291.889 4.033.077

III. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge (I+II) 157.293 650.091 371.678 141.798 706.250 2.015.859

Geconsolideerd financieel evenwicht lokaal bestuur 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Beschikbaar budgettair resultaat

- Gemeente en OCMW 500.846 504.425 503.951 503.527 500.234 1.022.200

- AGB 0 0 0 0 0 0

Totaal beschikbaar budgettair resultaat 500.846 504.425 503.951 503.527 500.234 1.022.200

II. Autofinancieringsmarge

- Gemeente en OCMW 329.094 658.599 301.092 189.562 601.091 982.316

- AGB 0 0 0 0 0 0

Totale autofinancieringsmarge 329.094 658.599 301.092 189.562 601.091 982.316

III. Gecorrigeerde autofinancieringsmarge

- Gemeente en OCMW 157.293 650.091 371.678 141.798 706.250 2.015.859

- AGB -644.259 -602.771 -561.283 -519.796 -478.308 -436.821

Totale gecorrigeerde autofinancieringsmarge -486.965 47.320 -189.605 -377.997 227.942 1.579.038
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STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema M3 : Overzicht van de kredieten

Uitgaven Ontvangsten

Kredieten STAD Stad Poperinge

Exploitatie 31.995.347 38.515.598

Investeringen 21.931.558 17.574.310

Financiering 7.562.072 3.583.801

Leningen en leasings 3.425.848 2.829.835

Toegestane leningen en betalingsuitstel 4.136.224 753.966

Overige financieringstransacties 0 0

Kredieten OCMW OCMW Poperinge

Exploitatie 18.579.699 15.142.108

Investeringen 1.609.700 1.310.000

Financiering 81.683 0

Leningen en leasings 81.683 0

Toegestane leningen en betalingsuitstel 0 0

Overige financieringstransacties 0 0

Boekjaar 2026
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STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema T1 : Ontvangsten en uitgaven naar functionele aard

Budgettair resultaat 2026 2027 2028 2029 2030 2031

ALGEMENE FINANCIERING

Uitgaven 4.898.149 5.185.461 5.799.799 6.269.446 6.315.475 6.880.582

Ontvangsten 35.325.400 41.352.503 45.013.217 39.421.851 38.024.665 38.307.629

Algemeen Beleid

Uitgaven 13.620.016 13.553.773 14.913.134 14.314.036 14.454.638 14.708.186

Ontvangsten 1.245.082 1.034.987 1.024.089 1.025.312 1.029.522 1.030.717

Ruimtelijke, milieu- en natuurontwikkeling

Uitgaven 3.800.559 4.165.069 4.747.841 4.366.357 4.178.686 4.139.852

Ontvangsten 737.390 737.263 745.443 879.935 744.758 749.604

Sociaal beleid en welzijn

Uitgaven 5.541.744 7.403.845 6.211.670 5.360.125 5.436.377 5.522.372

Ontvangsten 4.230.177 3.680.557 2.857.469 3.058.413 2.963.554 2.993.966

Techniek

Uitgaven 24.887.967 6.852.103 6.034.270 5.986.998 4.696.952 3.585.418

Ontvangsten 18.268.956 1.538.041 2.734.151 1.743.090 1.557.342 1.557.919

Vrije Tijd

Uitgaven 16.377.928 15.716.726 17.988.008 15.612.335 12.855.258 12.898.744

Ontvangsten 5.917.979 5.958.329 5.505.500 7.838.237 5.785.545 5.693.784

Woonzorgbeleid

Uitgaven 12.633.697 12.861.906 12.870.125 12.921.162 13.216.275 13.307.511

Ontvangsten 10.400.832 11.440.781 10.684.505 10.863.196 11.044.981 11.231.012

Algemeen totaal

Uitgaven 81.760.060 65.738.883 68.564.847 64.830.460 61.153.661 61.042.665

Ontvangsten 76.125.816 65.742.462 68.564.374 64.830.035 61.150.368 61.564.631
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STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

EXPLOITATIE 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I.Totaal exploitatie-uitgaven 50.575.047 50.623.930 52.290.996 53.832.667 54.492.290 54.974.337

A. Operationele uitgaven 49.470.410 49.350.675 50.679.446 52.161.584 52.875.074 53.463.468

1. Goederen en diensten 12.032.605 11.196.617 11.285.749 11.740.222 11.372.762 11.049.798

2. Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen 30.612.191 31.139.425 32.034.922 32.820.971 33.750.245 34.559.576

a. Politiek personeel 479.220 485.119 491.185 497.083 505.151 511.035

b. Vastbenoemd niet-onderwijzend personeel 5.753.785 5.849.084 5.981.705 6.084.499 6.298.573 6.522.171

c. Niet-vastbenoemd niet-onderwijzend personeel 21.210.559 21.574.649 22.260.917 22.895.245 23.555.086 24.087.762

d. Onderwijzend personeel ten laste van het bestuur 115.974 120.040 123.224 128.213 132.159 137.480

e. Onderwijzend personeel ten laste van andere overheden 2.240.000 2.275.000 2.310.000 2.345.000 2.380.000 2.415.000

f. Andere personeelskosten 818.261 839.353 869.899 871.103 876.952 881.896

g. Pensioenen en soortgelijke verplichtingen -5.608 -3.820 -2.008 -172 2.324 4.232

3. Individuele hulpverlening door het OCMW 1.926.354 2.155.694 2.307.291 2.400.541 2.455.962 2.487.029

4. Toegestane werkingssubsidies 4.744.238 4.702.058 4.892.738 5.039.232 5.133.611 5.202.689

- aan de districten 0 0 0 0 0 0

- aan de eigen autonome gemeentebedrijven (AGB) 700.922 680.154 663.330 654.053 649.389 640.416

- aan de eigen autonome provinciebedrijven (APB) 0 0 0 0 0 0

- aan welzijnsverenigingen 0 0 0 0 0 0

- aan andere verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0

- aan de politiezone 1.781.547 1.817.178 1.871.693 1.927.844 1.985.679 2.045.250

- aan de hulpverleningszone 793.739 781.243 902.816 995.171 1.029.637 1.060.334

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 247.758 235.308 237.859 240.661 236.306 238.860

- aan besturen van de eredienst 132.227 192.480 193.595 193.608 194.855 195.734

- aan niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen 0 0 0 0 0 0

- aan andere begunstigden 1.088.045 995.695 1.023.445 1.027.895 1.037.745 1.022.095

5. Andere operationele uitgaven 155.021 156.881 158.746 160.618 162.494 164.376

B. Financiële uitgaven 1.104.637 1.273.255 1.611.550 1.671.083 1.617.216 1.510.869

1. Rente, commissies en kosten verbonden aan schulden 1.102.637 1.271.255 1.609.550 1.669.083 1.615.216 1.508.869

- aan financiële instellingen 1.102.637 1.271.255 1.609.550 1.669.083 1.615.216 1.508.869

- aan andere entiteiten 0 0 0 0 0 0

2. Andere financiële uitgaven 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

C. Rechthebbenden uit het overschot van het boekjaar 0 0 0 0 0 0
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STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

EXPLOITATIE 2026 2027 2028 2029 2030 2031

II.Totaal exploitatieontvangsten 53.657.706 54.145.171 55.734.408 57.573.292 58.742.464 60.275.307

A. Operationele ontvangsten 53.207.507 53.694.973 55.284.209 57.123.094 58.292.265 59.825.108

1. Ontvangsten uit de werking 11.566.232 11.565.866 11.740.568 12.142.129 12.216.015 12.396.862

a. Ontvangsten uit retributies 579.296 579.296 579.296 579.296 579.296 579.296

b. Andere ontvangsten uit de werking 10.986.936 10.986.569 11.161.272 11.562.832 11.636.719 11.817.566

2. Fiscale ontvangsten en boetes 20.226.425 21.014.582 21.823.187 22.677.339 23.283.896 24.132.035

a. Aanvullende belastingen 17.780.508 18.493.522 19.256.080 20.063.268 20.621.914 21.421.190

- Opcentiemen op de onroerende voorheffing 10.461.181 10.984.240 11.533.452 12.110.125 12.715.631 13.351.413

- Aanvullende belasting op de personenbelasting 6.938.740 7.120.839 7.326.330 7.550.154 7.496.684 7.653.433

- Andere aanvullende belastingen 380.587 388.443 396.298 402.989 409.599 416.344

b. Andere belastingen 2.365.917 2.411.060 2.457.107 2.504.071 2.551.982 2.600.845

c. Boetes 80.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000

3. Werkingssubsidies 20.707.232 20.557.210 21.167.526 21.681.049 22.227.431 22.729.862

a. Algemene werkingssubsidies 11.490.234 11.737.429 12.247.323 12.661.468 13.093.264 13.496.369

- Gemeentefonds 8.351.349 8.503.998 8.790.113 9.085.950 9.392.108 9.709.996

- Andere algemene werkingssubsidies 3.138.884 3.233.431 3.457.210 3.575.518 3.701.157 3.786.373

- van de federale overheid 0 0 0 0 0 0

- van de Vlaamse overheid 3.138.884 3.233.431 3.457.210 3.575.518 3.701.157 3.786.373

- van de provincie 0 0 0 0 0 0

- van de gemeente 0 0 0 0 0 0

- van het OCMW 0 0 0 0 0 0

- van andere entiteiten 0 0 0 0 0 0

b. Specifieke werkingssubsidies 9.216.998 8.819.781 8.920.203 9.019.581 9.134.167 9.233.493

- van de federale overheid 5.482.347 5.664.160 5.794.993 5.871.792 5.957.926 6.024.470

- van de Vlaamse overheid 2.658.160 2.095.360 2.038.048 2.036.741 2.043.260 2.049.865

- van de provincie 0 0 0 0 0 0

- van de gemeente 698.540 700.310 724.879 745.555 765.667 787.998

- van het OCMW 0 0 0 0 0 0

- van andere entiteiten 377.951 359.951 362.283 365.493 367.314 371.160

4. Recuperatie individuele hulpverlening 116.250 116.250 116.250 116.250 116.250 116.250

5. Andere operationele ontvangsten 591.369 441.065 436.678 506.327 448.673 450.100

B. Financiële ontvangsten 450.199 450.199 450.199 450.199 450.199 450.199

C. Tussenkomst door derden in het tekort van het boekjaar 0 0 0 0 0 0

51



STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

INVESTERINGEN 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Totaal investeringsuitgaven 23.541.258 11.498.345 12.383.066 6.698.764 2.264.323 1.001.708

A. Investeringen in financiële vaste activa 12.408.650 0 0 0 0 0

1. Extern verzelfstandigde agentschappen 0 0 0 0 0 0

2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soortgelijke entiteiten 12.408.650 0 0 0 0 0

3. Verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0

4. Andere financiële vaste activa 0 0 0 0 0 0

B. Investeringen in materiële vaste activa 8.373.450 9.485.189 10.767.259 5.781.737 1.582.398 443.318

1. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiële vaste activa 8.373.450 9.485.189 10.767.259 5.781.737 1.582.398 443.318

a. Terreinen en gebouwen 3.897.315 6.371.839 8.049.059 2.860.000 265.500 50.000

b. Wegen en andere infrastructuur 3.114.000 1.910.000 1.882.000 2.420.000 1.040.000 0

c. Roerende goederen 865.300 706.200 341.000 472.000 248.000 200.000

d. Leasing en soortgelijke rechten 494.835 495.150 493.200 27.737 26.898 193.318

e. Erfgoed 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 0

2. Andere materiële vaste activa 0 0 0 0 0 0

a. Onroerende goederen 0 0 0 0 0 0

b. Roerende goederen 0 0 0 0 0 0

C. Investeringen in immateriële vaste activa 963.000 660.500 610.000 219.000 5.000 5.000

D. Toegestane investeringssubsidies 1.796.158 1.352.656 1.005.807 698.027 676.925 553.390

- aan de districten 0 0 0 0 0 0

- aan de eigen autonome gemeentebedrijven (AGB) 1.013.464 670.450 263.410 115.540 89.040 0

- aan de eigen autonome provinciebedrijven (APB) 0 0 0 0 0 0

- aan welzijnsverenigingen 0 0 0 0 0 0

- aan andere verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0

- aan de politiezone 233.100 233.100 233.100 233.100 233.100 233.100

- aan de hulpverleningszone 269.320 269.606 269.797 269.887 275.285 280.790

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 0 50.000 0 0 0 0

- aan niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen 50.000 50.000 200.000 40.000 40.000 0

- aan besturen van de eredienst 0 0 0 0 0 0

- aan andere begunstigden 230.275 79.500 39.500 39.500 39.500 39.500
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STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

INVESTERINGEN 2026 2027 2028 2029 2030 2031

II. Totaal investeringsontvangsten 18.884.310 4.788.175 1.608.301 2.896.040 498.040 348.040

A. Verkoop van financiële vaste activa 114.583 114.583 114.583 114.583 114.583 114.583

1. Extern verzelfstandigde agentschappen 0 0 0 0 0 0

2. Intergemeentelijke samenwerkingsverbanden en soortgelijke entiteiten 114.583 114.583 114.583 114.583 114.583 114.583

3. Verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0

4. Andere financiële vaste activa 0 0 0 0 0 0

B. Verkoop van materiële vaste activa 17.754.874 2.996.135 620.000 150.000 0 0

1. Gemeenschapsgoederen en bedrijfsmatige materiële vaste activa 17.454.874 2.296.135 620.000 150.000 0 0

a. Terreinen en gebouwen 910.000 2.296.135 620.000 150.000 0 0

b. Wegen en andere infrastructuur 16.544.874 0 0 0 0 0

c. Roerende goederen 0 0 0 0 0 0

d. Leasing en soortgelijke rechten 0 0 0 0 0 0

e. Erfgoed 0 0 0 0 0 0

2. Andere materiële vaste activa 300.000 700.000 0 0 0 0

a. Onroerende goederen 300.000 700.000 0 0 0 0

b. Roerende goederen 0 0 0 0 0 0

C. Verkoop van immateriële vaste activa 0 0 0 0 0 0

D. Investeringssubsidies en -schenkingen 1.014.853 1.677.457 873.718 2.631.457 383.457 233.457

- van de federale overheid 0 0 0 0 0 0

- van de Vlaamse overheid 704.571 1.077.457 308.457 2.181.457 233.457 233.457

- van de provincie 305.782 600.000 415.261 0 0 0

- van de gemeente 4.500 0 0 0 0 0

- van het OCMW 0 0 0 0 0 0

- van andere entiteiten 0 0 150.000 450.000 150.000 0
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STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema T2 : Ontvangsten en uitgaven naar economische aard

FINANCIERING 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Totaal financieringsuitgaven 7.643.755 3.616.608 3.890.786 4.299.029 4.397.048 5.066.620

A. Vereffening van financiële schulden 3.507.531 3.616.608 3.890.786 4.299.029 4.397.048 5.066.620

1. Periodieke aflossingen van opgenome leningen en leasings 3.507.531 3.616.608 3.890.786 4.299.029 4.397.048 5.066.620

2. Niet-periodieke aflossingen van opgenome leningen en leasings 0 0 0 0 0 0

B. Vereffening van niet-financiële schulden 0 0 0 0 0 0

C. Toegestane leningen en betalingsuitstel 4.136.224 0 0 0 0 0

1. Toegestane leningen 4.136.224 0 0 0 0 0

- aan de eigen autonome gemeentebedrijven (AGB) 0 0 0 0 0 0

- aan de eigen autonome provinciebedrijven (APB) 0 0 0 0 0 0

- aan welzijnsverenigingen 0 0 0 0 0 0

- aan andere verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 0 0 0 0 0 0

- aan de politiezone 0 0 0 0 0 0

- aan de hulpverleningzone 0 0 0 0 0 0

- aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden (IGS) 4.136.224 0 0 0 0 0

- aan besturen van de eredienst 0 0 0 0 0 0

- aan niet-confessionele levensbeschouwelijke gemeenschappen 0 0 0 0 0 0

- aan andere begunstigden 0 0 0 0 0 0

2. Toegestaan betalingsuitstel 0 0 0 0 0 0

D. Vooruitbetalingen 0 0 0 0 0 0

E. Kapitaalsverminderingen 0 0 0 0 0 0

FINANCIERING 2026 2027 2028 2029 2030 2031

II. Totaal financieringsontvangsten 3.583.801 6.809.116 11.221.666 4.360.703 1.909.864 941.284

A. Aangaan van financiële schulden 2.829.835 6.055.150 10.473.200 3.612.737 1.161.898 193.318

1. opname van leningen en leasings bij financiële instellingen 2.335.000 5.560.000 9.980.000 3.585.000 1.135.000 0

2. opname van leningen en leasings bij andere entiteiten 494.835 495.150 493.200 27.737 26.898 193.318

B. Aangaan van niet-financiële schulden 0 0 0 0 0 0

C. Toegestane leningen en betalingsuitstel 753.966 753.966 748.466 747.966 747.966 747.966

1. Terugvordering van toegestane leningen 753.966 753.966 748.466 747.966 747.966 747.966

a. Periodieke terugvorderingen 753.966 753.966 748.466 747.966 747.966 747.966

b. Niet-periodieke terugvorderingen 0 0 0 0 0 0

2. Vereffening van betalingsuitstel 0 0 0 0 0 0

D. Vereffening van vooruitbetalingen 0 0 0 0 0 0

E. Kapitaalsvermeerderingen 0 0 0 0 0 0

F. Bijdragen en schenkingen niet gekoppeld aan operationele activiteiten of aan de verwerving van vaste activa0 0 0 0 0 0

BUDGETTAIR RESULTAAT VAN HET BOEKJAAR 2026 2027 2028 2029 2030 2031

I. Exploitatiesaldo 3.082.659 3.521.241 3.443.412 3.740.625 4.250.174 5.300.970

II. Investeringssaldo -4.656.949 -6.710.170 -10.774.766 -3.802.724 -1.766.283 -653.668

III. Saldo van exploitatie en investeringen -1.574.289 -3.188.929 -7.331.353 -62.099 2.483.891 4.647.302

IV. Financieringssaldo -4.059.955 3.192.508 7.330.880 61.674 -2.487.185 -4.125.336

V. Budgettair resultaat van het boekjaar -5.634.244 3.579 -474 -424 -3.293 521.966
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STAD Stad Poperinge / OCMW OCMW Poperinge

Schema T3 : Evolutie van de financiële schulden

Geraamde financiële schulden 2026 2027 2028 2029 2030 2031

A. Financiële schulden op 1 januari 45.991.647 45.313.951 47.752.493 54.334.907 53.648.616 50.413.465

1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0

2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 2.053.635 2.283.555 2.482.745 2.650.029 2.338.552 2.027.068

3. Schulden aan kredietinstellingen 43.938.012 43.030.396 45.269.748 51.684.878 51.310.063 48.386.397

4. Andere leningen 0 0 0 0 0 0

B. Nieuwe leningen en leasings 2.829.835 6.055.150 10.473.200 3.612.737 1.161.898 193.318

1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0

2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 494.835 495.150 493.200 27.737 26.898 193.318

3. Schulden aan kredietinstellingen 2.335.000 5.560.000 9.980.000 3.585.000 1.135.000 0

4. Andere leningen 0 0 0 0 0 0

C. Aflossingen 3.507.531 3.616.608 3.890.786 4.299.029 4.397.048 5.066.620

1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0

2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 264.915 295.960 325.916 339.214 338.382 992.927

3. Schulden aan kredietinstellingen 3.242.617 3.320.648 3.564.870 3.959.815 4.058.666 4.073.692

4. Andere leningen 0 0 0 0 0 0

D. Financiële schulden op 31 december (A+B-C) 45.313.951 47.752.493 54.334.907 53.648.616 50.413.465 45.540.164

1. Obligatieleningen 0 0 0 0 0 0

2. Leasingschulden en soortgelijke schulden 2.283.555 2.482.745 2.650.029 2.338.552 2.027.068 1.227.459

3. Schulden aan kredietinstellingen 43.030.396 45.269.748 51.684.878 51.310.063 48.386.397 44.312.705

4. Andere leningen 0 0 0 0 0 0
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INVESTERINGEN STAD EN OCMW 2026-2031

Investeringsproject/entiteit/beleidsitem/omschrijving investering 2026 2027 2028 2029 2030 2031
ALG BELEID - Algemeen beleid 302.272 605.957 -336.543 -126.543 73.457 233.457

OC : OCMW -60.000 700.000 -275.000 0 0 0
005000 Patrimonium zonder maatschappelijk doel 0 700.000 0 0 0 0

Verkoop hoeves 0 700.000 0 0 0 0
011904 Centrale administratie -60.000 0 -275.000 0 0 0

Sociaal Huis - aankoop Veurnestraat 24 0 0 -275.000 0 0 0
Sociaal Huis - afbraak achterste deel -30.000 0 0 0 0 0
Sociaal Huis - zonnewering voorgevel/dakramen -30.000 0 0 0 0 0

ST : Stad 362.272 -94.043 -61.543 -126.543 73.457 233.457
001000 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus 233.457 233.457 233.457 233.457 233.457 233.457

Plattelandsfonds 233.457 233.457 233.457 233.457 233.457 233.457
005000 Patrimonium zonder maatschappelijk doel 300.000 0 0 0 0 0

Optimalisatie patrimonium Reningelst 300.000 0 0 0 0 0
011100 Financiële dienst -7.500 -7.500 0 0 0 0

Verdere uitrol nieuw boekhoudpakket FinBel -7.500 -7.500 0 0 0 0
011200 Personeelsdienst en vorming 0 -50.000 0 0 0 0

Organisatie- en personeelsevaluatie 0 -50.000 0 0 0 0
011500 Welzijn op het werk -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 0

IDPBW - aanpassen / aankoop materiaal -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 0
011904 Centrale administratie -108.685 -215.000 -90.000 -215.000 -15.000 0

Aankoop bureaumeubilair -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 0
Aankoop voertuigen 0 -200.000 0 -200.000 0 0
Oud stadhuis en postgebouw - buitenschrijnwerk 0 0 -70.000 0 0 0
Stadhuis - vervangen centrale verwarming -50.000 0 0 0 0 0
Stadhuis admin complex - herschilderen gangen 0 0 -5.000 0 0 0
Stadhuis admin complex - installatie brandcentrale -23.685 0 0 0 0 0
Stadhuis admin complex en postgebouw - lichtstraat -20.000 0 0 0 0 0
Vervangen en uitbreiden Salto-sloten -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0

035000 Klimaat en energie 0 0 0 -100.000 -100.000 0
Energiereductie openbare gebouwen 0 0 0 -100.000 -100.000 0

079000 Bijdrage aan de besturen van de erediensten -5.926 -50.000 -200.000 -40.000 -40.000 0
Diverse investeringstoelagen kerkfabrieken -5.926 -50.000 -50.000 -40.000 -40.000 0
Kerken - uitvoeren kerkenbeleidsplan 0 0 -150.000 0 0 0

079002 St Victor Proven -2.200 0 0 0 0 0
Kerken - investeringstoelage onderhoudswerken klok -2.200 0 0 0 0 0

079003 St Jan Ter Biezen -18.000 0 0 0 0 0
Kerken - investeringstoelage voegwerk topgevel -18.000 0 0 0 0 0

079005 Sint-Bertinus Poperinge -10.000 0 0 0 0 0
Kerken - investeringstoelage sacristie -5.000 0 0 0 0 0
Kerken - investeringstoelage 't Vogeltje (verwarming) -5.000 0 0 0 0 0

079006 Onze-Lieve-Vrouw Poperinge -4.200 0 0 0 0 0
Kerken - investeringstoelage houtwormbehandeling -4.200 0 0 0 0 0

079009 Sint-Vedastus Reningelst -4.175 0 0 0 0 0
Kerken - investeringstoelage sacristie -4.175 0 0 0 0 0

079011 Sint-Blasius Krombeke -5.500 0 0 0 0 0
Kerken - investeringstoelage buitenschrijnwerk -5.500 0 0 0 0 0

AP 1.1. VRNHOF - Ontwikkeling Vroonhofsite -2.000.000 -1.440.000 -870.000 0 0 -250.000
ST : Stad -2.000.000 -1.440.000 -870.000 0 0 -250.000

020000 Wegen 0 -150.000 0 0 0 0
Vroonhof - automatisch zelfreinigend toilet 0 -150.000 0 0 0 0

070500 Gemeenschapscentrum -1.450.000 -840.000 -670.000 0 0 -50.000
Vroonhof - gedeeltelijke afbraak -500.000 0 0 0 0 0
Vroonhof - gedeeltelijke afbraak - ereloon -50.000 0 0 0 0 0
Vroonhof - openbare ruimte 0 0 0 0 0 -50.000
Vroonhof - tijdelijke huisvesting v/d gebruikers 0 0 -250.000 0 0 0
Vroonhof - waterbeheersingswerken -840.000 -840.000 -420.000 0 0 0
Vroonhof - waterbeheersingswerken - ereloon -60.000 0 0 0 0 0

072100 Archeologie -550.000 -450.000 -200.000 0 0 0
Vroonhof - archeologisch onderzoek -550.000 -450.000 -200.000 0 0 0

082000 Deeltijds kunstonderwijs 0 0 0 0 0 -200.000
Vroonhof - verhuis naar nieuwbouw (inrichting) 0 0 0 0 0 -200.000

AP 1.2. HOPMUS - Vernieuwing Hopmuseum -105.500 -700.000 -3.630.000 1.305.000 0 0
ST : Stad -105.500 -700.000 -3.630.000 1.305.000 0 0

022000 Parkeren 0 -100.000 -75.000 -75.000 0 0
Aankoop garages Covemaecker-Lahaye 0 -100.000 0 0 0 0
Aanleg parkeervakken Covemaecker-Lahaye 0 0 -75.000 -75.000 0 0
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INVESTERINGEN STAD EN OCMW 2026-2031

Investeringsproject/entiteit/beleidsitem/omschrijving investering 2026 2027 2028 2029 2030 2031
070000 Musea -105.500 -600.000 -3.555.000 1.380.000 0 0

Hopmuseum - renovatie site -100.000 -600.000 -3.555.000 -395.000 0 0
Hopmuseum - renovatie site (subsidie) 0 0 0 1.775.000 0 0
Hopmuseum - vernieuwen indoorcamera's -5.500 0 0 0 0 0

AP 1.3. MOB - Ruimte voor onthaal en mobiliteit -240.000 -400.000 -250.000 -200.000 0 0
ST : Stad -240.000 -400.000 -250.000 -200.000 0 0

021000 Openbaar vervoer 0 -50.000 -250.000 -200.000 0 0
Uitvoering masterplan stationsomgeving 0 -50.000 -250.000 -200.000 0 0

068000 Groene ruimte -240.000 0 0 0 0 0
Oude spoorwegbedding - fiets- en wandelverbinding -300.000 0 0 0 0 0
Oude spoorwegbedding - subsidie Provincie 60.000 0 0 0 0 0

070500 Gemeenschapscentrum 0 -350.000 0 0 0 0
Kernversterking Ieperstraat en Rekhof 0 -950.000 0 0 0 0
Kernversterking Ieperstraat en Rekhof - subsidie 0 600.000 0 0 0 0

AP 1.4. STDSONT - Duurzame stadsontwikkeling 0 1.376.135 -180.000 0 0 0
OC : OCMW 0 375.635 0 0 0 0

005000 Patrimonium zonder maatschappelijk doel 0 375.635 0 0 0 0
Verkoop bouwgronden Pezelhoek aan WVI 0 375.635 0 0 0 0

ST : Stad 0 1.000.500 -180.000 0 0 0
005000 Patrimonium zonder maatschappelijk doel 0 1.020.500 0 0 0 0

Verkoop bouwgronden Pezelhoek aan WVI 0 1.020.500 0 0 0 0
011903 Ondersteunende technische dienst 0 -20.000 -800.000 0 0 0

Bouw loods technische dienst 0 -20.000 -800.000 0 0 0
020000 Wegen 0 0 620.000 0 0 0

Verkoop depot Ieperstraat 0 0 620.000 0 0 0
AP 1.5. DORP - Investeren in onze dorpen -135.000 -345.000 -1.075.000 -1.575.000 138.000 0

ST : Stad -135.000 -345.000 -1.075.000 -1.575.000 138.000 0
070500 Gemeenschapscentrum -5.000 -345.000 -1.075.000 -1.075.000 138.000 0

Proven - bouw nieuw OC (subsidie Leader) 0 0 0 0 150.000 0
Proven - bouw nieuw OC Fase I 0 0 -1.075.000 -1.075.000 0 0
Proven - meubilair buurtsalon 0 0 0 0 -12.000 0
Roesbrugge - OC Karel De Blauwer -5.000 -345.000 0 0 0 0

075200 Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren -130.000 0 0 -500.000 0 0
Bouw jeugdlokaal KSA Watou (incl. speelplein) 0 0 0 -500.000 0 0
Reningelst - renovatie Chirogebouw -130.000 0 0 0 0 0

AP 2.1. NPACT - Digitale rapportering -227.500 0 0 0 0 0
ST : Stad -227.500 0 0 0 0 0

075200 Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren -175.000 0 0 0 0 0
Inrichting speelterrein de Piepauw (BOA) -75.000 0 0 0 0 0
Speelplein Burggraaf Frimoutpark (BOA) -100.000 0 0 0 0 0

094500 Kinderopvang -52.500 0 0 0 0 0
IBO Hopsakee - software Planpoint (BOA) -7.500 0 0 0 0 0
IBO Poperinge - aanpassingen gebouw (BOA) -45.000 0 0 0 0 0
Ondersteunen infra nieuwe kinderopvangplaatsen (VIPA) 0 0 0 0 0 0

CUL - Cultuur -376.608 -83.500 -136.000 -80.000 -30.000 0
ST : Stad -376.608 -83.500 -136.000 -80.000 -30.000 0

070300 Openbare bibliotheken -283.000 0 0 0 0 0
Bibliotheek Pop - dakwerken -283.000 0 0 0 0 0

070500 Gemeenschapscentrum -53.000 -45.000 -106.000 -50.000 0 0
Aanpassen bestelwagen cultuur -10.000 0 0 0 0 0
CC Ghybe - vernieuwen lichtstraat -10.000 0 0 0 0 0
De Kring - investeringstoelage aan AGB 0 0 -106.000 0 0 0
Kapel ’t Vogeltje - herbestemming naar OC 0 0 0 -50.000 0 0
OC Bollaard - zonnewering Keuken -5.000 0 0 0 0 0
OC d'Hoge Schole - berging speelpleinwerking -3.000 -30.000 0 0 0 0
OC d'Hoge Schole - dak inkom & toiletten 0 -15.000 0 0 0 0
OC Proven en Reningelst - meubilair -25.000 0 0 0 0 0

070501 Culturele evenementen / programmatie -2.108 0 0 0 0 0
Investeringstoelage Speelschaar -2.108 0 0 0 0 0

071202 Kunstenfestival Watou -7.500 -7.500 0 0 0 0
Kunstenfestival Watou - divers materiaal -7.500 -7.500 0 0 0 0

073900 Overig kunst- en cultuurbeleid -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 0
Aankoop kunstvoorwerpen -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 0

082000 Deeltijds kunstonderwijs -29.000 -29.000 -28.000 -28.000 -28.000 0
Academie - divers didactisch materiaal -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 0
Academie - divers didactisch materiaal Beeld -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 0
Academie - divers didactisch materiaal Muziek -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0
Academie - divers informaticamaterieel Beeld -10.000 -10.000 -9.000 -9.000 -9.000 0
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INVESTERINGEN STAD EN OCMW 2026-2031

Investeringsproject/entiteit/beleidsitem/omschrijving investering 2026 2027 2028 2029 2030 2031
INFICT - Informatie en ICT -198.000 -65.000 -80.000 -100.000 -65.000 0

ST : Stad -198.000 -65.000 -80.000 -100.000 -65.000 0
011900 Informaticadienst -198.000 -65.000 -80.000 -100.000 -65.000 0

Aankoop en vervangen hardware -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 0
Servers - extra storage 0 0 0 -20.000 0 0
Software i.k.v. West Wave Westhoek -5.000 0 0 0 0 0
Telefonie - DECT , smartphones, .. -10.000 -10.000 -25.000 -25.000 -10.000 0
Vernieuwen Firewall -128.000 0 0 0 0 0
Vernieuwen wifi -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 0

JD - Jeugd -62.500 -85.000 -40.000 -50.000 -50.000 0
ST : Stad -62.500 -85.000 -40.000 -50.000 -50.000 0

075200 Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren -62.500 -35.000 -40.000 -50.000 -50.000 0
(Her)aanleg speelpleinen -20.000 -20.000 -20.000 -45.000 -45.000 0
Jeugdcentrum - divers materiaal -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 0
Jeugdcentrum - meubilair -20.000 0 0 0 0 0
Jeugdcentrum - relighting fuifzaal -12.500 0 0 0 0 0
Jeugdcentrum - schilderen fuifzaal 0 -10.000 0 0 0 0
Jeugdlokalen - wifi 0 0 -15.000 0 0 0
Speelveugel - schilderwerken -5.000 0 0 0 0 0

094500 Kinderopvang 0 -50.000 0 0 0 0
IBO Reningelst - renovatie 0 -50.000 0 0 0 0

LDC - LDC De Bres -7.500 0 0 -14.000 0 0
OC : OCMW -7.500 0 0 -14.000 0 0

090908 Buurthulp Nestor -7.500 0 0 0 0 0
Registratiesysteem buurthulp -7.500 0 0 0 0 0

095100 LDC De Bres 0 0 0 -7.000 0 0
Registratie/kassaysteem Bres 0 0 0 -7.000 0 0

095102 LDC De BuurtBres 0 0 0 -7.000 0 0
Registratie/kassaysteem BuurtBres 0 0 0 -7.000 0 0

MOB - Mobiliteit -22.000 -175.000 -472.000 82.000 -12.000 0
ST : Stad -22.000 -175.000 -472.000 82.000 -12.000 0

020001 Mobiliteit -22.000 -60.000 -62.000 7.000 -12.000 0
Actualisatie lokaal mobiliteitsplan (incl. trage wegen) 0 -25.000 -25.000 0 0 0
Fietsen - elektrische dienstfietsen -5.000 -5.000 -7.000 -8.000 0 0
Fietsen - fietsdeelproject 0 0 0 -15.000 0 0
Fietsen - openbare fietspompen 0 0 0 0 -7.000 0
Fietsen - plaatsen fietsenstalling -4.000 0 0 0 0 0
Signalisatie zone 30 en snelheidsremmers -3.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 0
Studieopdracht Interreg Cycloconnect 0 -25.000 -25.000 0 0 0
Studieopdracht Interreg Cycloconnect - subsidie 0 0 0 35.000 0 0
Vernieuwen verkeerstellers -10.000 0 0 0 0 0

022000 Parkeren 0 -115.000 -410.000 75.000 0 0
Aanleg parking 0 -115.000 -410.000 0 0 0
Aanleg parking - subsidie 0 0 0 75.000 0 0

OMG - Omgeving -30.500 -5.000 -25.000 -5.000 -5.000 -5.000
ST : Stad -30.500 -5.000 -25.000 -5.000 -5.000 -5.000

060000 Ruimtelijke planning -30.500 -5.000 -25.000 -5.000 -5.000 -5.000
Beheersplan Reningelst -10.500 0 0 0 0 0
RUP Bergenstraat Roesbrugge 0 0 -20.000 0 0 0
RUP Sappenleen en Ieperseweg (AKSG) -20.000 0 0 0 0 0
RUP volgens noodzaak 0 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

OND - Ondernemen -27.500 -47.500 -77.500 -194.500 -257.500 -7.500
ST : Stad -27.500 -47.500 -77.500 -194.500 -257.500 -7.500

020000 Wegen 0 0 0 -250.000 -250.000 0
Bedrijventerrein van de toekomst 0 0 0 -250.000 -250.000 0

050000 Lokale economie -7.500 -47.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
Investeringstoelage handelsverenigingen -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
Investeringstoelage Hop-on - muurschilderijen centrum 0 -40.000 0 0 0 0

053000 Land- en bosbouw -20.000 0 -70.000 63.000 0 0
Opstart nieuw erosieproject 0 0 -70.000 0 0 0
Opstart nieuw erosieproject - subsidie 0 0 0 63.000 0 0
Studiebureau + technische aanpassingen Dureau -20.000 0 0 0 0 0

SOC - Sociaal beleid 242.000 -1.591.339 -1.020.859 140.000 -10.000 0
OC : OCMW 242.000 -1.591.339 -1.020.859 140.000 -10.000 0

072100 Archeologie -340.000 0 0 0 0 0
Weeuwhof - archeologie -340.000 0 0 0 0 0

090901 Buurtdienst Bellewijk 0 -62.500 -62.500 0 0 0
Nieuw buurthuis Bellewijk 0 -62.500 -62.500 0 0 0
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093000 Sociale huisvesting 582.000 -1.528.839 -958.359 140.000 -10.000 0

Boeschepestraat 32 - projectoproep renovatie -88.000 0 0 0 0 0
Boeschepestraat 32 - projectoproep subsidie 0 44.000 0 0 0 0
Verhogen kwaliteit doorgangswoningen - renovatie 0 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0
Verkoop woningen Engelstraat 650.000 0 0 0 0 0
Weeuwhof - erfgoedsubsidies 200.000 200.000 0 0 0 0
Weeuwhof - mede-eigendom Provincie 0 0 0 150.000 0 0
Weeuwhof - renovatie en (her)bestemming 0 -2.212.839 -948.359 0 0 0
Weeuwhof - renovatie en (her)bestemming - ereloon -225.000 -150.000 0 0 0 0
Weeuwhof - subsidies Provincie 200.000 600.000 0 0 0 0
Weeuwhof - voorbereidende afbraakwerken -155.000 0 0 0 0 0

SPO - Sport -1.032.464 -702.450 -189.410 -147.540 -121.040 -32.000
ST : Stad -1.032.464 -702.450 -189.410 -147.540 -121.040 -32.000

074000 Sportsector- en verenigingsondersteuning -1.032.464 -702.450 -189.410 -147.540 -121.040 -32.000
Investeringstoelage St.Janscollege - bouw sporthal -13.000 -26.000 -26.000 -26.000 -26.000 -26.000
Investeringstoelage VTI De Ast - renovatie sporthal -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
Sportzone Poperinge - investeringstoelage aan AGB -959.404 -616.390 -95.400 -45.580 -34.980 0
Zwembad - investeringstoelage aan AGB -54.060 -54.060 -62.010 -69.960 -54.060 0

SZ - Seniorenzorg -106.200 810.500 -158.200 -80.000 -80.500 0
OC : OCMW -106.200 810.500 -158.200 -80.000 -80.500 0

094600 Thuisbezorgde maaltijden -15.000 0 0 0 0 0
Verpakkingstoestel gesealde maaltijden -15.000 0 0 0 0 0

094700 Klusjesdienst 0 0 -5.000 0 0 0
Grasmaaier klusjesdienst 0 0 -5.000 0 0 0

095000 Ouderenwoningen -91.200 -89.500 -153.200 -80.000 -80.500 0
De Bres ouderenwoningen - oproepsysteem 0 -10.000 0 0 0 0
Hellekapelle - oproepsysteem 0 0 -30.000 0 0 0
Hellekapelle - renovatie woningen -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 0
Schellewerk - heraanleg -15.000 0 0 0 0 0
Schellewerk en Hovenierstraat - renovatie woningen -36.200 -39.500 -83.200 -40.000 -40.500 0

095200 Assistentiewoningen 0 900.000 0 0 0 0
Verkoop 3 assistentiewoningen Belfort 0 900.000 0 0 0 0

TD - Technische dienst 800.471 -2.712.767 -1.436.356 -1.959.154 -728.315 -78.735
OC : OCMW 260.000 0 0 0 0 0

011903 Ondersteunende technische dienst 260.000 0 0 0 0 0
Verkoop Floribel-depot 260.000 0 0 0 0 0

ST : Stad 540.471 -2.712.767 -1.436.356 -1.959.154 -728.315 -78.735
011903 Ondersteunende technische dienst -99.000 -45.000 -47.000 -12.000 -12.000 0

Dierenasiel - aanpassingen gebouw -12.000 0 0 0 0 0
Dierenasiel - aanpassingen gebouw (bijdrage gemeenten) 4.500 0 0 0 0 0
Materiaal - 2 palenbrug 5.5T voor garage -18.000 0 0 0 0 0
Materiaal - combinatiezaag 0 0 -25.000 0 0 0
Materiaal - diagnosetoestel voor garage -6.500 0 0 0 0 0
Materiaal - diverse machines TD -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 0
Materiaal - paneelzaagmachine -30.000 0 0 0 0 0
Materiaal - schaarlift 0 -18.000 0 0 0 0
Materiaal - vervangen toestellen Track&trace -15.000 -15.000 -10.000 0 0 0
Materiaal - wielbalanceerder garage -10.000 0 0 0 0 0

020000 Wegen -2.147.553 -1.229.000 -804.000 -1.284.000 -54.000 0
Aankoop straatmeubilair -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 0
Aanleg en inrichting voetweg 53-54 - subsidie 14.091 0 0 0 0 0
Abele droomplein - onteigening + realisatie plein 0 -325.000 -100.000 0 0 0
Abele droomplein - subsidie Provincie 0 0 200.000 0 0 0
Asverschuiving langs de Trappistenweg - subsidie 70.356 0 0 0 0 0
Brug Houtkerkestraat 0 -30.000 -300.000 -300.000 0 0
Brug Houtkerkestraat - Le Départemement du Nord 0 0 150.000 150.000 0 0
Brug over Ijzer 0 0 -200.000 0 0 0
Brug over Ijzer - subsidie Provincie 0 0 200.000 0 0 0
Eeckhoute Proven - garagestraat richting Provenplein 0 0 -30.000 0 0 0
Externe aannemers voor wegenwerken -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 0
Fietsverbinding Poperinge-Westouter - aanleg -388.000 0 0 0 0 0
Heraanleg voetpaden en opritten 0 -30.000 -130.000 -40.000 0 0
Herstel betonvakken 0 -40.000 -40.000 -40.000 0 0
Landelijke wegen -1.250.000 -750.000 -500.000 -1.000.000 0 0
Renovatie wegdek Gemenestraat en Callicannes -540.000 0 0 0 0 0

031000 Beheer van regen- en afvalwater 3.250.224 -905.000 -162.000 -750.000 -750.000 0
Aanleg Werf en omgeving Sint-Michielscomplex -633.000 0 0 0 0 0
Rioleringsprojecten 0 -500.000 0 -750.000 -750.000 0
St-Bertinusstraat en Diepemeers -243.000 -405.000 -162.000 0 0 0
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Subsidie particulieren afkoppelen regenwater -10.000 0 0 0 0 0
Uitboeken riolering 16.544.874 0 0 0 0 0
Volstorting aandelen riolering -12.408.650 0 0 0 0 0

031900 Overig waterbeheer -93.930 0 0 0 0 0
Ieperseweg - grondverwerving bufferbekken -93.930 0 0 0 0 0

067000 Straatverlichting -380.252 -430.567 -378.617 86.846 87.685 -78.735
Ieperseweg - OV 0 -50.000 0 0 0 0
Overdracht openbare verlichting - afschrijvingen 114.583 114.583 114.583 114.583 114.583 114.583
Overdracht openbare verlichting - nieuwe investeringen -494.835 -495.150 -493.200 -27.737 -26.898 -193.318

068000 Groene ruimte 10.982 -53.200 -44.739 0 0 0
Materiaal - diverse machines groendienst -34.800 -23.200 0 0 0 0
Studie ontwikkeling De Bommelaar 0 -30.000 -60.000 0 0 0
Studie ontwikkeling De Bommelaar - prov. subsidies 45.782 0 15.261 0 0 0

099000 Begraafplaatsen 0 -50.000 0 0 0 0
Begraafplaatsen - vergroenen en ontknekelen 0 -50.000 0 0 0 0

TOE - Toerisme -190.000 -34.500 -85.000 -210.000 -10.000 0
ST : Stad -190.000 -34.500 -85.000 -210.000 -10.000 0

052000 Toerisme - Onthaal en promotie 0 -18.000 0 0 0 0
Lijssenthoek - website 0 -18.000 0 0 0 0

052200 Toerisme - Infrastructuur -50.000 -6.500 -75.000 -200.000 0 0
Cofinanciering belevingselement wandeltrail Westtoer -5.000 0 0 0 0 0
Lijssenthoek - vernieuwen indoorcamera's 0 -6.500 0 0 0 0
Lijssenthoek - vernieuwen vloer sanitair -25.000 0 0 0 0 0
Lijssenthoek - vervanging audiovisueel materiaal -20.000 0 0 0 0 0
Visievorming rond camping & camperplekken 0 0 -25.000 0 0 0
WO I – project Cushing 0 0 -125.000 0 0 0
WO I – project Cushing - subsidie 0 0 75.000 0 0 0
WO I - update/make-over Lijssenthoek 0 0 0 -500.000 0 0
WO I - update/make-over Lijssenthoek - Westtoer 0 0 0 300.000 0 0

071000 Feesten en plechtigheden -140.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0
Berging straatcomité Eeckhoutte -35.000 0 0 0 0 0
Uitbouwen gratis uitleendienst vrije tijd -105.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0

VEILIG - Integrale veiligheid -612.420 -512.706 -512.897 -512.987 -518.385 -513.890
ST : Stad -612.420 -512.706 -512.897 -512.987 -518.385 -513.890

040000 Politiediensten -233.100 -233.100 -233.100 -233.100 -233.100 -233.100
Investeringstoelage ARRO Ieper -233.100 -233.100 -233.100 -233.100 -233.100 -233.100

041000 Brandweer -269.320 -269.606 -269.797 -269.887 -275.285 -280.790
Investeringstoelage Hulpverleningszone Westhoek -269.320 -269.606 -269.797 -269.887 -275.285 -280.790

048000 Bestuurlijke preventie (incl. GAS) -100.000 0 0 0 0 0
Infrastructuur voor beperkte snelheidsinbreuken -100.000 0 0 0 0 0

049000 Overige elementen van openbare orde en veiligheid -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0
Verdere uitbouw/vervanging cameranetwerk -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0

WZC - Woonzorgcentrum -628.000 -603.000 -200.000 -75.000 -90.000 0
OC : OCMW -628.000 -603.000 -200.000 -75.000 -90.000 0

095300 WZC Huize Proventier -613.000 -588.000 -185.000 -60.000 -75.000 0
WZC - bistro Proventier - geluidsinstallatie -8.000 0 0 0 0 0
WZC - bistro Proventier - meubilair -60.000 0 0 0 0 0
WZC - bistro Proventier - renovatie -100.000 -32.000 0 0 0 0
WZC - divers materiaal -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0
WZC - divers meubilair -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 0
WZC - hoog-laagbedden -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 0
WZC - matrassen -15.000 0 -15.000 0 -15.000 0
WZC - medicatiekarren met elektronische slots 0 -35.000 -35.000 0 0 0
WZC - oproepsysteem 0 -275.000 -75.000 0 0 0
WZC - plafond bureaus Seniorenzorg 0 -5.000 0 0 0 0
WZC - renovatie badkamers -315.000 0 0 0 0 0
WZC - renovatie kamers en leefruimten -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 0
WZC - samenwerkingsstudie Poperinge - Heuvelland -15.000 0 0 0 0 0
WZC - TV-toestellen leefgroepen 0 -6.000 0 0 0 0
WZC - verhogen elektrische vermogen WZC -15.000 0 0 0 0 0
WZC - wasmachine & droogkast 0 -100.000 0 0 0 0
WZC - wifi tot op kamer-niveau 0 -75.000 0 0 0 0
WZC - zonnewering Waterlelie en Vlinderpark -25.000 0 0 0 0 0

095301 Centrale keuken -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 0
WZC - vervanging keukentoestellen -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 0

Eindtotaal -4.656.949 -6.710.170 -10.774.766 -3.802.724 -1.766.283 -653.668
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0010 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus 11.490.234 11.737.429 12.247.323 12.661.468 13.093.264 13.496.369

OC : OCMW 944.636 961.719 1.001.123 1.045.459 1.093.486 1.139.698
001000 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus 944.636 961.719 1.001.123 1.045.459 1.093.486 1.139.698

7400000  Gemeentefonds - basisdotatie 195.000 195.000 195.000 195.000 195.000 195.000
7401000  Regularisatiepremie Gesco's 358.636 358.636 358.636 358.636 358.636 358.636
7401100  Subsidies VIA 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000
7402000  Tussenkomst responsabiliseringsbijdrage 231.000 248.082 287.487 331.823 379.850 426.061

ST : Stad 10.545.597 10.775.710 11.246.200 11.616.009 11.999.778 12.356.671
001000 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus 10.545.597 10.775.710 11.246.200 11.616.009 11.999.778 12.356.671

7400000  Gemeentefonds - basisdotatie 7.720.832 7.997.373 8.283.488 8.579.325 8.885.483 9.203.371
7400100  Gemeentefonds - aanvullende dotatie 435.517 311.625 311.625 311.625 311.625 311.625
7401000  Regularisatiepremie Gesco's 595.235 595.235 595.235 595.235 595.235 595.235
7401100  Subsidies VIA 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
7402000  Tussenkomst responsabiliseringsbijdrage 187.000 185.150 202.126 220.294 240.148 258.700
7403000  Open ruimte 1.303.092 1.427.002 1.594.400 1.650.204 1.707.961 1.767.740
7404000  Compensatiefonds 44.595 0 0 0 0 0
7404003  Subsidie voor lokaal sociale-economiebeleid 39.326 39.326 39.326 39.326 39.326 0
7404900  Andere algemene werkingssubsidies 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000

0020 Fiscale aangelegenheden 20.033.659 20.784.082 21.592.687 22.446.839 23.053.396 23.901.535
ST : Stad 20.033.659 20.784.082 21.592.687 22.446.839 23.053.396 23.901.535

002000 Fiscale aangelegenheden 20.033.659 20.784.082 21.592.687 22.446.839 23.053.396 23.901.535
6159000  Andere administratiekosten -67.266 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000
6160900  Andere erelonen -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
7300000  Opcentiemen op de onroerende voorheffing 10.461.181 10.984.240 11.533.452 12.110.125 12.715.631 13.351.413
7301000  Aanvullende belasting op de personenbelasting 6.938.740 7.120.839 7.326.330 7.550.154 7.496.684 7.653.433
7302000  Aanvullende belasting op de belasting op motorrijtuigen 380.587 388.443 396.298 402.989 409.599 416.344
7332200  Diftar/ophaalronde 586.000 597.720 609.675 621.868 634.306 646.992
7332501  Belasting  op afvalstoffen containerpark 138.000 140.760 143.575 146.447 149.376 152.364
7340000  Algemene bedrijfsbelasting 180.000 183.600 187.272 191.017 194.838 198.735
7340800  Belasting op nachtwinkels en phoneshops 5.396 5.504 5.614 5.726 5.841 5.957
7341100  Belasting op banken en financieringsinstellingen 4.400 4.488 4.578 4.669 4.763 4.858
7341900  Verblijfsbelasting 150.000 153.000 156.060 159.181 162.365 165.612
7342400  Belasting op verspreiding van kosteloos reclamedrukwerk 52.000 52.000 52.000 52.000 52.000 52.000
7360000  Belasting op plaatsrecht op markten 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
7360500  Belasting op benzine-, olie- en perslucht-/persdrukpompen 7.650 7.803 7.959 8.118 8.281 8.446
7360800  Belasting op het plaatsen van terrassen, tafels, stoelen 21.468 21.897 22.335 22.782 23.238 23.702
7360900  Belasting op masten en pylonen 23.982 24.462 24.951 25.450 25.959 26.478
7361000  Belasting op andere inname openbaar domein 45.000 45.900 46.818 47.754 48.709 49.684
7369990  Andere belastingen op het gebruik van het openbaar domein 500 500 500 500 500 500
7371000  Belasting op niet-bebouwde gronden 47.256 48.201 49.165 50.148 51.151 52.174
7372000  belasting op de niet of trage uitvoering van een 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
7373000  Belasting op het ontbreken van parkeerplaatsen / groen 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
7374000 2.1.3. Leegstaande woningen en gebouwen 150.000 153.000 156.060 159.181 162.365 165.612
7375000 2.1.4. Belasting op krotten/verwaarloosde/ongeschikte woningen 30.000 30.600 31.212 31.836 32.473 33.122
7376000  Leegstand/verkrotting bedrijfsruimten 2.500 2.550 2.601 2.653 2.706 2.760
7377000  Belasting op tweede verblijven 90.515 92.325 94.172 96.055 97.976 99.936
7380000  Algemene gemeentebelasting gezinnen 775.000 790.500 806.310 822.436 838.885 855.663
7389020  Belasting op jacht- en wapenvergunningen 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250
7457900  Overige recuperaties van kosten 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

0030 Financiële aangelegenheden -23.500 -23.500 -23.500 -23.500 -23.500 -23.500
OC : OCMW -11.250 -11.250 -11.250 -11.250 -11.250 -11.250

003000 Financiële aangelegenheden -11.250 -11.250 -11.250 -11.250 -11.250 -11.250
6401000  Roerende voorheffing -2.300 -2.300 -2.300 -2.300 -2.300 -2.300
6420000  Minderwaarde op de realisatie van operationele vorderingen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6570000  Debetintresten en overige kosten bankrekeningen -750 -750 -750 -750 -750 -750
7420000  Meerwaarde op de realisatie van operationele vorderingen 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
7510000  Opbrengsten uit vlottende activa 600 600 600 600 600 600

ST : Stad -12.250 -12.250 -12.250 -12.250 -12.250 -12.250
003000 Financiële aangelegenheden -12.250 -12.250 -12.250 -12.250 -12.250 -12.250

6401000  Roerende voorheffing -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6420000  Minderwaarde op de realisatie van operationele vorderingen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6440000  Negatief kasverschil -500 -500 -500 -500 -500 -500
6570000  Debetintresten en overige kosten bankrekeningen -250 -250 -250 -250 -250 -250
7460000  Positief kasverschil 500 500 500 500 500 500
7510000  Opbrengsten uit vlottende activa 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

0040 Transacties in verband met de openbare schuld -1.102.637 -1.271.255 -1.609.550 -1.669.083 -1.615.216 -1.508.869
OC : OCMW -15.068 -11.161 -7.067 -2.777 0 0

004000 Transacties in verband met de openbare schuld -15.068 -11.161 -7.067 -2.777 0 0
6500000  Rente, commissies en kosten verbonden aan schulden -15.068 -11.161 -7.067 -2.777 0 0
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ST : Stad -1.087.569 -1.260.094 -1.602.483 -1.666.306 -1.615.216 -1.508.869

004000 Transacties in verband met de openbare schuld -1.087.569 -1.260.094 -1.602.483 -1.666.306 -1.615.216 -1.508.869
6500000  Rente, commissies en kosten verbonden aan schulden -1.087.569 -1.260.094 -1.602.483 -1.666.306 -1.615.216 -1.508.869

0050 Patrimonium zonder maatschappelijk doel 173.735 172.152 190.587 189.515 202.939 201.357
OC : OCMW 192.760 191.260 209.760 208.760 222.260 220.760

005000 Patrimonium zonder maatschappelijk doel 192.760 191.260 209.760 208.760 222.260 220.760
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6120000  Brandverzekering -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6123000  Verzekering alle risico's -250 -250 -250 -250 -250 -250
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6159000  Andere administratiekosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6160100  Erelonen landmeters en architecten ea bouwadvies -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6161900  Andere vergoedingen -750 -750 -750 -750 -750 -750
6400000  Onroerende voorheffing -100.000 -101.500 -103.000 -104.500 -106.000 -107.500
6409000  Overige werkingsbelastingen -200 -200 -200 -200 -200 -200
7023000  Jachtrecht 10.500 10.500 10.500 11.000 11.000 11.000
7033000  Opbrengsten uit verpachting 290.000 290.000 310.000 310.000 325.000 325.000
7457900  Overige recuperaties van kosten 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

ST : Stad -19.025 -19.108 -19.173 -19.245 -19.321 -19.403
005000 Patrimonium zonder maatschappelijk doel -19.025 -19.108 -19.173 -19.245 -19.321 -19.403

6110000  Elektriciteit -1.525 -1.548 -1.548 -1.548 -1.548 -1.548
6111000  Gas -500 -500 -500 -500 -500 -500
6113000  Water -750 -750 -750 -750 -750 -750
6120000  Brandverzekering -2.800 -2.800 -2.800 -2.800 -2.800 -2.800
6159000  Andere administratiekosten -100 -100 -100 -100 -100 -100
6160100  Erelonen landmeters en architecten ea bouwadvies -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6400000  Onroerende voorheffing -24.000 -24.360 -24.725 -25.097 -25.473 -25.855
7030000  Verhuur zalen, terreinen en lokalen 15.000 15.300 15.600 15.900 16.200 16.500
7457900  Overige recuperaties van kosten 150 150 150 150 150 150

0100 Politieke organen -575.281 -582.590 -590.091 -597.447 -607.642 -615.056
OC : OCMW -41.350 -41.682 -42.018 -42.358 -42.822 -43.176

010000 Politieke organen -41.350 -41.682 -42.018 -42.358 -42.822 -43.176
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid -200 -200 -200 -200 -200 -200
6200100  Presentiegelden van de bestuursleden -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000
6240000  Pensioenen politiek personeel -22.150 -22.482 -22.818 -23.158 -23.622 -23.976

ST : Stad -533.931 -540.908 -548.073 -555.089 -564.820 -571.880
010000 Politieke organen -533.931 -540.908 -548.073 -555.089 -564.820 -571.880

6121000  Verzekering rollend materieel -2.200 -2.200 -2.200 -2.200 -2.200 -2.200
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -4.800 -4.800 -4.800 -4.800 -4.800 -4.800
6157000  Dienstverplaatsingen -700 -700 -700 -700 -700 -700
6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6200000  Bezoldiging van de bestuursleden -346.142 -351.231 -356.392 -361.623 -368.725 -374.158
6200100  Presentiegelden van de bestuursleden -53.000 -53.000 -53.000 -53.000 -53.000 -53.000
6200500  Vakantiegeld van de bestuursleden -25.755 -26.191 -26.715 -27.250 -27.794 -27.878
6200600  Eindejaarstoelage van de bestuursleden -20.609 -20.885 -21.166 -21.196 -21.481 -21.742
6210100  Patronale bijdragen (RSZPPO) bestuursleden -6.589 -6.687 -6.787 -6.889 -7.026 -7.132
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.494 -1.516 -1.539 -1.561 -1.592 -1.614
6240000  Pensioenen politiek personeel -97.242 -98.698 -100.174 -101.670 -103.702 -105.256
7440000  Inhouding pensioen 25.400 25.800 26.200 26.600 27.000 27.400
7457900  Overige recuperaties van kosten 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

0101 Officieel ceremonieel -12.150 -10.050 -10.050 -10.050 -10.050 -10.050
ST : Stad -12.150 -10.050 -10.050 -10.050 -10.050 -10.050

010100 Officieel ceremonieel -12.150 -10.050 -10.050 -10.050 -10.050 -10.050
6142000  Aankoop overig materieel -800 -800 -800 -800 -800 -800
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -8.500 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6161100  Vergoedingen voor optredens -2.600 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -150 -150 -150 -150 -150 -150

0110 Secretariaat -950.839 -985.834 -1.012.608 -1.033.526 -1.054.141 -1.071.531
OC : OCMW -109.052 -130.823 -138.947 -143.375 -146.187 -150.875

011000 Secretariaat -109.052 -130.823 -138.947 -143.375 -146.187 -150.875
6157000  Dienstverplaatsingen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6157300  Fietsleasing personeel -1.700 -1.700 0 0 0 0
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -65.560 -79.041 -82.170 -84.796 -86.494 -89.430
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -4.706 -5.050 -6.120 -6.501 -6.632 -6.632
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.451 -4.259 -4.448 -4.453 -4.519 -4.683
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6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -10.378 -12.518 -13.010 -13.417 -13.683 -14.145
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -22.618 -27.269 -30.814 -31.799 -32.436 -33.537
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -163 -195 -208 -215 -219 -226
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -170 -170 -170 -170 -170 -170
6239000  Maaltijdcheques -1.149 -1.420 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -50 -50 -50 -50 -50 -50
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -411 -494 -526 -543 -553 -571
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 204 243 243 243 243 243
7453200  Inhouding fietslease 1.300 1.300 0 0 0 0

ST : Stad -841.787 -855.011 -873.661 -890.151 -907.954 -920.656
011000 Secretariaat -841.787 -855.011 -873.661 -890.151 -907.954 -920.656

6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -250 -250 -250 -250 -250 -250
6151100  Lidgelden -550 -550 -550 -550 -550 -550
6153200  Informatica - overig -27.000 -27.000 -27.000 -27.000 -27.000 -27.000
6157000  Dienstverplaatsingen -300 -300 -300 -300 -300 -300
6157100  Opleidingskosten -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6157300  Fietsleasing personeel -2.600 -2.600 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -20 -20 -20 -20 -20 -20
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6161000  Auteursrechten -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6161900  Andere vergoedingen -600 -600 -600 -600 -600 -600
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -307.204 -312.234 -316.904 -323.984 -330.936 -335.896
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -17.178 -23.421 -23.890 -24.584 -25.075 -25.075
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -15.153 -13.475 -15.628 -15.744 -15.990 -16.225
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -175.656 -180.875 -184.526 -188.011 -192.529 -196.103
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -13.262 -13.086 -13.417 -13.685 -14.074 -14.074
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -10.329 -7.909 -10.736 -10.820 -10.964 -11.146
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -48.512 -49.005 -50.035 -51.136 -52.223 -53.002
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -104.731 -106.448 -108.040 -110.463 -112.835 -114.526
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -54.294 -54.985 -56.872 -57.911 -59.269 -60.363
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -747 -765 -780 -797 -814 -825
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -399 -403 -416 -423 -433 -441
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -300 -300 -300 -300 -300 -300
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -6.975 -5.664 -5.858 -5.965 -6.105 -6.218
6239000  Maaltijdcheques -8.321 -8.656 -8.992 -8.992 -8.992 -8.992
6239100  Fietsvergoeding -400 -400 -400 -400 -400 -400
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -3.233 -3.292 -3.374 -3.443 -3.522 -3.577
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -38.000 -37.000 -37.000 -37.000 -37.000 -37.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.477 1.477 1.477 1.477 1.477 1.477
7453200  Inhouding fietslease 2.000 2.000 0 0 0 0

0111 Fiscale en financiële diensten -936.560 -941.357 -964.406 -983.215 -1.006.764 -1.036.704
OC : OCMW -157.742 -147.090 -149.247 -154.515 -157.629 -166.511

011100 Financiële dienst -157.742 -147.090 -149.247 -154.515 -157.629 -166.511
6153200  Informatica - overig -16.500 -16.500 -16.500 -16.500 -16.500 -16.500
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157300  Fietsleasing personeel -1.600 -1.600 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -200 -200 -200 -200 -200 -200
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -250 -250 -250 -250 -250 -250
6161900  Andere vergoedingen -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -9.356 0 0 0 0 0
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -5.022 0 0 0 0 0
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -756 0 0 0 0 0
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -81.451 -84.966 -86.573 -90.224 -92.344 -98.619
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -1.072 -6.450 -6.579 -6.918 -7.056 -7.267
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -5.742 -5.860 -5.990 -6.049 -6.169 -6.421
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -1.502 0 0 0 0 0
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -3.228 0 0 0 0 0
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -25.454 -26.454 -26.960 -28.040 -28.693 -30.594
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -31 0 0 0 0 0
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -110 0 0 0 0 0
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -181 -196 -200 -207 -212 -225
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -3.270 -2.725 -2.777 -2.889 -2.956 -3.152
6239000  Maaltijdcheques -2.956 -2.829 -2.948 -2.948 -2.948 -2.948
6239100  Fietsvergoeding -250 -250 -250 -250 -250 -250
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -536 -495 -505 -525 -536 -570
7009100  Retributie op administratie- en aanmaningskosten 100 100 100 100 100 100
7407000  Projectsubsidies 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 525 485 485 485 485 485
7453200  Inhouding fietslease 1.200 1.200 0 0 0 0
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ST : Stad -778.818 -794.267 -815.159 -828.700 -849.135 -870.193

011100 Financiële dienst -778.818 -794.267 -815.159 -828.700 -849.135 -870.193
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -175 -175 -175 -175 -175 -175
6151100  Lidgelden -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100
6153200  Informatica - overig -29.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157000  Dienstverplaatsingen -375 -375 -375 -375 -375 -375
6157100  Opleidingskosten -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250
6157300  Fietsleasing personeel -2.500 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6161900  Andere vergoedingen -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -321.349 -326.988 -334.367 -339.362 -346.860 -354.244
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -24.273 -24.758 -25.508 -26.018 -26.538 -26.758
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -16.612 -16.982 -17.239 -17.257 -17.623 -17.874
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -130.358 -134.594 -140.334 -144.074 -149.690 -156.168
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -9.505 -9.927 -10.388 -10.827 -11.149 -11.766
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -8.744 -8.972 -9.195 -9.247 -9.579 -9.740
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -50.818 -51.708 -52.862 -53.636 -54.813 -55.968
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -110.866 -112.811 -115.357 -117.080 -119.667 -122.214
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -40.607 -41.815 -43.552 -44.656 -46.388 -48.322
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -798 -812 -830 -842 -860 -877
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -300 -300 -300 -300 -300 -300
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -300 -308 -320 -329 -341 -355
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -5.217 -4.307 -4.486 -4.600 -4.778 -4.978
6239000  Maaltijdcheques -8.866 -9.224 -9.582 -9.582 -9.582 -9.582
6239100  Fietsvergoeding -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -2.778 -2.834 -2.912 -2.963 -3.040 -3.120
6450000  Negatieve afrondingsverschillen -1 -1 -1 -1 -1 -1
7009100  Retributie op administratie- en aanmaningskosten 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7407000  Projectsubsidies 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.573 1.573 1.573 1.573 1.573 1.573
7453200  Inhouding fietslease 2.000 0 0 0 0 0
7470000  Positieve afrondingsverschillen 1 1 1 1 1 1

0112 Personeelsdienst en vorming -603.443 -617.792 -630.746 -639.595 -649.941 -657.537
OC : OCMW -215.049 -220.841 -228.676 -231.645 -235.527 -238.711

011200 Personeelsdienst en vorming -215.049 -220.841 -228.676 -231.645 -235.527 -238.711
6153200  Informatica - overig -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6157200  Sociaal secretariaat -42.000 -42.000 -42.000 -42.000 -42.000 -42.000
6157300  Fietsleasing personeel -2.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
6159000  Andere administratiekosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6160000  Erelonen artsen en arbeidsgeneeskundige dienst -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
6161300  Uitstappen en excursies -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -70.011 -71.060 -72.122 -73.197 -74.663 -75.782
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -5.289 -5.394 -5.502 -5.612 -5.725 -5.725
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.913 -3.969 -4.031 -4.036 -4.093 -4.147
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -51.593 -52.522 -55.035 -55.855 -56.973 -57.827
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.897 -3.975 -4.199 -4.283 -4.368 -4.368
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.247 -3.289 -3.406 -3.411 -3.457 -3.498
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -11.104 -11.268 -11.435 -11.604 -11.831 -12.007
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -24.154 -24.516 -27.046 -27.449 -27.999 -28.418
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -17.155 -17.422 -18.243 -18.501 -18.664 -19.143
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -175 -177 -183 -186 -190 -192
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -110 -110 -110 -110 -110 -110
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -120 -121 -127 -129 -131 -133
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -110 -110 -110 -110 -110 -110
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.057 -1.675 -1.754 -1.778 -1.813 -1.840
6239000  Maaltijdcheques -2.729 -2.838 -2.948 -2.948 -2.948 -2.948
6239100  Fietsvergoeding -125 -125 -125 -125 -125 -125
6239200  Woon-werkverkeer -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
6239300  Vakbondspremie -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -745 -755 -785 -796 -812 -823
6239900  Overige personeelskosten -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
7405000  Sociale maribel 64.000 64.000 64.000 64.000 64.000 64.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 485 485 485 485 485 485
7453200  Inhouding fietslease 2.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
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ST : Stad -388.394 -396.951 -402.070 -407.950 -414.414 -418.826

011200 Personeelsdienst en vorming -388.394 -396.951 -402.070 -407.950 -414.414 -418.826
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6141000  Huur machines en overig materieel -600 -600 -600 -600 -600 -600
6142000  Aankoop overig materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6153200  Informatica - overig -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
6157000  Dienstverplaatsingen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6157100  Opleidingskosten -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000
6157200  Sociaal secretariaat -55.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000
6157300  Fietsleasing personeel 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
6159000  Andere administratiekosten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6160000  Erelonen artsen en arbeidsgeneeskundige dienst -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6160300  Erelonen consultancy -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
6160900  Andere erelonen -5.000 0 0 0 0 0
6161000  Auteursrechten -200 -200 -200 -200 -200 -200
6161100  Vergoedingen voor optredens -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000
6161300  Uitstappen en excursies -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -250 -250 -250 -250 -250 -250
6161900  Andere vergoedingen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -136.741 -140.013 -142.994 -146.629 -150.554 -153.323
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -10.861 -11.178 -11.483 -11.816 -12.165 -12.262
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -9.127 -9.284 -9.455 -9.521 -9.692 -9.807
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -21.727 -22.239 -22.707 -23.271 -23.891 -24.331
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -46.962 -48.088 -49.113 -50.364 -51.729 -52.697
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -345 -354 -361 -370 -379 -386
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -140 -140 -140 -140 -140 -140
6239000  Maaltijdcheques -3.547 -3.690 -3.833 -3.833 -3.833 -3.833
6239100  Fietsvergoeding -250 -250 -250 -250 -250 -250
6239200  Woon-werkverkeer -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000
6239300  Vakbondspremie -11.000 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -874 -895 -914 -936 -961 -977
6239900  Overige personeelskosten -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -500 -500 -500 -500 -500 -500
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 630 630 630 630 630 630
7453200  Inhouding fietslease 0 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
7454000  Recuperatie bedrijfsvoorheffing 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000

0113 Archief -212.133 -218.491 -223.825 -232.341 -237.191 -241.621
ST : Stad -212.133 -218.491 -223.825 -232.341 -237.191 -241.621

011300 Archief -212.133 -218.491 -223.825 -232.341 -237.191 -241.621
6120000  Brandverzekering -200 -200 -200 -200 -200 -200
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6152000  Kantoorbenodigdheden -2.800 -2.800 -2.800 -2.800 -2.800 -2.800
6153200  Informatica - overig -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -100 -100 -100 -100 -100 -100
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -1.350 -1.350 -1.350 -1.350 -1.350 -1.350
6157000  Dienstverplaatsingen -25 -25 -25 -25 -25 -25
6157100  Opleidingskosten -60 -60 -60 -60 -60 -60
6159000  Andere administratiekosten -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6161300  Uitstappen en excursies -800 -800 -800 -800 -800 -800
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -70.547 -71.603 -73.144 -76.575 -78.105 -79.764
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -5.329 -5.436 -5.544 -5.871 -5.989 -5.989
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.938 -3.994 -4.051 -4.157 -4.217 -4.273
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -45.825 -47.700 -49.529 -51.249 -52.560 -53.756
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.388 -3.499 -3.569 -3.718 -3.792 -3.817
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.070 -3.135 -3.235 -3.245 -3.312 -3.350
6204000  Bezoldiging jobstudenten -4.799 -4.895 -4.895 -4.993 -5.093 -5.194
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -11.187 -11.353 -11.594 -12.130 -12.370 -12.629
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -24.339 -24.704 -25.235 -26.419 -26.947 -27.519
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -14.274 -14.806 -15.368 -15.872 -16.273 -16.633
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -261 -266 -266 -271 -276 -282
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -176 -179 -182 -191 -195 -198
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -100 -100 -100 -100 -100 -100
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -106 -109 -113 -117 -120 -122
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -100 -100 -100 -100 -100 -100
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6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.834 -1.526 -1.583 -1.635 -1.677 -1.714
6239000  Maaltijdcheques -2.728 -2.838 -2.949 -2.949 -2.949 -2.949
6239100  Fietsvergoeding -300 -300 -300 -300 -300 -300
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -731 -747 -767 -798 -815 -831
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -29.000 -31.500 -32.000 -32.750 -33.500 -34.000
7000400  Retributie consultatie archiefstukken 250 250 250 250 250 250
7405900  Andere personeelssubsidies 18.200 18.600 19.000 19.400 19.800 20.200
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 484 484 484 484 484 484

0115 Welzijn op het werk -441.645 -445.236 -448.153 -451.799 -456.100 -459.808
OC : OCMW -69.150 -69.150 -69.150 -69.150 -69.150 -69.150

011500 Welzijn op het werk -69.150 -69.150 -69.150 -69.150 -69.150 -69.150
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -21.000 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000
6141000  Huur machines en overig materieel -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6142000  Aankoop overig materieel -650 -650 -650 -650 -650 -650
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6160000  Erelonen artsen en arbeidsgeneeskundige dienst -34.000 -34.000 -34.000 -34.000 -34.000 -34.000
6239500  Werkkledij -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500

ST : Stad -372.495 -376.086 -379.003 -382.649 -386.950 -390.658
011500 Welzijn op het werk -372.495 -376.086 -379.003 -382.649 -386.950 -390.658

6103000  Benodigdheden voor gebouwen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -40.500 -40.500 -40.500 -40.500 -40.500 -40.500
6141000  Huur machines en overig materieel -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000 -90.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
6142000  Aankoop overig materieel -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6151100  Lidgelden -250 -250 -250 -250 -250 -250
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157100  Opleidingskosten -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6157300  Fietsleasing personeel -1.700 -1.700 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -5 -5 -5 -5 -5 -5
6160000  Erelonen artsen en arbeidsgeneeskundige dienst -34.000 -34.000 -34.000 -34.000 -34.000 -34.000
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -56.693 -57.829 -58.694 -59.571 -60.761 -61.672
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -4.304 -4.390 -4.478 -4.568 -4.659 -4.659
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.447 -3.493 -3.540 -3.545 -3.593 -3.637
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -44.590 -46.029 -47.266 -48.826 -50.424 -52.000
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.436 -3.436 -3.606 -3.678 -3.866 -3.944
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -2.994 -3.079 -3.118 -3.180 -3.221 -3.308
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -9.019 -9.197 -9.333 -9.469 -9.655 -9.798
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -19.560 -19.952 -20.250 -20.552 -20.963 -21.277
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -13.891 -14.303 -14.675 -15.148 -15.625 -16.109
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -143 -146 -148 -150 -153 -155
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -110 -110 -110 -110 -110 -110
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -103 -105 -108 -112 -115 -119
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.785 -1.474 -1.512 -1.561 -1.610 -1.660
6239000  Maaltijdcheques -2.729 -2.838 -2.948 -2.948 -2.948 -2.948
6239100  Fietsvergoeding -200 -200 -200 -200 -200 -200
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -621 -635 -647 -661 -677 -692
6239500  Werkkledij -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 485 485 485 485 485 485
7453200  Inhouding fietslease 1.200 1.200 0 0 0 0

0119 Overige algemene diensten -4.215.181 -4.141.661 -4.318.731 -4.388.662 -4.494.674 -4.586.408
OC : OCMW -453.456 -465.725 -477.248 -484.617 -495.523 -503.338

011903 Ondersteunende technische dienst -164.055 -170.905 -175.024 -178.550 -183.119 -186.510
6001000  Aankoop schoonmaakproducten -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6110000  Elektriciteit -1.000 -1.015 -1.015 -1.015 -1.015 -1.015
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6120000  Brandverzekering -500 -500 -500 -500 -500 -500
6121000  Verzekering rollend materieel -750 -750 -750 -750 -750 -750
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -750 -750 -750 -750 -750 -750
6142000  Aankoop overig materieel -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6157000  Dienstverplaatsingen -300 -300 -300 -300 -300 -300
6157100  Opleidingskosten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6157300  Fietsleasing personeel -1.700 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -5 -5 -5 -5 -5 -5
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6202000  Bezoldiging contractueel personeel -132.516 -137.277 -139.828 -142.318 -145.472 -147.940
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -9.081 -10.514 -10.934 -11.188 -11.433 -11.458
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -8.816 -9.148 -9.295 -9.322 -9.450 -9.564
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -43.292 -44.768 -45.591 -46.356 -47.357 -48.144
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -310 -323 -329 -333 -340 -345
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -5.301 -4.393 -4.474 -4.550 -4.648 -4.726
6239000  Maaltijdcheques -4.024 -4.254 -4.422 -4.422 -4.422 -4.422
6239100  Fietsvergoeding -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -3.510 -3.658 -3.720 -3.771 -3.850 -3.909
7405000  Sociale maribel 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
7405500  Compensatie IFIC 9.135 9.273 9.412 9.553 9.696 9.841
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 715 727 727 727 727 727
7453200  Inhouding fietslease 1.200 0 0 0 0 0

011904 Centrale administratie -289.401 -294.820 -302.224 -306.067 -312.404 -316.828
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6110000  Elektriciteit -13.420 -13.622 -13.622 -13.622 -13.622 -13.622
6111000  Gas -13.000 -13.195 -13.195 -13.195 -13.195 -13.195
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300
6113000  Water -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6120000  Brandverzekering -1.600 -1.600 -1.600 -1.600 -1.600 -1.600
6121000  Verzekering rollend materieel -400 -400 -400 -400 -400 -400
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -750 -750 -750 -750 -750 -750
6141000  Huur machines en overig materieel -3.200 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200
6142000  Aankoop overig materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6143000  Afvalophaling en verwerking -200 -200 -200 -200 -200 -200
6151100  Lidgelden -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6152000  Kantoorbenodigdheden -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6154000  Verzendingskosten -62.000 -62.000 -62.000 -62.000 -62.000 -62.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6159000  Andere administratiekosten -250 -250 -250 -250 -250 -250
6161000  Auteursrechten -750 -750 -750 -750 -750 -750
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -42.739 -43.380 -44.247 -44.684 -45.579 -46.262
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -3.229 -3.293 -3.359 -3.426 -3.495 -3.495
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -2.651 -2.686 -2.725 -2.729 -2.765 -2.798
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -111.255 -113.642 -116.824 -118.665 -121.907 -124.233
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -7.289 -8.588 -8.863 -9.062 -9.343 -9.362
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -7.895 -8.029 -8.160 -8.210 -8.329 -8.440
6204000  Bezoldiging jobstudenten -2.385 -2.421 -2.457 -2.494 -2.544 -2.582
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -6.806 -6.907 -7.008 -7.110 -7.250 -7.357
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -14.745 -14.966 -16.511 -16.757 -17.092 -17.349
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -36.156 -36.838 -37.666 -38.412 -39.430 -40.169
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -130 -132 -134 -136 -138 -140
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -108 -110 -113 -115 -117 -119
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -100 -100 -100 -100 -100 -100
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -215 -220 -225 -230 -236 -240
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -210 -210 -210 -210 -210 -210
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -4.485 -3.664 -3.746 -3.820 -3.922 -3.995
6239000  Maaltijdcheques -4.911 -5.104 -5.307 -5.307 -5.307 -5.307
6239100  Fietsvergoeding -300 -300 -300 -300 -300 -300
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.544 -1.585 -1.624 -1.655 -1.695 -1.725
7405000  Sociale maribel 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 872 872 872 872 872 872

ST : Stad -3.761.725 -3.675.936 -3.841.483 -3.904.045 -3.999.151 -4.083.070
011900 Informaticadienst -624.747 -622.502 -651.789 -667.948 -681.042 -696.120

6142000  Aankoop overig materieel -2.700 -2.700 -2.700 -2.700 -2.700 -2.700
6150000  Telefonie, internet en digitale televisie -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6151100  Lidgelden -500 -500 -500 -500 -500 -500
6153000  Informatica - copiers en printers -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000
6153100  Informatica - office en virus -90.000 -90.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
6153200  Informatica - overig -114.000 -105.500 -115.500 -115.500 -115.500 -125.500
6157000  Dienstverplaatsingen -50 -50 -50 -50 -50 -50
6157100  Opleidingskosten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6159000  Andere administratiekosten -10 -10 -10 -10 -10 -10
6171000  Vergoeding aan personen ter beschikking gesteld van het best -16.830 -17.167 -17.510 -17.860 -18.218 -18.582
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -70.620 -71.677 -73.684 -76.654 -81.061 -82.275
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -5.329 -5.436 -5.544 -5.871 -6.209 -6.209
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.938 -3.994 -4.152 -4.157 -4.321 -4.379
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6202000  Bezoldiging contractueel personeel -103.970 -107.289 -111.106 -118.612 -122.476 -124.545
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -8.356 -8.680 -8.955 -9.670 -9.969 -9.969
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -6.762 -6.928 -7.070 -7.341 -7.491 -7.585
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -11.198 -11.365 -11.683 -12.142 -12.832 -13.023
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -24.339 -24.704 -25.395 -26.419 -27.937 -28.356
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -32.326 -33.267 -34.420 -36.685 -37.854 -38.484
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -176 -179 -184 -191 -201 -204
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -238 -245 -253 -270 -278 -282
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -130 -130 -130 -130 -130 -130
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -4.153 -3.427 -3.546 -3.779 -3.900 -3.964
6239000  Maaltijdcheques -3.956 -4.116 -4.275 -4.275 -4.275 -4.275
6239100  Fietsvergoeding -100 -100 -100 -100 -100 -100
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.048 -1.070 -1.104 -1.164 -1.212 -1.230
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 702 702 702 702 702 702
7457900  Overige recuperaties van kosten 1.450 1.500 1.550 1.600 1.650 1.700

011901 Communicatiedienst -273.371 -270.122 -281.783 -281.719 -288.370 -292.943
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid -750 -750 -750 -750 -750 -750
6141000  Huur machines en overig materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6142000  Aankoop overig materieel -650 -650 -650 -650 -650 -650
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -5.100 -5.100 -5.100 -5.100 -5.100 -5.100
6151100  Lidgelden -250 -250 -250 -250 -250 -250
6153200  Informatica - overig -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000
6154000  Verzendingskosten -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -87.500 -80.000 -87.500 -80.000 -80.000 -80.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157100  Opleidingskosten -700 -700 -700 -700 -700 -700
6157300  Fietsleasing personeel -1.600 -1.600 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -5 -5 -5 -5 -5 -5
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -800 -800 -800 -800 -800 -800
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -71.284 -74.116 -77.273 -82.363 -86.819 -89.908
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -5.537 -6.398 -6.636 -6.976 -7.512 -7.817
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -5.718 -5.835 -6.008 -6.259 -6.404 -6.526
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -22.479 -23.287 -24.256 -25.812 -27.152 -28.088
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -167 -174 -181 -192 -202 -209
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -150 -150 -150 -150 -150 -150
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.888 -2.399 -2.499 -2.659 -2.797 -2.894
6239000  Maaltijdcheques -2.456 -2.555 -2.654 -2.654 -2.654 -2.654
6239100  Fietsvergoeding -200 -200 -200 -200 -200 -200
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -423 -439 -457 -485 -511 -528
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 200 200 200 200 200 200
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 436 436 436 436 436 436
7453200  Inhouding fietslease 1.000 1.000 0 0 0 0

011902 Aankoopdienst -88.492 -89.145 -92.013 -93.509 -96.955 -98.468
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6153200  Informatica - overig -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6157000  Dienstverplaatsingen -50 -50 -50 -50 -50 -50
6157100  Opleidingskosten -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6157300  Fietsleasing personeel -1.500 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -5 -5 -5 -5 -5 -5
6160300  Erelonen consultancy -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -51.268 -52.256 -54.145 -55.198 -57.545 -58.642
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.873 -3.950 -4.131 -4.214 -4.412 -4.412
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.235 -3.277 -3.369 -3.379 -3.477 -3.519
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -15.911 -16.175 -16.752 -17.061 -17.773 -18.105
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -117 -119 -123 -126 -131 -133
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.044 -1.666 -1.726 -1.758 -1.831 -1.865
6239000  Maaltijdcheques -1.365 -1.419 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -100 -100 -100 -100 -100 -100
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -297 -301 -311 -317 -330 -336
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 243 243 243 243 243 243
7453200  Inhouding fietslease 1.100 0 0 0 0 0
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011903 Ondersteunende technische dienst -2.255.488 -2.166.409 -2.278.846 -2.315.739 -2.377.841 -2.432.100

6000000  Aankoop technisch materiaal voor algemeen verbruik -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6001000  Aankoop schoonmaakproducten -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -42.500 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -40.000
6110000  Elektriciteit -3.000 -3.045 -3.045 -3.045 -3.045 -3.045
6111000  Gas -11.500 -11.673 -11.673 -11.673 -11.673 -11.673
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
6113000  Water -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6120000  Brandverzekering -3.750 -3.750 -3.750 -3.750 -3.750 -3.750
6121000  Verzekering rollend materieel -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750
6142000  Aankoop overig materieel -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6152000  Kantoorbenodigdheden -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6153200  Informatica - overig -81.000 -81.000 -101.000 -81.000 -81.000 -81.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157100  Opleidingskosten -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6157300  Fietsleasing personeel -6.000 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -266.931 -247.280 -253.083 -258.176 -263.833 -268.723
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -17.581 -18.132 -18.748 -19.124 -19.620 -19.620
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -14.054 -11.257 -14.560 -14.633 -14.833 -15.068
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -1.023.238 -954.541 -998.380 -1.031.706 -1.067.605 -1.103.491
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -79.952 -84.691 -90.060 -93.209 -96.038 -97.149
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -66.509 -69.904 -79.836 -80.528 -81.944 -83.750
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -42.306 -39.051 -40.184 -40.976 -41.860 -42.628
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -89.529 -82.710 -84.673 -86.391 -88.289 -89.935
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -347.983 -357.366 -373.177 -383.138 -394.028 -405.026
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -670 -612 -630 -642 -656 -667
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -400 -400 -400 -400 -400 -400
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -2.552 -2.626 -2.743 -2.815 -2.894 -2.970
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -44.613 -36.731 -38.344 -39.364 -40.484 -41.615
6239000  Maaltijdcheques -41.486 -42.015 -43.836 -43.836 -43.836 -43.836
6239100  Fietsvergoeding -4.700 -4.700 -4.700 -4.700 -4.700 -4.700
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -24.995 -24.991 -26.122 -26.731 -27.451 -28.152
6409000  Overige werkingsbelastingen -300 -300 -300 -300 -300 -300
7059000  Andere opbrengsten 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7405000  Sociale maribel 55.000 55.000 55.000 55.000 55.000 55.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 7.361 7.166 7.198 7.198 7.198 7.198
7453200  Inhouding fietslease 4.500 0 0 0 0 0

011904 Centrale administratie -307.173 -309.684 -311.386 -313.468 -315.730 -317.955
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000
6110000  Elektriciteit -35.000 -35.525 -35.525 -35.525 -35.525 -35.525
6111000  Gas -17.500 -17.763 -17.763 -17.763 -17.763 -17.763
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -2.100 -2.100 -2.100 -2.100 -2.100 -2.100
6113000  Water -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
6120000  Brandverzekering -6.800 -6.800 -6.800 -6.800 -6.800 -6.800
6121000  Verzekering rollend materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -650 -650 -650 -650 -650 -650
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -500 -500 -500 -500 -500 -500
6142000  Aankoop overig materieel -750 -750 -750 -750 -750 -750
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6151100  Lidgelden -32.000 -32.500 -33.000 -33.800 -34.400 -35.000
6152000  Kantoorbenodigdheden -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6153200  Informatica - overig -16.500 -16.500 -16.500 -16.500 -16.500 -16.500
6154000  Verzendingskosten -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000 -65.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -16.000 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000
6159000  Andere administratiekosten -5 -5 -5 -5 -5 -5
6161000  Auteursrechten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -41.490 -42.508 -43.254 -44.120 -45.231 -46.375
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -4.341 -4.473 -4.562 -4.679 -4.773 -4.825
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.352 -3.395 -3.450 -3.461 -3.530 -3.570
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -13.091 -13.370 -13.603 -13.858 -14.202 -14.547
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -99 -100 -102 -104 -107 -109
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -110 -110 -110 -110 -110 -110
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6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.682 -1.378 -1.402 -1.428 -1.463 -1.499
6239000  Maaltijdcheques -1.221 -1.270 -1.319 -1.319 -1.319 -1.319
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -249 -254 -258 -263 -269 -275
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 217 217 217 217 217 217
7457900  Overige recuperaties van kosten 300 300 300 300 300 300

011905 Dienst algemeen beleid -212.454 -218.074 -225.666 -231.662 -239.213 -245.484
6151100  Lidgelden -50 -50 -50 -50 -50 -50
6157000  Dienstverplaatsingen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -65.429 -53.826 -55.588 -56.869 -58.924 -60.432
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -7.976 -4.050 -4.241 -4.326 -4.518 -4.518
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.287 -3.382 -3.427 -3.480 -3.527 -3.637
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -65.443 -82.645 -84.918 -87.618 -90.510 -93.237
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -2.679 -5.089 -6.469 -6.711 -6.931 -7.036
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.981 -5.426 -5.531 -5.601 -5.713 -5.829
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -10.364 -8.572 -8.847 -9.048 -9.368 -9.606
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -22.573 -18.570 -19.178 -19.620 -20.329 -20.849
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -20.267 -25.652 -26.344 -27.151 -28.026 -28.854
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -169 -137 -141 -144 -148 -153
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -220 -220 -220 -220 -220 -220
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -146 -187 -194 -200 -206 -212
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.604 -2.643 -2.714 -2.797 -2.887 -2.972
6239000  Maaltijdcheques -3.524 -3.903 -4.054 -4.054 -4.054 -4.054
6239100  Fietsvergoeding -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -798 -818 -846 -869 -898 -921
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 626 666 666 666 666 666

0130 Administratieve dienstverlening -469.186 -470.155 -480.151 -536.471 -552.194 -533.434
ST : Stad -469.186 -470.155 -480.151 -536.471 -552.194 -533.434

013000 Burgerzaken -469.186 -470.155 -480.151 -536.471 -552.194 -533.434
6049000  Overige aankopen voor verkoop -170.000 -170.000 -170.000 -170.000 -170.000 -170.000
6142000  Aankoop overig materieel -500 -500 -500 -3.000 -3.000 -500
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6151100  Lidgelden -150 -150 -150 -150 -150 -150
6152000  Kantoorbenodigdheden -1.000 -1.000 -1.000 -10.000 -10.000 -1.000
6153200  Informatica - overig -50.000 -50.000 -55.000 -65.000 -70.000 -70.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -500 -500 -500 -500 -500 -500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -10.000 -10.000 -10.000 -20.000 -20.000 -10.000
6157000  Dienstverplaatsingen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6157100  Opleidingskosten -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6157300  Fietsleasing personeel -7.200 -7.200 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -750 -750 -750 -750 -750 -750
6161000  Auteursrechten -100 -100 -100 -100 -100 -100
6171000  Vergoeding aan personen ter beschikking gesteld van het best -69.000 -25.000 0 0 0 0
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -65.808 -67.143 -69.901 -71.320 -74.659 -75.778
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -4.971 -5.071 -5.333 -5.440 -5.724 -5.724
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.766 -3.819 -3.949 -3.954 -4.093 -4.147
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -162.407 -192.732 -210.611 -217.567 -224.472 -231.364
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -12.199 -12.717 -14.946 -17.417 -16.018 -17.323
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -11.146 -12.857 -14.327 -14.779 -15.029 -15.366
6204000  Bezoldiging jobstudenten -3.599 -3.671 -3.671 -3.745 -3.820 -3.896
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -10.446 -10.654 -11.087 -11.307 -11.830 -12.006
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -22.704 -23.165 -24.116 -24.606 -25.758 -26.144
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -50.664 -59.880 -65.515 -67.673 -69.757 -71.862
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -196 -199 -199 -203 -207 -212
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -164 -168 -175 -178 -186 -189
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -120 -120 -120 -120 -120 -120
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -374 -439 -481 -500 -512 -529
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -6.509 -6.168 -6.749 -6.971 -7.185 -7.402
6239000  Maaltijdcheques -6.548 -7.776 -8.550 -8.746 -8.844 -8.844
6239100  Fietsvergoeding -500 -500 -500 -500 -500 -500
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.377 -1.549 -1.675 -1.731 -1.783 -1.831
6490500  Werkingssubsidies Federale overheid 0 0 0 -10.000 -10.000 0
7000000  Identiteitsbewijzen, verblijfsdoc., paspoorten, trouwboekjes 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
7009000  Retributie huwelijken 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
7009200  Retributie voornaamswijziging 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 170.000 170.000 170.000 170.000 170.000 170.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.162 1.323 1.404 1.436 1.453 1.453
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7453200  Inhouding fietslease 4.000 4.000 0 0 0 0
7457900  Overige recuperaties van kosten 0 0 0 0 3.000 3.000

0160 Hulp aan het buitenland -8.550 -8.550 -8.550 -8.550 -8.550 -8.550
ST : Stad -8.550 -8.550 -8.550 -8.550 -8.550 -8.550

016000 Hulp aan het buitenland -8.550 -8.550 -8.550 -8.550 -8.550 -8.550
6151100  Lidgelden -350 -350 -350 -350 -350 -350
6491000  Toegestane werkingssubsidies aan gezinnen -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -800 -800 -800 -800 -800 -800
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -3.400 -3.400 -3.400 -3.400 -3.400 -3.400

0171 Gemeentelijk/stedelijk wijkoverleg -115.398 -121.441 -123.217 -127.557 -130.528 -135.566
ST : Stad -115.398 -121.441 -123.217 -127.557 -130.528 -135.566

017100 Gemeentelijk/stedelijk wijkoverleg -115.398 -121.441 -123.217 -127.557 -130.528 -135.566
6142000  Aankoop overig materieel -100 -100 -100 -100 -100 -100
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157000  Dienstverplaatsingen -250 -250 -250 -250 -250 -250
6157100  Opleidingskosten -1.000 -500 -500 -500 -500 -500
6157300  Fietsleasing personeel -2.000 -2.000 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -10 -10 -10 -10 -10 -10
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -74.276 -77.572 -79.047 -81.800 -83.873 -87.357
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -2.858 -5.889 -6.007 -6.272 -6.397 -6.599
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -5.432 -5.591 -5.657 -5.745 -5.814 -5.971
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -23.269 -24.222 -24.671 -25.499 -26.123 -27.183
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -170 -181 -184 -190 -195 -202
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.989 -2.495 -2.542 -2.627 -2.691 -2.800
6239000  Maaltijdcheques -2.729 -2.838 -2.948 -2.948 -2.948 -2.948
6239100  Fietsvergoeding -700 -700 -700 -700 -700 -700
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -430 -158 -166 -481 -492 -511
6239500  Werkkledij -1.000 -750 -750 -750 -750 -750
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 485 485 485 485 485 485
7453200  Inhouding fietslease 1.500 1.500 0 0 0 0

0190 Overig algemeen bestuur -335.380 -392.821 -422.133 -441.179 -513.462 -626.494
OC : OCMW -203.975 -207.279 -238.778 -272.378 -282.744 -327.348

019000 Verzekeringen -203.975 -207.279 -238.778 -272.378 -282.744 -327.348
6121100  Verzekering dienstverplaatsingen -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid -5.200 -5.200 -5.200 -5.200 -5.200 -5.200
6123000  Verzekering alle risico's -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6129000  Overige verzekeringen -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
6219000  Responsabiliseringsbijdrage -188.775 -192.079 -223.578 -257.178 -267.544 -312.148

ST : Stad -131.405 -185.542 -183.355 -168.801 -230.718 -299.146
019000 Verzekeringen -131.405 -185.542 -183.355 -168.801 -230.718 -299.146

6121100  Verzekering dienstverplaatsingen -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid -33.000 -33.000 -33.000 -33.000 -33.000 -33.000
6123000  Verzekering alle risico's -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6129000  Overige verzekeringen -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6219000  Responsabiliseringsbijdrage -209.905 -264.042 -261.855 -247.301 -309.218 -377.646
6244000   Onttrekking aan het pensioenverzekering statutairen 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000

0200 Wegen -931.216 -857.959 -969.229 -891.788 -967.984 -834.941
ST : Stad -931.216 -857.959 -969.229 -891.788 -967.984 -834.941

020000 Wegen -769.895 -686.683 -794.069 -714.235 -785.957 -665.618
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -12.500 -12.500 -12.500 -12.500 -12.500 -12.500
6110000  Elektriciteit -4.000 -4.060 -4.060 -4.060 -4.060 -4.060
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000
6113000  Water -6.000 -6.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
6120000  Brandverzekering -100 -100 -100 -100 -100 -100
6121000  Verzekering rollend materieel -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
6130100  Bouwstoffen voor wegen en waterlopen -110.000 -110.000 -110.000 -110.000 -110.000 -70.000
6130200  Signalisatiemateriaal voor wegen en waterlopen -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
6131200  Wegmarkeringen gemeentewegen - jaarlijks onderhoud -90.000 0 -90.000 0 -90.000 0
6131400  Gietasfalt -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 0 0
6131900  Overige onderhoudswerken aan wegen en waterlopen -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
6132000  Kosten voor sneeuwopruiming en ijzelbestrijding -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -29.000 -29.000 -29.000 -29.000 -29.000 -29.000
6141000  Huur machines en overig materieel -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6142000  Aankoop overig materieel -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
6151100  Lidgelden -150 0 -150 0 -150 0
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157100  Opleidingskosten -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
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6157300  Fietsleasing personeel -8.000 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6160100  Erelonen landmeters en architecten ea bouwadvies -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -41.336 -42.410 -43.045 -44.327 -45.212 -45.890
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -3.110 -3.206 -3.271 -3.385 -3.452 -3.452
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -2.875 -1.517 -2.962 -2.990 -3.026 -3.059
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -220.126 -225.945 -231.317 -236.732 -243.536 -249.545
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -14.096 -16.474 -16.975 -17.440 -17.960 -18.222
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -15.953 -16.226 -16.491 -16.614 -16.895 -17.149
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -6.469 -6.465 -6.781 -7.055 -7.193 -7.299
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -13.935 -14.407 -14.623 -15.230 -15.534 -15.767
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -70.554 -72.214 -73.900 -75.555 -77.670 -79.539
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -105 -106 -110 -113 -115 -117
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -125 -125 -125 -125 -125 -125
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -511 -525 -536 -548 -563 -576
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -700 -700 -700 -700 -700 -700
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -8.853 -7.266 -7.435 -7.601 -7.813 -8.001
6239000  Maaltijdcheques -9.276 -9.650 -10.023 -10.023 -10.023 -10.023
6239100  Fietsvergoeding -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -6.967 -7.133 -7.311 -7.483 -7.676 -7.840
6409000  Overige werkingsbelastingen -300 -300 -300 -300 -300 -300
7001210  Retributie werken uitgevoerd door de stedelijke techn.dienst 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
7006100  Ontlening van materiaal 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
7452000  Schadevergoedingen 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.646 1.646 1.646 1.646 1.646 1.646
7453200  Inhouding fietslease 5.500 0 0 0 0 0

020001 Mobiliteit -161.321 -171.276 -175.160 -177.553 -182.027 -169.323
6110000  Elektriciteit -9.000 -9.135 -9.135 -9.135 -9.135 -9.135
6121000  Verzekering rollend materieel -650 -650 -650 -650 -650 -650
6130200  Signalisatiemateriaal voor wegen en waterlopen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6131300  Wegmarkeringen gemeentewegen - aanpassingen ifv mobiliteit -7.500 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 0
6140000  Huur rollend materieel -800 -800 -800 -800 -800 -800
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500
6142000  Aankoop overig materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6151100  Lidgelden -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161100  Vergoedingen voor optredens -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6161420  Vergoeding vrijwilligers in natura -100 -100 -100 -100 -100 -100
6161900  Andere vergoedingen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -49.976 -50.945 -52.814 -53.828 -56.052 -57.146
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -3.775 -3.851 -4.029 -4.110 -4.298 -4.298
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.193 -3.235 -3.325 -3.330 -3.423 -3.464
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -15.648 -16.190 -16.652 -17.188 -17.740 -18.167
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -1.478 -1.507 -1.588 -1.620 -1.701 -1.701
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -1.398 -1.439 -1.456 -1.483 -1.501 -1.530
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -7.967 -8.119 -8.413 -8.570 -8.918 -9.090
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -17.242 -17.576 -18.221 -18.571 -19.338 -19.716
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -4.976 -5.135 -5.274 -5.438 -5.604 -5.737
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -126 -129 -133 -136 -141 -144
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -37 -38 -39 -40 -41 -41
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -640 -529 -544 -561 -578 -591
6239000  Maaltijdcheques -1.910 -1.987 -2.064 -2.064 -2.064 -2.064
6239100  Fietsvergoeding -125 -125 -125 -125 -125 -125
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -319 -325 -337 -343 -357 -363
6493000  Toegestane werkingssubsidies aan ondernemingen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -200 -200 -200 -200 -200 -200
7004100  Bestuurderspassen 150 150 150 150 150 150
7004300  Retributie taxi-en ceremonieel vervoer 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 250 250 250 250 250 250
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 339 339 339 339 339 339
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0210 Openbaar vervoer -8.000 -8.018 -8.018 -8.018 -8.018 -8.018

ST : Stad -8.000 -8.018 -8.018 -8.018 -8.018 -8.018
021000 Openbaar vervoer -8.000 -8.018 -8.018 -8.018 -8.018 -8.018

6110000  Elektriciteit -1.220 -1.238 -1.238 -1.238 -1.238 -1.238
6120000  Brandverzekering -30 -30 -30 -30 -30 -30
6130900  Ander materiaal voor wegen en waterlopen -750 -750 -750 -750 -750 -750
6131900  Overige onderhoudswerken aan wegen en waterlopen -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000

0220 Parkeren 90.050 90.050 90.050 90.050 90.050 90.050
ST : Stad 90.050 90.050 90.050 90.050 90.050 90.050

022000 Parkeren 90.050 90.050 90.050 90.050 90.050 90.050
6113000  Water -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6130900  Ander materiaal voor wegen en waterlopen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6131900  Overige onderhoudswerken aan wegen en waterlopen -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -54.000 -54.000 -54.000 -54.000 -54.000 -54.000
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -700 -700 -700 -700 -700 -700
6153200  Informatica - overig -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000
6159000  Andere administratiekosten -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750
6161900  Andere vergoedingen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
7005800  Parkeervergoedingen 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000

0300 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval -1.207.355 -1.295.146 -1.322.332 -1.350.063 -1.378.349 -1.407.199
ST : Stad -1.207.355 -1.295.146 -1.322.332 -1.350.063 -1.378.349 -1.407.199

030000 Ophalen en verwerken huishoudelijk afval -1.207.355 -1.295.146 -1.322.332 -1.350.063 -1.378.349 -1.407.199
6040000  Aankoop vuilnis- en pmdzakken, compostbakken... -55.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000
6143000  Afvalophaling en verwerking -1.138.821 -1.244.357 -1.269.244 -1.294.629 -1.320.522 -1.346.932
6154000  Verzendingskosten -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6159000  Andere administratiekosten -112.734 -114.989 -117.288 -119.634 -122.027 -124.467
7003400  Grof vuil 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
7040000  Verkoop vuilnis- en pmdzakken, compostbakken... 98.200 98.200 98.200 98.200 98.200 98.200
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

0309 Overig afval- en materialenbeheer -375.004 -379.705 -387.183 -394.084 -402.355 -409.646
ST : Stad -375.004 -379.705 -387.183 -394.084 -402.355 -409.646

030900 Overig afvalbeheer -375.004 -379.705 -387.183 -394.084 -402.355 -409.646
6040000  Aankoop vuilnis- en pmdzakken, compostbakken... -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6110000  Elektriciteit -4.800 -4.872 -4.872 -4.872 -4.872 -4.872
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -500 -500 -500 -500 -500 -500
6113000  Water -500 -500 -500 -500 -500 -500
6120000  Brandverzekering -150 -150 -150 -150 -150 -150
6121000  Verzekering rollend materieel -130 -130 -130 -130 -130 -130
6133900  Onderhoud terreinen en parken - overige kosten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -750 -750 -750 -750 -750 -750
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -500 -500 -500 -500 -500 -500
6143000  Afvalophaling en verwerking -158.402 -161.450 -164.559 -167.730 -170.965 -174.264
6154000  Verzendingskosten -9.724 -9.918 -10.117 -10.319 -10.526 -10.736
6157100  Opleidingskosten -250 -250 -250 -250 -250 -250
6159000  Andere administratiekosten -32.791 -33.447 -34.116 -34.798 -35.494 -36.204
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -39.149 -39.995 -41.113 -41.993 -43.273 -44.338
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -2.931 -2.989 -3.108 -3.171 -3.296 -3.296
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -2.789 -2.850 -2.884 -2.917 -2.953 -3.017
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -63.908 -64.865 -65.835 -66.818 -68.153 -69.175
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -4.784 -4.880 -4.977 -5.077 -5.178 -5.178
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -4.362 -4.415 -4.469 -4.484 -4.539 -4.588
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -6.098 -6.228 -6.430 -6.534 -6.745 -6.894
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -13.117 -13.403 -13.781 -14.077 -14.544 -14.869
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -19.930 -20.179 -20.477 -20.768 -21.172 -21.484
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -99 -101 -104 -106 -109 -112
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -147 -149 -151 -153 -156 -158
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -220 -220 -220 -220 -220 -220
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.561 -2.079 -2.110 -2.139 -2.181 -2.213
6239000  Maaltijdcheques -3.411 -3.548 -3.685 -3.685 -3.685 -3.685
6239100  Fietsvergoeding -50 -50 -50 -50 -50 -50
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -2.782 -2.823 -2.881 -2.929 -3.000 -3.049
7040000  Verkoop vuilnis- en pmdzakken, compostbakken... 200 200 200 200 200 200
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 1.295 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 606 606 606 606 606 606
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0310 Beheer van regen- en afvalwater -259.730 -271.915 -276.486 -281.864 -287.656 -290.122

ST : Stad -259.730 -271.915 -276.486 -281.864 -287.656 -290.122
031000 Beheer van regen- en afvalwater -259.730 -271.915 -276.486 -281.864 -287.656 -290.122

6110000  Elektriciteit -1.800 -1.827 -1.827 -1.827 -1.827 -1.827
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000
6121000  Verzekering rollend materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6131100  Maaien van bermen en grachten -115.000 -115.000 -115.000 -115.000 -115.000 -115.000
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6142000  Aankoop overig materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6143000  Afvalophaling en verwerking -11.000 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000
6151100  Lidgelden -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6157100  Opleidingskosten -250 -250 -250 -250 -250 -250
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -89.735 -98.938 -101.907 -105.559 -109.506 -111.225
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -6.762 -6.851 -7.107 -7.422 -7.702 -7.756
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -6.695 -6.773 -6.909 -7.014 -7.159 -7.232
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -28.151 -30.789 -31.693 -32.788 -33.980 -34.502
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -210 -229 -235 -243 -252 -255
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -270 -270 -270 -270 -270 -270
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -3.617 -3.172 -3.265 -3.378 -3.500 -3.554
6239000  Maaltijdcheques -3.138 -3.548 -3.685 -3.685 -3.685 -3.685
6239100  Fietsvergoeding -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -2.374 -2.589 -2.659 -2.749 -2.846 -2.887
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 557 606 606 606 606 606
7457900  Overige recuperaties van kosten 34.665 34.665 34.665 34.665 34.665 34.665

0319 Overig waterbeheer -66.450 -67.388 -68.313 -69.253 -70.213 -71.178
ST : Stad -66.450 -67.388 -68.313 -69.253 -70.213 -71.178

031900 Overig waterbeheer -66.450 -67.388 -68.313 -69.253 -70.213 -71.178
6110000  Elektriciteit -1.500 -1.523 -1.523 -1.523 -1.523 -1.523
6130900  Ander materiaal voor wegen en waterlopen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6131900  Overige onderhoudswerken aan wegen en waterlopen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6133100  Onderhoud terreinen en parken - sociale tewerkstelling -60.900 -61.815 -62.740 -63.680 -64.640 -65.605
6409000  Overige werkingsbelastingen -50 -50 -50 -50 -50 -50

0329 Overige vermindering van milieuverontreiniging -8.250 -8.250 -8.250 -8.250 -8.250 -8.250
ST : Stad -8.250 -8.250 -8.250 -8.250 -8.250 -8.250

032900 Overige vermindering van de milieuverontreiniging -8.250 -8.250 -8.250 -8.250 -8.250 -8.250
6142000  Aankoop overig materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -200 -200 -200 -200 -200 -200
6491000  Toegestane werkingssubsidies aan gezinnen -3.800 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

0349 Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bodem -27.500 -27.500 -28.500 -28.500 -29.500 -29.500
ST : Stad -27.500 -27.500 -28.500 -28.500 -29.500 -29.500

034900 Overige bescherming van biodiversiteit,landschappen en bodem -27.500 -27.500 -28.500 -28.500 -29.500 -29.500
6491000  Toegestane werkingssubsidies aan gezinnen -11.750 -11.750 -11.750 -11.750 -11.750 -11.750
6493000  Toegestane werkingssubsidies aan ondernemingen -750 -750 -750 -750 -750 -750
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -15.000 -15.000 -16.000 -16.000 -17.000 -17.000

0390 Overige milieubescherming -192.083 -203.224 -206.916 -214.062 -218.525 -222.962
ST : Stad -192.083 -203.224 -206.916 -214.062 -218.525 -222.962

039000 Overige milieubescherming -192.083 -203.224 -206.916 -214.062 -218.525 -222.962
6130100  Bouwstoffen voor wegen en waterlopen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6142000  Aankoop overig materieel -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -5.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -750 -750 -750 -750 -750 -750
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6159000  Andere administratiekosten -30 -30 -30 -30 -30 -30
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -51.268 -53.023 -54.145 -56.052 -57.545 -59.462
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -3.873 -3.950 -4.131 -4.214 -4.412 -4.412
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.240 -3.330 -3.374 -3.432 -3.477 -3.569
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -59.275 -61.765 -62.858 -65.652 -66.964 -67.967
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -4.467 -4.689 -4.783 -5.034 -5.134 -5.134
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.520 -3.631 -3.681 -3.764 -3.816 -3.864
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -8.170 -8.446 -8.621 -8.919 -9.152 -9.453
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -17.688 -18.293 -18.680 -19.338 -19.853 -20.515
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -18.331 -19.047 -19.380 -20.218 -20.615 -20.922
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -129 -134 -136 -141 -145 -149
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -135 -140 -142 -148 -151 -153
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
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6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.355 -1.962 -1.997 -2.083 -2.124 -2.155
6239000  Maaltijdcheques -2.729 -2.838 -2.948 -2.948 -2.948 -2.948
6239100  Fietsvergoeding -200 -200 -200 -200 -200 -200
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -668 -691 -704 -731 -748 -764
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -2.500 -2.550 -2.601 -2.653 -2.706 -2.760
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 485 485 485 485 485 485

0400 Politiediensten -1.781.547 -1.817.178 -1.871.693 -1.927.844 -1.985.679 -2.045.250
ST : Stad -1.781.547 -1.817.178 -1.871.693 -1.927.844 -1.985.679 -2.045.250

040000 Politiediensten -1.781.547 -1.817.178 -1.871.693 -1.927.844 -1.985.679 -2.045.250
6490000  Werkingssubsidie Arro Ieper -1.781.547 -1.817.178 -1.871.693 -1.927.844 -1.985.679 -2.045.250

0410 Brandweer -812.539 -798.043 -919.616 -1.011.971 -1.046.437 -1.077.134
ST : Stad -812.539 -798.043 -919.616 -1.011.971 -1.046.437 -1.077.134

041000 Brandweer -812.539 -798.043 -919.616 -1.011.971 -1.046.437 -1.077.134
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -3.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6120000  Brandverzekering -800 -800 -800 -800 -800 -800
6490100  Werkingssubsidie hulpverleningszone Westhoek -793.739 -781.243 -902.816 -995.171 -1.029.637 -1.060.334
6491000  Toegestane werkingssubsidies aan gezinnen -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500

0420 Dienst 100 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
ST : Stad -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

042000 Dienst 112 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

0430 Civiele bescherming -3.800 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800
ST : Stad -3.800 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800

043000 Civiele bescherming -3.800 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800 -3.800
6130900  Ander materiaal voor wegen en waterlopen -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6142000  Aankoop overig materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6151100  Lidgelden -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -50 -50 -50 -50 -50 -50

0470 Dierenbescherming -70.705 -61.205 -62.705 -64.205 -65.705 -67.205
ST : Stad -70.705 -61.205 -62.705 -64.205 -65.705 -67.205

047000 Dierenbescherming -70.705 -61.205 -62.705 -64.205 -65.705 -67.205
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6120000  Brandverzekering -250 -250 -250 -250 -250 -250
6142000  Aankoop overig materieel -300 -300 -300 -300 -300 -300
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -50 -50 -50 -50 -50 -50
6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6159000  Andere administratiekosten -5 -5 -5 -5 -5 -5
6160000  Erelonen artsen en arbeidsgeneeskundige dienst -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -47.109 -49.557 -51.086 -53.247 -54.472 -57.083
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.570 -3.758 -3.888 -4.083 -4.164 -4.341
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.631 -3.739 -3.808 -3.877 -3.923 -4.033
6204000  Bezoldiging jobstudenten -2.400 -2.448 -2.448 -2.497 -2.547 -2.597
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -14.812 -15.523 -15.989 -16.638 -17.008 -17.801
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -131 -133 -133 -136 -138 -141
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -110 -115 -119 -124 -126 -132
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -130 -130 -130 -130 -130 -130
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.903 -1.599 -1.647 -1.714 -1.752 -1.834
6239000  Maaltijdcheques -1.910 -1.987 -2.064 -2.064 -2.064 -2.064
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -289 -301 -310 -322 -329 -343
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -58.000 -48.500 -50.000 -51.500 -53.000 -54.500
7405900  Andere personeelssubsidies 75.656 78.951 81.283 84.493 86.314 90.160
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 339 339 339 339 339 339
7457900  Overige recuperaties van kosten 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000

0480 Bestuurlijke preventie (incl. GAS) 57.350 87.350 87.350 87.350 87.350 87.350
ST : Stad 57.350 87.350 87.350 87.350 87.350 87.350

048000 Bestuurlijke preventie (incl. GAS) 57.350 87.350 87.350 87.350 87.350 87.350
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6153200  Informatica - overig -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -500 -500 -500 -500 -500 -500
7390000  GAS 5 10.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
7391000  GAS 4 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
7392000  GAS 123 30.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
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0490 Overige elementen van openbare orde en veiligheid -164.037 -166.374 -173.630 -171.492 -173.625 -175.188

ST : Stad -164.037 -166.374 -173.630 -171.492 -173.625 -175.188
049000 Overige elementen van openbare orde en veiligheid -164.037 -166.374 -173.630 -171.492 -173.625 -175.188

6110000  Elektriciteit -8.540 -8.669 -8.669 -8.669 -8.669 -8.669
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6121000  Verzekering rollend materieel -600 -600 -600 -600 -600 -600
6130900  Ander materiaal voor wegen en waterlopen -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
6131900  Overige onderhoudswerken aan wegen en waterlopen -17.500 -17.500 -17.500 -17.500 -17.500 -17.500
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6142000  Aankoop overig materieel -1.500 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6149000  Overige technische prestaties -500 -500 -500 -500 -500 -500
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -400 -400 -400 -400 -400 -400
6153200  Informatica - overig -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -300 -300 -300 -300 -300 -300
6157000  Dienstverplaatsingen -350 -350 -350 -350 -350 -350
6157100  Opleidingskosten -350 -350 -350 -350 -350 -350
6159000  Andere administratiekosten -20 -20 -20 -20 -20 -20
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -750 -750 -750 -750 -750 -750
6161900  Andere vergoedingen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -62.793 -63.733 -64.686 -65.652 -66.964 -67.967
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -4.743 -4.838 -4.935 -5.034 -5.134 -5.134
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.657 -2.060 -3.759 -3.764 -3.816 -3.864
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -9.973 -9.866 -10.271 -10.421 -10.626 -10.784
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -21.664 -21.988 -22.317 -22.650 -23.103 -23.449
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -157 -157 -162 -165 -168 -170
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6239000  Maaltijdcheques -1.365 -1.419 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -150 -150 -150 -150 -150 -150
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -398 -397 -4.110 -416 -424 -430
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 243 243 243 243 243 243

0500 Handel en middenstand -488.416 -460.149 -464.527 -469.294 -478.911 -479.319
ST : Stad -488.416 -460.149 -464.527 -469.294 -478.911 -479.319

050000 Lokale economie -488.416 -460.149 -464.527 -469.294 -478.911 -479.319
6123000  Verzekering alle risico's -500 -500 -500 -500 -500 -500
6141000  Huur machines en overig materieel -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6142000  Aankoop overig materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6153200  Informatica - overig -6.200 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -3.500
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157300  Fietsleasing personeel -5.500 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -100 -100 -100 -100 -100 -100
6161100  Vergoedingen voor optredens -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -3.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -200 -200 -200 -200 -200 -200
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -150 -150 -150 -150 -150 -150
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -117.432 -122.780 -125.608 -128.944 -135.472 -138.249
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -9.125 -9.556 -9.900 -10.098 -10.727 -10.727
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -7.821 -8.111 -8.217 -8.317 -8.550 -8.713
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -36.564 -38.124 -38.978 -39.978 -41.948 -42.804
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -307 -319 -326 -335 -350 -357
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -150 -150 -150 -150 -150 -150
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -4.697 -3.927 -4.015 -4.118 -4.321 -4.409
6239000  Maaltijdcheques -3.274 -3.406 -3.538 -3.538 -3.538 -3.538
6239100  Fietsvergoeding -200 -200 -200 -200 -200 -200
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -777 -807 -826 -847 -886 -903
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
6493000  Toegestane werkingssubsidies aan ondernemingen -42.600 -42.600 -42.600 -42.600 -42.600 -42.600
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -255.500 -225.500 -226.500 -227.500 -228.500 -229.500
7035000  Opstalvergoedingen 40.000 41.000 42.000 43.000 44.000 45.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 581 581 581 581 581 581
7453200  Inhouding fietslease 4.200 0 0 0 0 0

0520 Toerisme - Onthaal en promotie -582.604 -611.538 -595.777 -606.444 -638.487 -634.081
ST : Stad -582.604 -611.538 -595.777 -606.444 -638.487 -634.081

052000 Toerisme - Onthaal en promotie -582.604 -611.538 -595.777 -606.444 -638.487 -634.081
6041000  Aankoop producten voor shops -15.600 -15.600 -15.600 -15.600 -15.600 -15.600
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250
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6121000  Verzekering rollend materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -600 -600 -600 -600 -600 -600
6141000  Huur machines en overig materieel -16.000 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000
6142000  Aankoop overig materieel -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6149000  Overige technische prestaties -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6151100  Lidgelden -100 -100 -100 -100 -100 -100
6152000  Kantoorbenodigdheden -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6153200  Informatica - overig -12.500 -12.500 -12.500 -12.500 -12.500 -12.500
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -103.000 -102.000 -101.000 -100.000 -100.000 -100.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -16.800 -16.800 -16.800 -16.800 -16.800 -16.800
6157000  Dienstverplaatsingen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157100  Opleidingskosten -400 -400 -400 -400 -400 -400
6157300  Fietsleasing personeel -1.500 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -25 -25 -25 -25 -25 -25
6161000  Auteursrechten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161100  Vergoedingen voor optredens -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -11.000 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161900  Andere vergoedingen -26.000 -46.000 -26.000 -26.000 -46.000 -26.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -271.636 -278.727 -288.894 -296.728 -304.818 -315.540
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -17.258 -21.102 -21.938 -22.693 -23.305 -23.799
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -18.647 -17.724 -18.173 -18.356 -18.671 -19.113
6204000  Bezoldiging jobstudenten -11.997 -12.236 -12.236 -12.481 -12.731 -12.985
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -84.740 -86.344 -89.436 -91.771 -94.219 -97.470
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -651 -664 -664 -677 -690 -704
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -621 -637 -658 -675 -693 -716
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -300 -300 -300 -300 -300 -300
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -10.886 -8.894 -9.213 -9.453 -9.705 -10.040
6239000  Maaltijdcheques -7.503 -7.805 -8.107 -8.107 -8.107 -8.107
6239100  Fietsvergoeding -650 -650 -650 -650 -650 -650
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.622 -1.662 -1.715 -1.760 -1.805 -1.864
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -15.500 -15.500 -15.500 -15.500 -15.500 -15.500
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -10.000 -10.000 0 0 0 0
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
7029000  Overige prestaties 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
7041000  Verkochte producten uit shops 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000
7043000  Verkopen drank/voeding 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000
7405000  Sociale maribel 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.332 1.332 1.332 1.332 1.332 1.332
7453200  Inhouding fietslease 1.200 0 0 0 0 0
7457900  Overige recuperaties van kosten 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500

0521 Toerisme - Sectorondersteuning -41.400 -36.000 -42.400 -37.000 -43.500 -38.000
ST : Stad -41.400 -36.000 -42.400 -37.000 -43.500 -38.000

052100 Toerisme - Sectorondersteuning -41.400 -36.000 -42.400 -37.000 -43.500 -38.000
6490300  Werkingssubsidie Provincie -41.400 -36.000 -42.400 -37.000 -43.500 -38.000

0522 Toerisme - Infrastructuur -63.480 -64.253 -64.438 -64.626 -64.817 -62.011
ST : Stad -63.480 -64.253 -64.438 -64.626 -64.817 -62.011

052200 Toerisme - Infrastructuur -63.480 -64.253 -64.438 -64.626 -64.817 -62.011
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
6110000  Elektriciteit -6.000 -6.090 -6.090 -6.090 -6.090 -6.090
6113000  Water -500 -500 -500 -500 -500 -500
6120000  Brandverzekering -800 -800 -800 -800 -800 -800
6133100  Onderhoud terreinen en parken - sociale tewerkstelling -12.180 -12.363 -12.548 -12.736 -12.927 -13.121
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
6142000  Aankoop overig materieel -5.500 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -3.000

0530 Land-, tuin- & bosbouw -176.488 -180.874 -168.893 -166.083 -170.366 -166.790
ST : Stad -176.488 -180.874 -168.893 -166.083 -170.366 -166.790

053000 Land- en bosbouw -135.978 -135.414 -133.253 -139.703 -141.986 -140.410
6049000  Overige aankopen voor verkoop -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6141000  Huur machines en overig materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6142000  Aankoop overig materieel -100 -100 -100 -100 -100 -100
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6152000  Kantoorbenodigdheden -250 -250 -250 -250 -250 -250
6153200  Informatica - overig -500 0 0 0 0 0
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -3.500 -4.500 -500 -4.500 -4.500 -500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
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6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6159000  Andere administratiekosten -10 -10 -10 -10 -10 -10
6160100  Erelonen landmeters en architecten ea bouwadvies -500 -500 -500 -500 -500 -500
6160300  Erelonen consultancy -3.000 0 0 0 0 0
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -750 -750 -750 -750 -750 -750
6161900  Andere vergoedingen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -47.283 -48.870 -50.040 -51.764 -53.295 -55.031
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.572 -3.643 -3.818 -3.894 -4.086 -4.086
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.091 -3.178 -3.219 -3.282 -3.324 -3.413
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -14.706 -15.160 -15.512 -16.033 -16.491 -17.023
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -109 -112 -115 -118 -122 -125
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -170 -170 -170 -170 -170 -170
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.890 -1.562 -1.598 -1.652 -1.699 -1.754
6239000  Maaltijdcheques -1.365 -1.419 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -200 -200 -200 -200 -200 -200
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -275 -283 -290 -299 -308 -317
6430000  Diverse operationele kosten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -3.450 -3.450 -3.450 -3.450 -3.450 -3.450
6493000  Toegestane werkingssubsidies aan ondernemingen -40.500 -40.500 -40.500 -40.500 -40.500 -40.500
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 243 243 243 243 243 243

053001 Landbouw - Hop -40.510 -45.460 -35.640 -26.380 -28.380 -26.380
6141000  Huur machines en overig materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6152000  Kantoorbenodigdheden -250 -250 -250 -250 -250 -250
6153200  Informatica - overig -5.000 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6154000  Verzendingskosten -50 -50 -50 -50 -50 -50
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -5.000 -5.000 -5.000 0 0 0
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -2.000 -6.000 -4.000 -4.000 -6.000 -4.000
6157000  Dienstverplaatsingen -750 -750 -750 -750 -750 -750
6159000  Andere administratiekosten -1.320 -1.320 -2.640 0 0 0
6161300  Uitstappen en excursies -12.500 -7.500 -2.500 0 0 0
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161900  Andere vergoedingen -11.160 -11.160 -11.860 -5.000 -5.000 -5.000
6493000  Toegestane werkingssubsidies aan ondernemingen -7.580 -7.580 -7.580 -7.580 -7.580 -7.580
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -6.050 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
7407000  Projectsubsidies 12.400 2.900 7.740 0 0 0

0550 Tewerkstelling en activering -252.623 -274.699 -283.827 -295.205 -299.174 -309.860
OC : OCMW -252.623 -274.699 -283.827 -295.205 -299.174 -309.860

055000 Werkgelegenheid -252.623 -274.699 -283.827 -295.205 -299.174 -309.860
6157000 2.1.7. Dienstverplaatsingen -50 -50 -50 -50 -50 -50
6201000 2.1.6. Bezoldiging vastbenoemd personeel -29.835 -31.868 -32.344 -32.826 -33.484 -33.985
6201500 2.1.6. Vakantiegeld vastbenoemd personeel -2.016 -2.299 -2.468 -2.517 -2.568 -2.568
6201600 2.1.6. Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -1.705 -1.852 -1.880 -1.882 -1.908 -1.932
6202000 2.1.6. Bezoldiging contractueel personeel -88.590 -93.894 -96.000 -99.615 -102.345 -106.121
6202500 2.1.6. Vakantiegeld contractueel personeel -3.177 -7.074 -7.324 -7.582 -7.847 -7.953
6202600 2.1.6. Eindejaarstoelage  contractueel personeel -5.759 -5.932 -6.019 -6.133 -6.214 -6.399
6203000 2.1.7. Bezoldiging tewerkstellingsprojecten -190.918 -193.778 -196.674 -199.605 -203.603 -206.654
6203500 2.1.7. Vakantiegeld tewerkstellingsprojecten -17.306 -20.780 -21.160 -21.540 -21.966 -22.197
6203600 2.1.7. Eindejaarstoelage tewerkstellingsprojecten -16.176 -16.342 -16.545 -16.580 -16.750 -16.888
6211100 2.1.6. Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -4.737 -5.061 -5.136 -5.211 -5.314 -5.392
6211200 2.1.6. Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -10.294 -10.995 -12.129 -12.310 -12.557 -12.745
6212100 2.1.6. Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -27.543 -29.075 -28.714 -30.800 -31.619 -32.773
6213100 2.1.7. Patronale bijdragen tewerkstellingsprojecten -66.203 -67.170 -68.161 -69.109 -70.441 -71.461
6221100 2.1.6. Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -75 -80 -83 -84 -86 -87
6222100 2.1.6. Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -199 -215 -220 -227 -233 -241
6222300 2.1.6. Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -3.539 -2.995 -3.061 -3.173 -3.257 -3.376
6223100 2.1.7. Bijdragen aan de GSD - tewerkstellingsprojecten -454 -466 -473 -479 -489 -495
6239000 2.1.6. Maaltijdcheques -3.104 -3.264 -3.391 -3.391 -3.391 -3.391
6239000 2.1.7. Maaltijdcheques -9.549 -9.933 -10.318 -10.318 -10.318 -10.318
6239100 2.1.6. Fietsvergoeding -200 -200 -200 -200 -200 -200
6239100 2.1.7. Fietsvergoeding -400 -400 -400 -400 -400 -400
6239400 2.1.6. Verzekering arbeidsongevallen -691 -744 -764 -787 -806 -830
6239400 2.1.7. Verzekering arbeidsongevallen -5.141 -5.276 -5.357 -5.430 -5.530 -5.606
6239500 2.1.7. Werkkledij -50 -50 -50 -50 -50 -50
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -7.158 -7.158 -7.158 -7.158 0 0
7405200 2.1.6. Subsidies tijdelijke werkervaring (TWE) 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
7405200 2.1.7. Subsidies tijdelijke werkervaring (TWE) 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
7406000 2.1.7. Leefloon, artikel 60 (100%) 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000
7406005 2.1.7. Leefloon, artikel 60 sociale economie (100%) 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
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7453000 2.1.6. Bijdrage maaltijdcheques personeel 551 557 557 557 557 557
7453000 2.1.7. Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.695 1.695 1.695 1.695 1.695 1.695

0600 Ruimtelijke planning -365.989 -395.893 -409.615 -419.746 -437.466 -446.388
ST : Stad -365.989 -395.893 -409.615 -419.746 -437.466 -446.388

060000 Ruimtelijke planning -365.989 -395.893 -409.615 -419.746 -437.466 -446.388
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -800 -800 -800 -800 -800 -800
6121000  Verzekering rollend materieel -400 -400 -400 -400 -400 -400
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6142000  Aankoop overig materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -850 -850 -850 -850 -850 -850
6151100  Lidgelden -350 -350 -350 -350 -350 -350
6152000  Kantoorbenodigdheden -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100
6153200  Informatica - overig -37.500 -37.500 -37.500 -37.500 -37.500 -37.500
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -150 -150 -150 -150 -150 -150
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157100  Opleidingskosten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6157300  Fietsleasing personeel -10.000 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -25 -25 -25 -25 -25 -25
6200100  Presentiegelden van de bestuursleden -8.125 -8.125 -8.125 -8.125 -8.125 -8.125
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -70.547 -74.336 -75.448 -76.575 -80.977 -82.190
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -5.329 -5.643 -5.756 -5.871 -6.209 -6.209
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.938 -4.093 -4.152 -4.157 -4.321 -4.379
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -201.560 -217.073 -224.730 -230.525 -237.760 -242.760
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -15.321 -16.028 -17.013 -17.457 -18.043 -18.182
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -9.800 -13.932 -14.208 -14.335 -14.615 -14.804
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -11.187 -11.781 -11.956 -12.130 -12.819 -13.010
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -24.339 -25.646 -26.030 -26.419 -27.937 -28.356
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -61.701 -67.282 -69.593 -71.318 -73.507 -75.018
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -176 -185 -188 -191 -201 -204
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -459 -497 -515 -527 -543 -553
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -170 -170 -170 -170 -170 -170
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -7.926 -6.931 -7.169 -7.346 -7.572 -7.727
6239000  Maaltijdcheques -7.048 -7.760 -8.107 -8.107 -8.107 -8.107
6239100  Fietsvergoeding -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.606 -1.727 -1.779 -1.817 -1.884 -1.918
7000100  Omgevingsvergunningen 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 3.338 3.411 3.419 3.419 3.419 3.419
7453200  Inhouding fietslease 8.000 0 0 0 0 0

0620 Grondbeleid voor wonen -20.900 -20.900 -20.900 -20.900 -20.900 -20.900
ST : Stad -20.900 -20.900 -20.900 -20.900 -20.900 -20.900

062000 Grondbeleid voor wonen -20.900 -20.900 -20.900 -20.900 -20.900 -20.900
6155000 2.1.3. Advertenties, publiciteit en propaganda -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6491000 2.1.5. Toegestane werkingssubsidies aan gezinnen -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
7500000  Opbrengsten uit financiële vaste activa 100 100 100 100 100 100

0629 Overig woonbeleid -154.529 -159.492 -167.109 -183.767 -193.133 -201.621
ST : Stad -154.529 -159.492 -167.109 -183.767 -193.133 -201.621

062900 IGSW -154.529 -159.492 -167.109 -183.767 -193.133 -201.621
6142000  Aankoop overig materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6152000  Kantoorbenodigdheden -750 -750 -750 -750 -750 -750
6153200  Informatica - overig -18.500 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157000  Dienstverplaatsingen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157100  Opleidingskosten -250 -250 -250 -250 -250 -250
6157300  Fietsleasing personeel -5.800 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -25 -25 -25 -25 -25 -25
6161900  Andere vergoedingen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -209.110 -215.825 -220.822 -232.897 -239.392 -245.350
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -12.392 -15.440 -15.884 -16.286 -16.664 -16.940
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -13.682 -13.969 -14.200 -14.276 -14.539 -14.762
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -65.038 -66.930 -68.452 -71.991 -73.960 -75.760
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -476 -492 -503 -528 -542 -555
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -400 -400 -400 -400 -400 -400
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -8.355 -6.894 -7.051 -7.416 -7.618 -7.804
6239000  Maaltijdcheques -5.593 -5.818 -6.044 -6.179 -6.191 -6.191
6239100  Fietsvergoeding -750 -750 -750 -750 -750 -750
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.205 -1.246 -1.275 -1.338 -1.373 -1.405
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7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 185.000 185.000 185.000 185.000 185.000 185.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.747 1.747 1.747 1.769 1.771 1.771
7453200  Inhouding fietslease 4.500 0 0 0 0 0

0640 Elektriciteitsvoorziening 233.336 233.336 233.336 233.336 233.336 233.336
ST : Stad 233.336 233.336 233.336 233.336 233.336 233.336

064000 Elektriciteitsvoorziening 233.336 233.336 233.336 233.336 233.336 233.336
7005700  Inname openbaar domein voor werken aan nutsvoorzieningen 45.787 45.787 45.787 45.787 45.787 45.787
7500000  Opbrengsten uit financiële vaste activa 187.550 187.550 187.550 187.550 187.550 187.550

0650 Gasvoorziening 265.959 265.959 265.959 265.959 265.959 265.959
ST : Stad 265.959 265.959 265.959 265.959 265.959 265.959

065000 Gasvoorziening 265.959 265.959 265.959 265.959 265.959 265.959
7005700  Inname openbaar domein voor werken aan nutsvoorzieningen 7.010 7.010 7.010 7.010 7.010 7.010
7500000  Opbrengsten uit financiële vaste activa 258.949 258.949 258.949 258.949 258.949 258.949

0670 Straatverlichting -237.892 -229.892 -216.549 -207.345 -208.111 -207.534
ST : Stad -237.892 -229.892 -216.549 -207.345 -208.111 -207.534

067000 Straatverlichting -237.892 -229.892 -216.549 -207.345 -208.111 -207.534
6110000  Elektriciteit -270.000 -274.050 -274.050 -274.050 -274.050 -274.050
7457900  Overige recuperaties van kosten 32.108 44.158 57.501 66.705 65.939 66.516

0680 Groene ruimte -1.188.700 -1.208.221 -1.232.931 -1.255.034 -1.274.063 -1.227.549
ST : Stad -1.188.700 -1.208.221 -1.232.931 -1.255.034 -1.274.063 -1.227.549

068000 Groene ruimte -1.188.700 -1.208.221 -1.232.931 -1.255.034 -1.274.063 -1.227.549
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -5 -5 -5 -5 -5 -5
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -250 -250 -250 -250 -250 -250
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6110000  Elektriciteit -1.464 -1.485 -1.485 -1.485 -1.485 -1.485
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -33.500 -33.500 -33.500 -33.500 -33.500 -33.500
6113000  Water -200 -200 -200 -200 -200 -200
6120000  Brandverzekering -50 -50 -50 -50 -50 -50
6121000  Verzekering rollend materieel -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6133100  Onderhoud terreinen en parken - sociale tewerkstelling -385.700 -391.485 -397.360 -403.320 -409.370 -415.510
6133200  Onderhoud terreinen en parken - planten -22.500 -24.000 -24.000 -24.000 -12.000 -12.000
6133300  Onderhoud terreinen en parken - aanleg plantsoenen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6133900  Onderhoud terreinen en parken - overige kosten -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
6141000  Huur machines en overig materieel -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
6142000  Aankoop overig materieel -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6151100  Lidgelden -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -500 -500 -500 -500 -500 -500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -400 -400 -400 -400 -400 -400
6157000  Dienstverplaatsingen -50 -50 -50 -50 -50 -50
6157100  Opleidingskosten -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6157300  Fietsleasing personeel -6.300 -3.100 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -50 -50 -50 -50 -50 -50
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -400 -400 -400 -400 -400 -400
6161900  Andere vergoedingen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -477.600 -487.676 -499.731 -510.610 -527.585 -538.932
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -36.934 -39.410 -41.057 -42.147 -43.401 -29.673
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -38.060 -38.461 -39.045 -39.366 -39.957 -40.516
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -150.534 -153.242 -156.923 -160.186 -165.302 -113.834
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -1.122 -1.140 -1.169 -1.192 -1.229 -1.253
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -19.338 -15.785 -16.164 -16.500 -17.027 -17.385
6239000  Maaltijdcheques -18.294 -18.969 -19.740 -19.715 -19.826 -19.826
6239100  Fietsvergoeding -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -11.796 -11.999 -12.294 -12.546 -12.932 -13.186
6409000  Overige werkingsbelastingen -300 -300 -300 -300 -300 -300
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -250 -250 -250 -250 -250 -250
7029000  Overige prestaties 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
7030000  Verhuur zalen, terreinen en lokalen 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
7405000  Sociale maribel 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000
7405900  Andere personeelssubsidies 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 3.247 3.236 3.242 3.238 3.256 3.256
7453200  Inhouding fietslease 4.900 2.500 0 0 0 0
7457900  Overige recuperaties van kosten 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
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0700 Musea -232.524 -175.458 -174.475 -212.788 -189.862 -193.326

ST : Stad -232.524 -175.458 -174.475 -212.788 -189.862 -193.326
070000 Musea -232.524 -175.458 -174.475 -212.788 -189.862 -193.326

6020000  Aankoop collecties -1.200 0 0 -1.200 -1.200 -1.200
6041000  Aankoop producten voor shops -1.500 0 0 -1.500 -1.500 -1.500
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -7.500 0 0 -7.500 -7.500 -7.500
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -33.000 -8.000 -8.000 -33.000 -33.000 -33.000
6110000  Elektriciteit -14.000 -6.000 -6.000 -14.210 -14.210 -14.210
6111000  Gas -15.000 -6.000 -6.000 -15.225 -15.225 -15.225
6113000  Water -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6120000  Brandverzekering -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6121000  Verzekering rollend materieel -50 -50 -50 -50 -50 -50
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -75 -75 -75 -75 -75 -75
6141000  Huur machines en overig materieel 0 0 0 -8.700 -8.700 -8.700
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -4.000 -1.500 -1.500 -4.000 -4.000 -4.000
6142000  Aankoop overig materieel -3.000 -1.000 -1.000 -3.000 -3.000 -3.000
6151100  Lidgelden -500 -500 -500 -500 -500 -500
6152000  Kantoorbenodigdheden -600 0 0 -600 -600 -600
6153200  Informatica - overig -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -29.700 -5.000 -5.000 -23.500 -23.500 -23.500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -19.300 -1.000 -1.000 -4.800 -4.800 -4.800
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157100  Opleidingskosten -100 -100 -100 -100 -100 -100
6159000  Andere administratiekosten -25 -25 -25 -25 -25 -25
6160100  Erelonen landmeters en architecten ea bouwadvies -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6161000  Auteursrechten -500 0 0 -500 -500 -500
6161100  Vergoedingen voor optredens -6.000 -6.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -15.450 0 0 -12.000 -12.000 -12.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -3.000 0 0 -3.000 -3.000 -3.000
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -100 0 0 -100 -100 -100
6161900  Andere vergoedingen -9.000 -1.000 -1.000 -4.000 -4.000 -4.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -105.462 -107.629 -110.018 -112.222 -115.268 -117.578
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -7.900 -8.166 -8.329 -8.599 -8.771 -8.877
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -6.595 -6.681 -6.818 -6.838 -6.979 -7.062
6204000  Bezoldiging jobstudenten -16.795 0 0 -17.474 -17.823 -18.179
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -32.712 -33.294 -34.030 -34.677 -35.605 -36.303
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -911 0 0 -948 -966 -986
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -241 -245 -250 -255 -261 -266
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -210 -210 -210 -210 -210 -210
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -4.203 -3.430 -3.505 -3.572 -3.668 -3.740
6239000  Maaltijdcheques -2.729 -2.838 -2.948 -2.948 -2.948 -2.948
6239100  Fietsvergoeding -260 -260 -260 -260 -260 -260
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -677 -688 -701 -715 -733 -747
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -11.500 -12.000 -12.500 -12.500 -12.500 -12.500
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 52.000 0 0 82.500 110.000 110.000
7029000  Overige prestaties 2.500 0 0 2.500 2.500 2.500
7032000  Recup extra kosten bij verhuur 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7034000  Opbrengsten uit concessies 7.308 7.418 7.529 10.200 10.400 10.600
7043000  Verkopen drank/voeding 1.000 0 0 1.000 1.000 1.000
7059000  Andere opbrengsten 2.000 0 0 2.000 2.000 2.000
7405000  Sociale maribel 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000
7407000  Projectsubsidies 27.648 0 0 0 0 0
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 485 485 485 485 485 485

0703 Openbare bibliotheken -623.037 -636.223 -649.313 -660.094 -676.550 -689.917
ST : Stad -623.037 -636.223 -649.313 -660.094 -676.550 -689.917

070300 Openbare bibliotheken -623.037 -636.223 -649.313 -660.094 -676.550 -689.917
6020000  Aankoop collecties -72.500 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -2.850 -2.850 -2.850 -2.850 -2.850 -2.850
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6110000  Elektriciteit -15.000 -15.225 -15.225 -15.225 -15.225 -15.225
6111000  Gas -6.500 -6.598 -6.598 -6.598 -6.598 -6.598
6113000  Water -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6120000  Brandverzekering -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
6142000  Aankoop overig materieel -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6151100  Lidgelden -700 -700 -700 -700 -700 -700
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6152000  Kantoorbenodigdheden -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
6153200  Informatica - overig -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6157000  Dienstverplaatsingen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6157100  Opleidingskosten -700 -700 -700 -700 -700 -700
6157300  Fietsleasing personeel -2.000 -2.000 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -350 -350 -350 -350 -350 -350
6161000  Auteursrechten -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
6161100  Vergoedingen voor optredens -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -300 -300 -300 -300 -300 -300
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -186.079 -191.332 -195.018 -197.931 -204.470 -208.409
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -14.056 -14.337 -14.879 -15.175 -15.479 -15.743
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -11.118 -11.388 -11.544 -11.559 -11.842 -11.989
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -141.132 -145.873 -149.000 -153.877 -158.353 -164.175
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -10.635 -10.977 -11.356 -11.668 -12.113 -12.272
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -9.685 -7.456 -10.042 -10.197 -10.364 -10.616
6204000  Bezoldiging jobstudenten -3.599 -3.671 -3.671 -3.745 -3.820 -3.896
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -29.584 -30.410 -30.987 -31.438 -32.463 -33.080
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -64.198 -66.010 -67.282 -68.287 -70.543 -71.901
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -44.027 -44.658 -46.322 -47.788 -49.140 -50.910
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -196 -199 -199 -203 -207 -212
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -467 -480 -489 -496 -812 -521
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -327 -331 -342 -353 -363 -375
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -300 -300 -300 -300 -300 -300
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -5.656 -4.600 -4.772 -4.923 -5.062 -5.244
6239000  Maaltijdcheques -8.821 -9.177 -9.532 -9.532 -9.532 -9.532
6239100  Fietsvergoeding -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -2.022 -2.066 -2.120 -2.164 -2.229 -2.284
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 500 500 500 500 500 500
7029000  Overige prestaties 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
7043000  Verkopen drank/voeding 500 500 500 500 500 500
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
7059000  Andere opbrengsten 500 500 500 500 500 500
7405900  Andere personeelssubsidies 59.000 60.000 61.000 62.000 63.000 64.000
7407000  Projectsubsidies 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
7452000  Schadevergoedingen 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.565 1.565 1.565 1.565 1.565 1.565
7453200  Inhouding fietslease 1.500 1.500 0 0 0 0

0705 Gemeenschapscentrum -802.381 -793.201 -817.541 -786.191 -795.758 -798.122
ST : Stad -802.381 -793.201 -817.541 -786.191 -795.758 -798.122

070500 Gemeenschapscentrum -586.656 -541.476 -554.816 -563.466 -573.033 -582.397
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -151.250 -132.000 -132.000 -132.000 -132.000 -132.000
6110000  Elektriciteit -47.400 -40.694 -40.694 -40.694 -40.694 -40.694
6111000  Gas -40.250 -17.700 -17.700 -17.700 -17.700 -17.700
6112000  Brandstoffen verwarming -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
6113000  Water -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500
6120000  Brandverzekering -6.200 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200 -6.200
6121000  Verzekering rollend materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -2.700 -2.700 -2.700 -2.700 -2.700 -2.700
6142000  Aankoop overig materieel -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6151100  Lidgelden -700 -700 -700 -700 -700 -700
6152000  Kantoorbenodigdheden -250 -250 -250 -250 -250 -250
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157000  Dienstverplaatsingen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157300  Fietsleasing personeel -7.000 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161000  Auteursrechten -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -64.085 -65.044 -68.242 -70.382 -71.788 -75.207
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -4.841 -4.938 -5.037 -5.396 -5.504 -5.504
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -3.704 -3.755 -3.929 -3.934 -3.990 -4.168
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -133.811 -137.519 -143.418 -147.452 -152.946 -156.351
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -10.075 -10.336 -10.860 -11.196 -11.640 -11.753
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -9.430 -9.594 -9.863 -9.953 -10.181 -10.317
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6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -10.176 -10.327 -10.830 -11.161 -11.381 -11.919
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -22.110 -22.441 -23.544 -24.282 -24.767 -25.947
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -41.816 -42.848 -44.645 -45.846 -47.513 -48.544
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -161 -164 -171 -176 -180 -188
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -310 -317 -330 -338 -350 -358
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -300 -300 -300 -300 -300 -300
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -5.372 -4.414 -4.599 -4.723 -4.894 -5.001
6239000  Maaltijdcheques -5.887 -6.125 -6.362 -6.362 -6.362 -6.362
6239100  Fietsvergoeding -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.815 -1.858 -1.963 -2.026 -2.094 -2.143
6495000  Prijssubsidie AGB De Kouter -77.338 -77.338 -77.338 -77.338 -77.338 -77.338
6570000  Debetintresten en overige kosten bankrekeningen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
7030000  Verhuur zalen, terreinen en lokalen 50.750 51.511 52.284 53.068 53.864 54.672
7032000  Recup extra kosten bij verhuur 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
7043000  Verkopen drank/voeding 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
7059000  Andere opbrengsten 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
7405000  Sociale maribel 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.045 1.045 1.045 1.045 1.045 1.045
7453200  Inhouding fietslease 5.000 0 0 0 0 0

070501 Culturele evenementen / programmatie -182.925 -218.925 -229.925 -189.925 -189.925 -182.925
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -10.000 -10.000 -11.000 -10.000 -10.000 -10.000
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen 0 0 -2.000 0 0 0
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid 0 0 -500 0 0 0
6123000  Verzekering alle risico's 0 -1.250 0 0 0 0
6140000  Huur rollend materieel -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
6141000  Huur machines en overig materieel -2.500 -2.500 -12.500 -2.500 -2.500 -2.500
6142000  Aankoop overig materieel -4.000 -5.250 -7.000 -4.000 -4.000 -4.000
6149000  Overige technische prestaties -18.000 -28.000 -30.500 -18.000 -18.000 -18.000
6151100  Lidgelden -250 -250 -250 -250 -250 -250
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -13.500 -18.500 -23.500 -13.500 -13.500 -13.500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -7.400 -8.650 -17.400 -7.400 -7.400 -7.400
6157000  Dienstverplaatsingen 0 0 -500 0 0 0
6161000  Auteursrechten -11.000 -11.000 -11.500 -11.000 -11.000 -11.000
6161100  Vergoedingen voor optredens -80.500 -81.000 -81.000 -81.000 -81.000 -74.000
6161300  Uitstappen en excursies -11.000 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000 -11.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -500 -1.750 -500 -500 -500 -500
6161900  Andere vergoedingen -2.500 -22.500 -17.500 -2.500 -2.500 -2.500
6491000  Toegestane werkingssubsidies aan gezinnen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -44.375 -44.875 -50.875 -50.875 -50.875 -50.875
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 49.400 52.900 71.900 49.400 49.400 49.400
7041000  Verkochte producten uit shops 0 1.500 0 0 0 0
7043000  Verkopen drank/voeding 4.500 4.500 7.000 4.500 4.500 4.500
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

070502 Uitpas -32.800 -32.800 -32.800 -32.800 -32.800 -32.800
6142000  Aankoop overig materieel -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -7.300 -7.300 -7.300 -7.300 -7.300 -7.300
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 500 500 500 500 500 500
7457900  Overige recuperaties van kosten 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000

0710 Feesten en plechtigheden -147.000 -145.949 -148.199 -146.949 -149.699 -142.449
ST : Stad -147.000 -145.949 -148.199 -146.949 -149.699 -142.449

071000 Feesten en plechtigheden -147.000 -145.949 -148.199 -146.949 -149.699 -142.449
6110000  Elektriciteit -46.600 -47.299 -47.299 -47.299 -47.299 -42.799
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6113000  Water -750 -750 -750 -750 -750 -750
6121000  Verzekering rollend materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6141000  Huur machines en overig materieel -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6142000  Aankoop overig materieel -3.000 -1.500 -1.500 -1.500 -3.000 -1.500
6153200  Informatica - overig -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -500 -500 -500 -500 -500 -500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500
6161000  Auteursrechten -100 -100 -100 -100 -100 -100
6161100  Vergoedingen voor optredens -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -100 -100 -100 -100 -100 -100
6161900  Andere vergoedingen -400 -400 -400 -400 -400 -400
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6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -48.050 -48.050 -48.050 -48.050 -48.050 -48.050
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -44.000 -43.750 -46.000 -44.750 -46.000 -44.750
7005100  Plaatsrecht kermissen 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000
7006200  Retributie aansluitkasten elektriciteit foren 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

0712 Festivals -611.933 -344.927 -232.098 -480.506 -227.472 -247.703
ST : Stad -611.933 -344.927 -232.098 -480.506 -227.472 -247.703

071200 Festivals -43.800 -43.800 -45.800 -45.800 -45.800 -45.800
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6141000  Huur machines en overig materieel -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6142000  Aankoop overig materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6149000  Overige technische prestaties -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6161000  Auteursrechten -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6161100  Vergoedingen voor optredens -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000 -14.000
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -6.600 -6.600 -6.600 -6.600 -6.600 -6.600
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -25.000 -25.000 -27.000 -27.000 -27.000 -27.000
7043000  Verkopen drank/voeding 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000 27.000

071201 Hoppefeesten -272.300 0 -15.000 -257.300 0 -15.000
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -42.500 0 0 -42.500 0 0
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -4.000 0 0 -4.000 0 0
6129000  Overige verzekeringen -2.000 0 0 -2.000 0 0
6140000  Huur rollend materieel -2.000 0 0 -2.000 0 0
6141000  Huur machines en overig materieel -95.000 0 0 -95.000 0 0
6142000  Aankoop overig materieel -55.000 0 0 -55.000 0 0
6149000  Overige technische prestaties -25.000 0 0 -25.000 0 0
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -55.000 0 0 -55.000 0 0
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -65.000 0 0 -65.000 0 0
6161000  Auteursrechten -8.500 0 0 -8.500 0 0
6161100  Vergoedingen voor optredens -65.000 0 0 -65.000 0 0
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -1.000 0 0 -1.000 0 0
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -8.500 0 0 -8.500 0 0
6161900  Andere vergoedingen -55.000 0 -15.000 -40.000 0 -15.000
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 52.000 0 0 52.000 0 0
7043000  Verkopen drank/voeding 95.000 0 0 95.000 0 0
7059000  Andere opbrengsten 4.200 0 0 4.200 0 0
7451000  Sponsering 60.000 0 0 60.000 0 0

071202 Kunstenfestival Watou -295.833 -301.127 -171.298 -177.406 -181.672 -186.903
6041000  Aankoop producten voor shops -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -42.000 -42.630 -43.269 -43.918 -44.577 -45.245
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6110000  Elektriciteit -1.830 -1.858 -1.858 -1.858 -1.858 -1.858
6113000  Water -500 -500 -500 -500 -500 -500
6123000  Verzekering alle risico's -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6140000  Huur rollend materieel -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6141000  Huur machines en overig materieel -40.000 -40.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
6142000  Aankoop overig materieel -40.000 -40.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
6149000  Overige technische prestaties -60.000 -60.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000
6150000  Telefonie, internet en digitale televisie -750 -750 -750 -750 -750 -750
6152000  Kantoorbenodigdheden -500 -500 -500 -500 -500 -500
6153200  Informatica - overig -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6154000  Verzendingskosten -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -150.000 -150.000 -140.000 -140.000 -140.000 -140.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -15.000 -15.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6157000  Dienstverplaatsingen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6157300  Fietsleasing personeel -2.100 0 0 0 0 0
6160300  Erelonen consultancy -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
6160900  Andere erelonen -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
6161000  Auteursrechten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6161100  Vergoedingen voor optredens -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6161300  Uitstappen en excursies -200 -200 -200 -200 -200 -200
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161900  Andere vergoedingen -280.000 -280.000 -270.000 -270.000 -270.000 -270.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -108.567 -111.396 -114.655 -118.354 -120.833 -124.035
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -8.201 -8.464 -8.634 -9.083 -9.264 -9.379
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -6.412 -6.547 -6.719 -6.785 -6.879 -7.021
6204000  Bezoldiging jobstudenten -83.973 -85.652 0 0 0 0
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6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -33.565 -34.352 -35.351 -36.448 -37.198 -38.171
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -4.552 -4.643 0 0 0 0
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -246 -252 -259 -267 -272 -279
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -170 -170 -170 -170 -170 -170
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -4.312 -3.539 -3.642 -3.755 -3.832 -3.932
6239000  Maaltijdcheques -2.456 -2.555 -2.654 -2.654 -2.654 -2.654
6239100  Fietsvergoeding -75 -75 -75 -75 -75 -75
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -960 -980 -998 -1.025 -1.046 -1.070
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
7029000  Overige prestaties 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7041000  Verkochte producten uit shops 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
7407000  Projectsubsidies 330.000 330.000 330.000 330.000 330.000 330.000
7451000  Sponsering 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 436 436 436 436 436 436
7453200  Inhouding fietslease 1.600 0 0 0 0 0

0720 Monumentenzorg -1.610 -1.620 -1.620 -1.620 -1.620 -1.620
ST : Stad -1.610 -1.620 -1.620 -1.620 -1.620 -1.620

072000 Monumentenzorg -1.610 -1.620 -1.620 -1.620 -1.620 -1.620
6110000  Elektriciteit -610 -620 -620 -620 -620 -620
6142000  Aankoop overig materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

0729 Overig beleid inzake het erfgoed -36.485 -49.985 -50.485 -50.985 -51.485 -51.985
ST : Stad -36.485 -49.985 -50.485 -50.985 -51.485 -51.985

072900 CO7 -36.485 -49.985 -50.485 -50.985 -51.485 -51.985
6152000  Kantoorbenodigdheden -150 -150 -150 -150 -150 -150
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -300 -300 -300 -300 -300 -300
6157300  Fietsleasing personeel -1.700 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -35 -35 -35 -35 -35 -35
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -398.325 -403.026 -418.545 -431.806 -444.731 -459.173
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -31.012 -30.071 -31.361 -32.568 -33.430 -34.114
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -26.651 -25.876 -26.532 -26.811 -27.262 -27.999
6204000  Bezoldiging jobstudenten -3.599 -3.671 -3.671 -3.745 -3.820 -3.896
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -124.061 -124.921 -129.632 -133.576 -137.472 -141.893
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -196 -199 -199 -203 -207 -212
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -913 -913 -948 -976 -1.004 -1.035
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -400 -400 -400 -400 -400 -400
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -15.937 -12.868 -13.353 -13.759 -14.160 -14.616
6239000  Maaltijdcheques -10.117 -9.933 -10.318 -10.318 -10.318 -10.318
6239100  Fietsvergoeding -200 -200 -200 -200 -200 -200
6239200  Woon-werkverkeer -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -2.325 -2.327 -2.415 -2.488 -2.558 -2.637
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -40.000 -55.500 -56.000 -56.500 -57.000 -57.500
7405900  Andere personeelssubsidies 616.340 616.710 639.879 659.155 677.867 698.798
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.796 1.695 1.695 1.695 1.695 1.695
7453200  Inhouding fietslease 1.300 0 0 0 0 0
7457900  Overige recuperaties van kosten 4.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000

0739 Overig kunst- en cultuurbeleid -10.557 -10.661 -10.766 -10.873 -10.981 -11.091
ST : Stad -10.557 -10.661 -10.766 -10.873 -10.981 -11.091

073900 Overig kunst- en cultuurbeleid -10.557 -10.661 -10.766 -10.873 -10.981 -11.091
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -6.902 -7.006 -7.111 -7.218 -7.326 -7.436
6120000  Brandverzekering -5 -5 -5 -5 -5 -5
6123000  Verzekering alle risico's -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6142000  Aankoop overig materieel -150 -150 -150 -150 -150 -150

0740 Sportsector- en verenigingsondersteuning -743.684 -722.916 -716.092 -706.815 -702.151 -693.178
ST : Stad -743.684 -722.916 -716.092 -706.815 -702.151 -693.178

074000 Sportsector- en verenigingsondersteuning -743.684 -722.916 -716.092 -706.815 -702.151 -693.178
6190000  Facturering tussen gemeente en OCMW -2.800 -2.800 -2.800 -2.800 -2.800 -2.800
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -9.300 -9.300 -9.300 -9.300 -9.300 -9.300
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -108.000 -108.000 -118.000 -118.000 -118.000 -118.000
6495000  Prijssubsidie AGB De Kouter -623.584 -602.816 -585.992 -576.715 -572.051 -563.078

0741 Sportpromotie en -evenementen -197.194 -199.845 -204.003 -211.038 -219.222 -222.496
ST : Stad -197.194 -199.845 -204.003 -211.038 -219.222 -222.496

074100 Sportpromotie- en evenementen -197.194 -199.845 -204.003 -211.038 -219.222 -222.496
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -250 -250 -250 -250 -250 -250
6140000  Huur rollend materieel -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6141000  Huur machines en overig materieel -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6142000  Aankoop overig materieel -150 -150 -150 -150 -150 -150
6151100  Lidgelden -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
6157000  Dienstverplaatsingen -200 -200 -200 -200 -200 -200
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6157100  Opleidingskosten -250 -250 -250 -250 -250 -250
6157300  Fietsleasing personeel -2.100 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -5 -5 -5 -5 -5 -5
6161100  Vergoedingen voor optredens -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6161420  Vergoeding vrijwilligers in natura -250 -250 -250 -250 -250 -250
6161900  Andere vergoedingen -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -95.819 -97.769 -101.153 -105.910 -111.587 -113.892
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -6.624 -6.697 -7.026 -7.477 -7.838 -7.911
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -5.905 -5.978 -6.145 -6.311 -6.491 -6.564
6204000  Bezoldiging jobstudenten -4.799 -4.895 -4.895 -4.993 -5.093 -5.194
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -26.963 -27.436 -28.470 -29.849 -31.497 -32.132
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -261 -266 -266 -271 -276 -282
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -200 -202 -210 -220 -232 -236
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -3.464 -2.826 -2.933 -3.075 -3.245 -3.310
6239000  Maaltijdcheques -2.729 -3.838 -2.948 -2.948 -2.948 -2.948
6239100  Fietsvergoeding -750 -750 -750 -750 -750 -750
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -560 -568 -587 -614 -645 -657
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 485 485 485 485 485 485
7453200  Inhouding fietslease 1.600 0 0 0 0 0
7457900  Overige recuperaties van kosten 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

0742 Sportinfrastructuur -1.434.381 -1.477.788 -1.516.206 -1.554.627 -1.601.728 -1.646.939
ST : Stad -1.434.381 -1.477.788 -1.516.206 -1.554.627 -1.601.728 -1.646.939

074201 Sportinfrastructuur zwembad -1.087.558 -1.120.620 -1.148.656 -1.176.345 -1.212.740 -1.247.576
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -125 -125 -125 -125 -125 -125
6157000  Dienstverplaatsingen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6157100  Opleidingskosten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6157300  Fietsleasing personeel -8.000 0 0 0 0 0
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -611.891 -633.946 -651.982 -669.575 -692.937 -715.724
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -43.515 -46.355 -48.417 -49.707 -51.652 -52.286
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -40.504 -44.285 -45.006 -45.578 -46.372 -47.503
6204000  Bezoldiging jobstudenten -98.368 -100.336 -100.336 -102.344 -104.389 -106.475
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -212.355 -219.447 -224.910 -230.201 -237.236 -244.202
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -5.332 -5.439 -5.439 -5.548 -5.658 -5.771
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -1.405 -1.454 -1.496 -1.534 -1.585 -1.633
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -24.465 -20.347 -20.910 -21.455 -22.180 -22.897
6239000  Maaltijdcheques -21.480 -22.488 -23.360 -23.360 -23.360 -23.360
6239100  Fietsvergoeding -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -9.079 -9.383 -9.660 -9.903 -10.231 -10.585
6239500  Werkkledij -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 3.811 3.835 3.835 3.835 3.835 3.835
7453200  Inhouding fietslease 6.000 0 0 0 0 0

074202 Sportinfrastructuur sportzone -346.823 -357.168 -367.550 -378.282 -388.988 -399.363
6157000  Dienstverplaatsingen -250 -250 -250 -250 -250 -250
6157100  Opleidingskosten -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6157300  Fietsleasing personeel -4.320 0 0 0 0 0
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -122.069 -124.765 -127.304 -129.941 -133.297 -136.168
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -8.985 -9.211 -9.454 -9.692 -9.947 -10.004
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -8.203 -8.332 -8.457 -8.500 -8.632 -8.759
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -99.846 -104.028 -107.892 -112.177 -115.682 -119.660
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -6.846 -7.573 -8.050 -8.444 -8.683 -8.790
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -7.669 -7.907 -8.026 -8.165 -8.293 -8.494
6204000  Bezoldiging jobstudenten -4.799 -4.895 -4.895 -4.993 -5.093 -5.194
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -19.292 -19.712 -20.107 -20.514 -21.034 -21.482
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -40.643 -41.550 -42.403 -43.290 -44.417 -45.384
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -31.386 -32.602 -33.762 -35.051 -36.109 -37.326
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -261 -266 -266 -271 -276 -282
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -306 -314 -320 -326 -334 -341
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -150 -150 -150 -150 -150 -150
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -232 -241 -250 -259 -267 -275
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -200 -200 -200 -200 -200 -200
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -4.032 -3.358 -3.478 -3.611 -3.720 -3.845
6239000  Maaltijdcheques -7.912 -8.231 -8.550 -8.550 -8.550 -8.550
6239100  Fietsvergoeding -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
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6239400  Verzekering arbeidsongevallen -5.026 -5.187 -5.340 -5.502 -5.658 -5.813
7405000  Sociale maribel 29.000 29.000 29.000 29.000 29.000 29.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.404 1.404 1.404 1.404 1.404 1.404
7453200  Inhouding fietslease 4.000 0 0 0 0 0

0750 Jeugdsector- en verenigingsondersteuning -83.450 -81.450 -89.950 -89.950 -89.950 -89.950
ST : Stad -83.450 -81.450 -89.950 -89.950 -89.950 -89.950

075000 Jeugd -83.450 -81.450 -89.950 -89.950 -89.950 -89.950
6151100  Lidgelden -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -76.300 -76.300 -84.800 -84.800 -84.800 -84.800
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -5.900 -3.900 -3.900 -3.900 -3.900 -3.900

0751 Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren -308.627 -309.206 -326.416 -338.542 -350.074 -362.678
ST : Stad -308.627 -309.206 -326.416 -338.542 -350.074 -362.678

075100 Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren -288.091 -297.038 -314.248 -324.402 -333.927 -344.483
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -200 -200 -200 -200 -200 -200
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -250 -250 -250 -250 -250 -250
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6140000  Huur rollend materieel -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6141000  Huur machines en overig materieel -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6142000  Aankoop overig materieel -8.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6152000  Kantoorbenodigdheden -350 -350 -350 -350 -350 -350
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6157000  Dienstverplaatsingen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6157100  Opleidingskosten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6157300  Fietsleasing personeel -1.800 -1.800 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -15 -15 -15 -15 -15 -15
6161000  Auteursrechten -350 -350 -350 -350 -350 -350
6161100  Vergoedingen voor optredens -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -850 -850 -850 -850 -850 -850
6161900  Andere vergoedingen -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -143.334 -149.879 -163.553 -168.884 -175.064 -181.825
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -9.674 -9.902 -10.752 -11.071 -11.390 -11.931
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -10.381 -10.714 -11.066 -11.131 -11.370 -11.649
6204000  Bezoldiging jobstudenten -28.791 -29.367 -27.367 -29.955 -30.553 -31.164
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -45.609 -47.552 -51.675 -53.260 -55.173 -57.238
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -1.561 -1.592 -1.592 -1.624 -1.656 -1.690
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -331 -343 -373 -384 -398 -412
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -5.765 -4.818 -5.239 -5.401 -5.594 -5.805
6239000  Maaltijdcheques -4.775 -4.967 -5.270 -5.307 -5.307 -5.307
6239100  Fietsvergoeding -150 -150 -150 -150 -150 -150
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -953 -987 -1.062 -1.092 -1.129 -1.169
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 300 300 300 300 300 300
7043000  Verkopen drank/voeding 250 250 250 250 250 250
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
7059000  Andere opbrengsten 500 500 500 500 500 500
7407000  Projectsubsidies 5.000 0 0 0 0 0
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 848 848 866 872 872 872
7453200  Inhouding fietslease 1.200 1.200 0 0 0 0

075101 Popsjot -20.536 -12.168 -12.168 -14.140 -16.147 -18.195
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6140000  Huur rollend materieel -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500
6141000  Huur machines en overig materieel -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6142000  Aankoop overig materieel -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6153200  Informatica - overig -6.500 0 0 0 0 0
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -800 -800 -800 -800 -800 -800
6159000  Andere administratiekosten -5 -5 -5 -5 -5 -5
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000
6161200 2.1.1. Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -3.800 0 0 0 0 0
6161300  Uitstappen en excursies -28.000 -28.000 -28.000 -28.000 -28.000 -28.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -150 -150 -150 -150 -150 -150
6161900  Andere vergoedingen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -40.571 -41.382 -41.382 -42.210 -43.054 -43.914
6204000  Bezoldiging jobstudenten -52.783 -53.839 -53.839 -54.917 -56.014 -57.133
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -2.861 -2.919 -2.919 -2.977 -3.036 -3.097
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6239400  Verzekering arbeidsongevallen -366 -373 -373 -381 -388 -396
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000 175.000
7407000  Projectsubsidies 500 500 500 500 500 500

0752 Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren -66.150 -74.455 -67.155 -67.355 -67.555 -67.755
ST : Stad -66.150 -74.455 -67.155 -67.355 -67.555 -67.755

075200 Infrastructuur en faciliteiten ten behoeve van kinderen en jongeren -66.150 -74.455 -67.155 -67.355 -67.555 -67.755
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -9.000 -16.500 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
6110000  Elektriciteit -23.350 -23.700 -23.700 -23.700 -23.700 -23.700
6111000  Gas -17.000 -17.255 -17.255 -17.255 -17.255 -17.255
6113000  Water -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6120000  Brandverzekering -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6133900  Onderhoud terreinen en parken - overige kosten -33.500 -34.000 -34.500 -35.000 -35.500 -36.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6142000  Aankoop overig materieel -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6161000  Auteursrechten -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300
7030000  Verhuur zalen, terreinen en lokalen 20.000 20.300 20.600 20.900 21.200 21.500
7059000  Andere opbrengsten 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
7452000  Schadevergoedingen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

0790 Erediensten -240.928 -302.638 -303.753 -303.766 -305.013 -305.892
ST : Stad -240.928 -302.638 -303.753 -303.766 -305.013 -305.892

079001 St Martinus Roesbrugge -11.125 -16.912 -16.915 -16.708 -16.702 -16.706
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -550 -550 -550 -550 -550 -550
6110000  Elektriciteit -2.684 -2.725 -2.725 -2.725 -2.725 -2.725
6111000  Gas -5.000 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken -2.851 -8.522 -8.525 -8.318 -8.312 -8.316

079002 St Victor Proven -17.316 -22.610 -22.650 -22.680 -22.930 -22.930
6110000  Elektriciteit -850 -863 -863 -863 -863 -863
6111000  Gas -7.000 -7.105 -7.105 -7.105 -7.105 -7.105
6120000  Brandverzekering -2.600 -2.600 -2.600 -2.600 -2.600 -2.600
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken -6.826 -12.002 -12.042 -12.072 -12.322 -12.322

079003 St Jan Ter Biezen -15.035 -14.827 -14.823 -14.830 -14.838 -14.833
6110000  Elektriciteit -1.400 -1.420 -1.420 -1.420 -1.420 -1.420
6120000  Brandverzekering -500 -500 -500 -500 -500 -500
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken -13.095 -12.867 -12.863 -12.870 -12.878 -12.873

079004 Protestantse Kerk Ieper -265 -265 -265 -265 -265 -265
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken -265 -265 -265 -265 -265 -265

079005 Sint-Bertinus Poperinge -107.874 -107.180 -107.585 -108.015 -108.505 -108.865
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750
6110000  Elektriciteit -5.000 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075
6111000  Gas -22.000 -22.330 -22.330 -22.330 -22.330 -22.330
6120000  Brandverzekering -200 -200 -200 -200 -200 -200
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken -76.149 -75.050 -75.455 -75.885 -76.375 -76.735
6490250  Woningvergoeding bedienaar van de eredienst -1.735 -1.735 -1.735 -1.735 -1.735 -1.735

079006 Onze-Lieve-Vrouw Poperinge -16.040 -16.273 -16.273 -16.273 -16.273 -16.273
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6110000  Elektriciteit -3.500 -3.553 -3.553 -3.553 -3.553 -3.553
6111000  Gas -12.000 -12.180 -12.180 -12.180 -12.180 -12.180
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken 0 0 0 0 0 0

079007 Sint-Jan Poperinge -15.740 -27.246 -27.451 -27.436 -27.527 -27.521
6110000  Elektriciteit -5.000 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075
6111000  Gas -10.700 -10.860 -10.860 -10.860 -10.860 -10.860
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken 0 -11.271 -11.476 -11.461 -11.552 -11.546

079008 Sint-Martinus Haringe -23.993 -33.448 -33.558 -33.668 -33.778 -33.888
6110000  Elektriciteit -2.500 -2.538 -2.538 -2.538 -2.538 -2.538
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken -21.453 -30.870 -30.980 -31.090 -31.200 -31.310

079009 Sint-Vedastus Reningelst -20.893 -21.252 -21.260 -21.268 -21.276 -21.284
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6110000  Elektriciteit -2.000 -2.030 -2.030 -2.030 -2.030 -2.030
6111000  Gas -5.000 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075
6120000  Brandverzekering -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken -9.853 -10.107 -10.115 -10.123 -10.131 -10.139
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079010 Sint-Bavo Watou -6.992 -22.067 -22.242 -21.957 -22.077 -22.307

6110000  Elektriciteit -1.952 -1.982 -1.982 -1.982 -1.982 -1.982
6111000  Gas -5.000 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075 -5.075
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken 0 -14.970 -15.145 -14.860 -14.980 -15.210

079011 Sint-Blasius Krombeke -5.655 -20.558 -20.731 -20.666 -20.842 -21.020
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6110000  Elektriciteit -1.465 -1.487 -1.487 -1.487 -1.487 -1.487
6111000  Gas -4.000 -4.060 -4.060 -4.060 -4.060 -4.060
6151100  Lidgelden -40 -40 -40 -40 -40 -40
6490200  Werkingssubsidie kerkfabrieken 0 -14.821 -14.994 -14.929 -15.105 -15.283

0814 Leren en werken -55.532 68.000 0 0 0 0
OC : OCMW -55.532 68.000 0 0 0 0

081400 Leren en werken -55.532 68.000 0 0 0 0
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -15.000 0 0 0 0 0
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -1.000 0 0 0 0 0
6157000  Dienstverplaatsingen -750 0 0 0 0 0
6157100  Opleidingskosten -150 0 0 0 0 0
6171000  Vergoeding aan personen ter beschikking gesteld van het best -135.000 0 0 0 0 0
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -7.788 0 0 0 0 0
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -1.189 0 0 0 0 0
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -420 0 0 0 0 0
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -58.873 0 0 0 0 0
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -12.708 0 0 0 0 0
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.612 0 0 0 0 0
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -1.234 0 0 0 0 0
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -2.687 0 0 0 0 0
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -17.116 0 0 0 0 0
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -21 0 0 0 0 0
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -146 0 0 0 0 0
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -100 0 0 0 0 0
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.423 0 0 0 0 0
6239000  Maaltijdcheques -1.637 0 0 0 0 0
6239100  Fietsvergoeding -50 0 0 0 0 0
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -419 0 0 0 0 0
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -20.000 0 0 0 0 0
7407000  Projectsubsidies 226.500 68.000 0 0 0 0
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 291 0 0 0 0 0

0820 Deeltijds kunstonderwijs -561.762 -607.989 -618.280 -630.267 -642.116 -473.663
ST : Stad -561.762 -607.989 -618.280 -630.267 -642.116 -473.663

082000 Deeltijds kunstonderwijs -561.762 -607.989 -618.280 -630.267 -642.116 -473.663
6041000  Aankoop producten voor shops -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -250.000 -255.000 -260.000 -265.000 -270.000 -125.000
6100000 1.1.3. Huur en huurlasten van onroerende goederen -18.750 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -15.000
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -5.750 -5.750 -5.750 -5.750 -5.750 -5.750
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -37.500 -37.500 -37.500 -37.500 -37.500 -37.500
6103100 1.1.3. Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -6.875 -16.500 -16.500 -16.500 -16.500 -16.500
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -350 -350 -350 -350 -350 -350
6120000  Brandverzekering -600 -600 -600 -600 -600 -600
6121000  Verzekering rollend materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300
6140000  Huur rollend materieel -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750 -2.750
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -300 -300 -300 -300 -300 -300
6141000  Huur machines en overig materieel -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6142000  Aankoop overig materieel -31.650 -31.650 -31.650 -31.650 -31.650 -31.650
6149000  Overige technische prestaties -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250
6151100  Lidgelden -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300
6152000  Kantoorbenodigdheden -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6153200  Informatica - overig -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6157000  Dienstverplaatsingen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157100  Opleidingskosten -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6159000  Andere administratiekosten -25 -25 -25 -25 -25 -25
6161000  Auteursrechten -7.250 -7.250 -7.250 -7.250 -7.250 -7.250
6161100  Vergoedingen voor optredens -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -17.000 -17.000 -17.000 -17.000 -17.000 -17.000
6161300  Uitstappen en excursies -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
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6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6161900  Andere vergoedingen -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -49.100 -50.235 -51.605 -52.965 -54.940 -55.763
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.751 -3.777 -3.931 -4.010 -4.206 -4.261
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.230 -3.307 -3.349 -3.413 -3.457 -3.497
6207000  Bezoldiging van het onderwijzend personeel -77.719 -80.949 -83.193 -86.554 -89.364 -92.907
6207500  Vakantiegeld van het onderwijzend personeel -5.988 -6.222 -6.347 -6.717 -6.852 -7.242
6207600  Eindejaarstoelage van het onderwijzend personeel -4.882 -5.058 -5.125 -5.255 -5.325 -5.508
6208000  Bezoldiging onderwijzend personeel t.l.v. hogere overheid -2.060.000 -2.090.000 -2.120.000 -2.150.000 -2.180.000 -2.210.000
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -15.277 -15.595 -16.006 -16.421 -17.009 -17.260
6217100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor onderwijzend personeel -24.113 -25.050 -25.724 -26.740 -27.579 -28.664
6218000  Werkgeversbijdrage bezoldiging onderwijzend personeel -180.000 -185.000 -190.000 -195.000 -200.000 -205.000
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -113 -115 -118 -121 -126 -127
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -120 -120 -120 -120 -120 -120
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.963 -1.607 -1.649 -1.692 -1.752 -1.778
6227100  Bijdragen aan de GSD - onderwijzend personeel -174 -180 -185 -192 -198 -206
6227300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) onderwijzend personeel -3.098 -2.581 -2.650 -2.755 -2.841 -2.953
6239000  Maaltijdcheques -1.436 -1.494 -1.552 -1.552 -1.552 -1.552
6239100  Fietsvergoeding -75 -75 -75 -75 -75 -75
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.078 -1.104 -1.131 -1.165 -1.200 -1.230
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
7041000  Verkochte producten uit shops 8.500 8.500 8.500 8.500 8.500 8.500
7059000  Andere opbrengsten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
7405100  Subsidies onderwijzend personeel 2.240.000 2.275.000 2.310.000 2.345.000 2.380.000 2.415.000
7405900  Andere personeelssubsidies 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 255 255 255 255 255 255
7457900  Overige recuperaties van kosten 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

0900 Sociale bijstand -847.726 -965.457 -1.053.278 -1.132.589 -1.165.321 -1.193.344
OC : OCMW -847.726 -965.457 -1.053.278 -1.132.589 -1.165.321 -1.193.344

090000 Sociale bijstand -847.726 -965.457 -1.053.278 -1.132.589 -1.165.321 -1.193.344
6142000  Aankoop overig materieel -750 -750 -750 -750 -750 -750
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -1.600 -1.600 -1.600 -1.600 -1.600 -1.600
6152000  Kantoorbenodigdheden -350 -350 -350 -350 -350 -350
6153200  Informatica - overig -23.000 -28.000 -28.000 -28.000 -28.000 -28.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -850 -850 -850 -850 -850 -850
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -250 -250 -250 -250 -250 -250
6157000  Dienstverplaatsingen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157100  Opleidingskosten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6157300  Fietsleasing personeel -1.700 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -20 -20 -20 -20 -20 -20
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6160900  Andere erelonen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -700 -700 -700 -700 -700 -700
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -300 -300 -300 -300 -300 -300
6161420  Vergoeding vrijwilligers in natura -300 -300 -300 -300 -300 -300
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -237.547 -244.271 -249.307 -254.769 -260.828 -266.097
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -17.611 -18.421 -18.913 -19.533 -19.924 -20.100
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -13.830 -14.144 -14.473 -14.492 -14.778 -14.966
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -290.613 -298.551 -304.404 -312.640 -320.411 -329.415
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -21.864 -22.636 -23.180 -23.942 -24.521 -24.903
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -18.132 -18.479 -18.823 -18.962 -19.296 -19.640
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -37.730 -38.787 -39.580 -40.426 -41.377 -42.201
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -81.954 -84.274 -93.491 -95.539 -97.811 -99.787
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -94.020 -96.311 -98.190 -100.709 -103.167 -105.985
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -519 -533 -554 -565 -578 -589
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -360 -360 -360 -360 -360 -360
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -670 -684 -697 -715 -732 -751
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -525 -525 -525 -525 -525 -525
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -11.578 -9.511 -9.697 -9.948 -10.192 -10.472
6239000  Maaltijdcheques -12.652 -13.165 -13.709 -13.709 -13.709 -13.709
6239100  Fietsvergoeding -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -3.008 -3.082 -3.167 -3.241 -3.318 -3.395
6480000  Leefloon, gerechtigde ingeschreven in bevolkingsregister (55 -420.000 -420.000 -420.000 -420.000 -420.000 -420.000
6480001  Leefloon na beperking werkloosheid (voorlopig AR) -448.875 -680.715 -832.312 -925.562 -980.983 -1.012.050
6480010  Leefloon, gerechtigde ingeschreven in bevolkingsregister mét -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
6480100  Leefloon, gerechtigde ingeschreven in vreemdelingenregister -210.000 -210.000 -210.000 -210.000 -210.000 -210.000
6480110  Leefloon, gerechtigde ingeschreven in vreemdelingenregister -110.000 -110.000 -110.000 -110.000 -110.000 -110.000
6480200  Leefloon, aan dakloze bij definitieve vestiging (100%) -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
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6480210  Leefloon, aan dakloze bij definitieve vestiging mét GPMI (10 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
6480400  Leefloon student (55% + 10%) -70.000 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000
6480500  Leefloon, installatiepremie (100%) -24.000 -24.000 -24.000 -24.000 -24.000 -24.000
6480600  Leefloon, toelage onderhoudsgeld (100%) -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6481000  Steun in speciën -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
6481100  Terugvorderbare steun -70.000 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000
6482000  Tussenkomst huishuur -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6482100  Tussenkomst (para)medische kosten -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6482200  Tussenkomst verblijfkosten woonzorgcentra -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6482300  Installatiepremie in kader van Organieke Wet -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
6483000  Verwarmingstoelage -70.000 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000
6483100  Sociaal Fonds Gas en Elektriciteit -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6483200  Minimale levering van aardgas via budgetmeter -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
6483300  Stookoliefonds -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
6484000  Sociale en culturele Participatie -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250 -1.250
6484100  Steun vrijetijdsparticipatie (Vlaams Participatiedecreet) -4.429 -4.429 -4.429 -4.429 -4.429 -4.429
6484200  Steun sportieve participatie -2.800 -2.800 -2.800 -2.800 -2.800 -2.800
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -43.300 -43.300 -43.300 -43.300 -43.300 -43.300
7090000  Facturering tussen gemeente en OCMW 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800
7405000  Sociale maribel 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
7406010  Leefloon, gerechtigde ingeschreven in bevolkingsregister of 288.750 288.750 288.750 288.750 288.750 288.750
7406011  Leefloon na beperking werkloosheid (voorlopig AR) 460.682 600.906 690.018 724.962 769.103 793.515
7406015  Leefloon, gerechtigde ingeschreven in vreemdelingenregister 320.000 320.000 320.000 320.000 320.000 320.000
7406020  Leefloon, bijzondere toelage GPMI studenten (10%) 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000
7406025  Leefloon, bijzondere toelage GPMI overige (10%) 17.500 17.500 17.500 17.500 17.500 17.500
7406030  Leefloon, aan dakloze bij definitieve vestiging (100%) 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
7406035  Leefloon, installatiepremie (100%) 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000 24.000
7406040  Leefloon, toelage onderhoudsgeld (100%) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
7406050  Leefloon, personeelskosten 35.455 35.455 35.455 35.455 35.455 35.455
7406100  Installatiepremie in kader van Organieke Wet 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
7406110  subsidie Fonds ter bestrijding van de uithuiszettingen 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
7406200  Sociaal Fonds Gas en Elektriciteit 195.000 195.000 195.000 195.000 195.000 195.000
7406210  Minimale levering van aardgas via budgetmeter - 70% 17.500 17.500 17.500 17.500 17.500 17.500
7406220  Stookoliefonds 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
7406225  Stookoliefonds - beheerskosten 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500
7406310  Vrijetijdsparticipatie (Vlaams Participatiedecreet) 4.429 4.429 4.429 4.429 4.429 4.429
7406900  Andere subsidies steun OCMW 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 2.245 2.251 2.251 2.251 2.251 2.251
7453200  Inhouding fietslease 1.700 0 0 0 0 0
7457900  Overige recuperaties van kosten 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
7480000  Recuperatie leefloon op begunstigde 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
7481000  Recuperatie terugvorderbare steun 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
7483000  Recuperatie min. levering van aardgas via budgetmeter - 30% 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500
7484000  Recuperatie tussenkomst (para)medische kosten 500 500 500 500 500 500
7485000  Recuperatie tussenkomst verblijfkosten woonzorgcentra 500 500 500 500 500 500

0901 Voorschotten 0 0 0 0 0 0
OC : OCMW 0 0 0 0 0 0

090100 Voorschotten 0 0 0 0 0 0
6481200  Voorschotten -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
7482000  Recuperatie voorschotten 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

0902 Integratie van personen met vreemde herkomst -4.600 250 250 250 250 250
OC : OCMW -4.600 250 250 250 250 250

090200 Integratie van personen met een vreemde herkomst -4.600 250 250 250 250 250
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -4.000 0 0 0 0 0
6110000  Elektriciteit -500 0 0 0 0 0
6120000  Brandverzekering -350 0 0 0 0 0
6486000  Steun wet 2 april 1965 - Financiële steun -160.000 -160.000 -160.000 -160.000 -160.000 -160.000
6486200  Steun wet 2 april 1965 - Medische kosten -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6486300  Steun wet 2 april 1965 - Farmaceutische kosten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
7406520  Steun wet 2 april 1965 - Financiële steun 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000
7406540  Steun wet 2 april 1965 - Ambulante medische kosten 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
7406550  Steun wet 2 april 1965 - Ambulante farmaceutische kosten 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7486000  Recuperatie steun wet 2 april 1965 op begunstigde 250 250 250 250 250 250

0903 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers -104.985 -113.253 -120.044 -124.475 -128.807 -132.520
OC : OCMW -104.985 -113.253 -120.044 -124.475 -128.807 -132.520

090300 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers -104.985 -113.253 -120.044 -124.475 -128.807 -132.520
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6157100  Opleidingskosten -750 -750 -750 -750 -750 -750
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -82.027 -85.108 -86.882 -88.681 -90.457 -91.812
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -4.386 -6.461 -6.590 -6.799 -6.935 -6.935
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6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -5.104 -5.172 -5.285 -5.293 -5.364 -5.429
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -32.082 -33.274 -34.107 -35.168 -36.211 -37.325
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -1.913 -1.967 -1.995 -2.027 -2.054 -2.111
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -13.060 -13.540 -13.819 -14.098 -14.376 -14.589
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -28.300 -29.363 -32.581 -33.256 -33.922 -34.430
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -9.313 -9.591 -9.811 -10.116 -10.394 -10.735
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -279 -291 -303 -310 -316 -321
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -200 -200 -200 -200 -200 -200
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -69 -71 -73 -75 -77 -79
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.197 -988 -1.011 -1.042 -1.071 -1.106
6239000  Maaltijdcheques -2.829 -2.971 -3.096 -3.096 -3.096 -3.096
6239100  Fietsvergoeding -300 -300 -300 -300 -300 -300
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -878 -915 -950 -973 -993 -1.011
6485000  Lokale opvanginitatieven : leefgeld -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
6485100  Lokale opvanginitatieven : medische kosten -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
6485110  Lokale opvanginitatieven : farmaceutische kosten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6485200  Lokale opvanginitatieven : overige -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
7405000  Sociale maribel 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
7406400  Lokale opvanginitatieven 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 502 509 509 509 509 509
7457900  Overige recuperaties van kosten 200 200 200 200 200 200

0909 Overige verrichtingen inzake sociaal beleid -529.228 -603.902 -622.969 -643.861 -659.354 -678.497
OC : OCMW -410.381 -483.758 -501.780 -521.153 -534.940 -552.831

090901 Buurtdienst Bellewijk -154.308 -162.151 -170.086 -177.690 -181.899 -184.681
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -4.060 -4.120 -4.180 -4.240 -4.300 -4.360
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
6110000  Elektriciteit -1.525 -1.548 -1.548 -1.548 -1.548 -1.548
6111000  Gas -1.605 -1.630 -1.630 -1.630 -1.630 -1.630
6113000  Water -600 -600 -600 -600 -600 -600
6120000  Brandverzekering -100 -100 -100 -100 -100 -100
6140000  Huur rollend materieel -525 -525 -525 -525 -525 -525
6141000  Huur machines en overig materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6142000  Aankoop overig materieel -4.250 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -400 -400 -400 -400 -400 -400
6151100  Lidgelden -10 -10 -10 -10 -10 -10
6152000  Kantoorbenodigdheden -200 -200 -200 -200 -200 -200
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -4.000 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -2.000
6157000  Dienstverplaatsingen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6157100  Opleidingskosten -550 -550 -550 -550 -550 -550
6157300  Fietsleasing personeel -1.500 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -10 -10 -10 -10 -10 -10
6161100  Vergoedingen voor optredens -150 -150 -150 -150 -150 -150
6161300  Uitstappen en excursies -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -1.500
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -250 -250 -250 -250 -250 -250
6161420  Vergoeding vrijwilligers in natura -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161900  Andere vergoedingen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -82.904 -87.500 -92.694 -97.708 -100.431 -104.040
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -5.615 -6.452 -6.817 -7.411 -7.700 -7.777
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -6.786 -7.169 -7.513 -7.651 -7.754 -7.983
6204000  Bezoldiging jobstudenten -4.236 -4.300 -4.364 -4.429 -4.518 -4.585
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -25.256 -26.604 -28.215 -29.751 -30.585 -31.680
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -230 -234 -237 -240 -245 -249
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -190 -201 -212 -223 -229 -237
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -3.305 -2.791 -2.954 -3.108 -3.192 -3.306
6239000  Maaltijdcheques -2.228 -2.366 -2.457 -2.457 -2.457 -2.457
6239100  Fietsvergoeding -100 -100 -100 -100 -100 -100
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -499 -525 -554 -583 -599 -618
7043000  Verkopen drank/voeding 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
7405000  Sociale maribel 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
7450000  Giften, schenkingen en legaten 0 0 0 0 0 0
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 396 404 404 404 404 404
7453200  Inhouding fietslease 1.100 0 0 0 0 0

090905 Eerstelijnspsycholoog -53.602 -47.608 -49.515 -53.645 -57.179 -59.508
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -700 -550 -550 -550 -550 -550
6151100  Lidgelden -310 -310 -310 -310 -310 -310
6152000  Kantoorbenodigdheden -100 -100 -100 -100 -100 -100
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6153200  Informatica - overig -250 0 0 0 0 0
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -330 -230 -230 -230 -230 -230
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -850 -500 -500 -500 -500 -500
6157000  Dienstverplaatsingen -1.500 -750 -750 -750 -750 -750
6157100  Opleidingskosten -1.350 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6159000  Andere administratiekosten -20 -20 -20 -20 -20 -20
6160900  Andere erelonen 0 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -89.935 -59.472 -60.736 -63.513 -65.948 -67.527
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -9.562 -4.515 -4.605 -4.870 -4.967 -5.101
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -5.132 -3.271 -3.322 -3.407 -3.520 -3.567
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -29.753 -19.586 -19.996 -20.890 -21.685 -22.193
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -211 -136 -138 -145 -150 -153
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -3.663 -1.883 -1.922 -2.008 -2.084 -2.133
6239000  Maaltijdcheques -1.706 -1.136 -1.180 -1.180 -1.180 -1.180
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -533 -343 -350 -366 -379 -388
7029000  Overige prestaties 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 86.000 43.000 43.000 43.000 43.000 43.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 303 194 194 194 194 194
7457900  Overige recuperaties van kosten 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000

090907 Digibanken -18.060 -84.362 -85.132 -88.113 -89.710 -92.641
6142000  Aankoop overig materieel -1.640 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6153200  Informatica - overig -2.050 -2.050 -2.050 -2.050 -2.050 -2.050
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -4.510 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -2.050 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6157000  Dienstverplaatsingen -170 -170 -170 -170 -170 -170
6157100  Opleidingskosten -1.000 -500 -500 -500 -500 -500
6157300  Fietsleasing personeel -1.700 -1.700 0 0 0 0
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -18.540 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -150 -150 -150 -150 -150 -150
6171000  Vergoeding aan personen ter beschikking gesteld van het best -10.395 0 0 0 0 0
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -4.527 0 0 0 0 0
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -938 0 0 0 0 0
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -327 0 0 0 0 0
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -66.240 -46.572 -47.390 -49.436 -50.541 -52.581
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -10.746 -3.536 -3.606 -3.791 -3.866 -3.972
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -5.109 -3.079 -3.122 -3.180 -3.221 -3.308
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -723 0 0 0 0 0
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -1.562 0 0 0 0 0
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -21.680 -14.461 -14.712 -15.325 -15.659 -16.278
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -13 0 0 0 0 0
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -165 -107 -109 -114 -116 -120
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -200 -100 -100 -100 -100 -100
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.785 -1.490 -1.516 -1.579 -1.613 -1.677
6239000  Maaltijdcheques -2.240 -1.419 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -250 -200 -200 -200 -200 -200
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -448 -271 -276 -287 -293 -304
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 1.000 500 500 500 500 500
7407000  Projectsubsidies 140.000 0 0 0 0 0
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 398 243 243 243 243 243
7453200  Inhouding fietslease 1.200 1.200 0 0 0 0

090908 Buurthulp Nestor -184.411 -189.637 -197.047 -201.705 -206.152 -216.001
6140000  Huur rollend materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6142000  Aankoop overig materieel -300 -300 -300 -300 -300 -300
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6152000  Kantoorbenodigdheden -350 -350 -350 -350 -350 -350
6153200  Informatica - overig -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6157000  Dienstverplaatsingen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6157100  Opleidingskosten -250 -250 -250 -250 -250 -250
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -34.500 -34.500 -34.500 -34.500 -34.500 -34.500
6161420  Vergoeding vrijwilligers in natura -8.000 -9.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6161900  Andere vergoedingen -1.600 -1.600 -1.600 -1.600 -1.600 -1.600
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -45.583 -46.266 -46.957 -47.657 -48.611 -53.136
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -3.443 -3.512 -3.583 -3.654 -3.727 -3.727
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -2.754 -2.791 -2.832 -2.836 -2.874 -3.092
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -80.497 -82.873 -85.364 -87.724 -89.653 -91.521
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6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -5.919 -6.291 -6.417 -6.726 -6.861 -6.913
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -6.579 -6.666 -6.876 -6.886 -7.011 -7.096
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -7.251 -7.358 -7.467 -7.575 -7.725 -8.435
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -15.726 -15.962 -17.609 -17.872 -18.230 -19.926
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -25.198 -25.884 -26.661 -27.398 -28.000 -28.584
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -115 -117 -120 -122 -124 -135
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -110 -110 -110 -110 -110 -110
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -186 -191 -197 -202 -206 -210
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -100 -100 -100 -100 -100 -100
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -3.208 -2.639 -2.719 -2.790 -2.851 -2.909
6239000  Maaltijdcheques -3.138 -3.257 -3.391 -3.391 -3.391 -3.391
6239100  Fietsvergoeding -100 -100 -100 -100 -100 -100
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -761 -777 -801 -819 -835 -873
7029000  Overige prestaties 42.500 42.500 42.500 42.500 42.500 42.500
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 750 750 750 750 750 750
7405000  Sociale maribel 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 8.200 8.200 8.200 8.200 8.200 8.200
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 557 557 557 557 557 557
7457900  Overige recuperaties van kosten 500 500 500 500 500 500

ST : Stad -118.847 -120.144 -121.189 -122.708 -124.414 -125.666
090908 Buurthulp Nestor -100 -100 -100 -100 -100 -100

6121000  Verzekering rollend materieel -100 -100 -100 -100 -100 -100
090909 Welzijns- en seniorenconsulent -118.747 -120.044 -121.089 -122.608 -124.314 -125.566

6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -50.234 -50.986 -51.749 -52.522 -53.571 -54.374
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -3.795 -3.871 -3.948 -4.027 -4.108 -4.108
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -2.926 -2.966 -3.007 -3.011 -3.053 -3.092
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -7.979 -8.097 -8.217 -8.337 -8.501 -8.627
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -17.331 -17.591 -17.584 -18.120 -18.482 -18.759
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -126 -128 -130 -132 -134 -136
6239000  Maaltijdcheques -1.092 -1.136 -1.180 -1.180 -1.180 -1.180
6239100  Fietsvergoeding -100 -100 -100 -100 -100 -100
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -318 -323 -328 -333 -339 -344
6491000  Toegestane werkingssubsidies aan gezinnen -26.000 -26.000 -26.000 -26.000 -26.000 -26.000
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -4.540 -4.540 -4.540 -4.540 -4.540 -4.540
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 194 194 194 194 194 194

0911 Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap -800 -800 -800 -800 -800 -800
ST : Stad -800 -800 -800 -800 -800 -800

091100 Diensten en voorzieningen voor personen met een handicap -800 -800 -800 -800 -800 -800
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -800 -800 -800 -800 -800 -800

0930 Sociale huisvesting 37.057 -72.402 -80.473 -69.133 -60.569 -58.926
OC : OCMW 37.057 -72.402 -80.473 -69.133 -60.569 -58.926

093000 Sociale huisvesting 37.057 -72.402 -80.473 -69.133 -60.569 -58.926
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -27.405 -27.817 -28.234 -28.657 -29.087 -29.523
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
6110000  Elektriciteit -10.000 -10.150 -10.150 -10.150 -10.150 -10.150
6111000  Gas -7.000 -7.105 -7.105 -7.105 -7.105 -7.105
6113000  Water -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6120000  Brandverzekering -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6142000  Aankoop overig materieel -2.750 -750 -750 -750 -750 -750
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -500 -500 -500 -500 -500 -500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -1.000 -500 -500 -500 -500 -500
6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6160100  Erelonen landmeters en architecten ea bouwadvies -4.000 -500 -500 -500 -500 -500
6160200  Erelonen notarissen, deurwaarders en advocaten -3.000 0 0 0 0 0
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -52.016 -53.242 -58.726 -61.673 -63.061 -65.719
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -5.330 -3.510 -4.512 -4.740 -4.835 -5.075
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.204 -3.325 -3.556 -3.626 -3.676 -3.789
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -16.290 -16.476 -18.140 -19.019 -19.438 -20.245
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -122 -120 -133 -140 -143 -148
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.093 -1.697 -1.869 -1.959 -2.003 -2.086
6239000  Maaltijdcheques -1.455 -1.419 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -30 -30 -30 -30 -30 -30
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -307 -304 -337 -353 -360 -375
6481000  Steun in speciën -10.000 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
7031000  Verhuur woningen en flats 57.000 58.000 59.000 75.000 86.000 92.000
7032000  Recup extra kosten bij verhuur 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
7407000  Projectsubsidies 122.000 0 0 0 0 0
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7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 259 243 243 243 243 243
7457900  Overige recuperaties van kosten 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

0940 Jeugdvoorzieningen -29.498 -31.990 -33.442 -36.153 -37.937 -40.890
OC : OCMW -29.498 -31.990 -33.442 -36.153 -37.937 -40.890

094000 OverKop -29.498 -31.990 -33.442 -36.153 -37.937 -40.890
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -500 -500 -500 -500 -500 -500
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6110000  Elektriciteit -1.500 -1.523 -1.523 -1.523 -1.523 -1.523
6111000  Gas -2.000 -2.030 -2.030 -2.030 -2.030 -2.030
6113000  Water -200 -200 -200 -200 -200 -200
6142000  Aankoop overig materieel -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6151100  Lidgelden -75 -75 -75 -75 -75 -75
6153200  Informatica - overig -500 -500 -500 -500 -500 -500
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6157100  Opleidingskosten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6160900  Andere erelonen -100 -100 -100 -100 -100 -100
6161000  Auteursrechten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161300  Uitstappen en excursies -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -45.884 -47.759 -48.710 -50.562 -51.805 -53.848
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.466 -3.643 -3.716 -3.894 -3.972 -4.087
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -3.040 -3.130 -3.175 -3.229 -3.270 -3.363
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -14.283 -14.822 -15.112 -15.667 -16.041 -16.663
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -106 -109 -111 -116 -118 -123
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -100 -100 -100 -100 -100 -100
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.835 -1.527 -1.557 -1.614 -1.653 -1.717
6239000  Maaltijdcheques -1.365 -1.419 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -20 -20 -20 -20 -20 -20
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -267 -276 -282 -292 -299 -310
7407000  Projectsubsidies 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 243 243 243 243 243 243

0944 Preventieve gezinsondersteuning -96.132 -135.696 -136.759 -137.746 -109.111 -111.819
OC : OCMW -96.132 -135.696 -136.759 -137.746 -109.111 -111.819

094400 Dienst Gezinsondersteuning -96.132 -135.696 -136.759 -137.746 -109.111 -111.819
6100000 1.1.3. Huur en huurlasten van onroerende goederen -18.750 -45.000 -45.000 -45.000 -15.000 -15.000
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -250 -250 -250 -250 -250 -250
6103100 1.1.3. Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -6.875 -16.500 -16.500 -16.500 -16.500 -16.500
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -250 -250 -250 -250 -250 -250
6121000  Verzekering rollend materieel -230 -230 -230 -230 -230 -230
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6141000  Huur machines en overig materieel -200 -200 -200 -200 -200 -200
6142000  Aankoop overig materieel -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
6151100  Lidgelden -10 -10 -10 -10 -10 -10
6152000  Kantoorbenodigdheden -200 -200 -200 -200 -200 -200
6153200  Informatica - overig -400 -400 -400 -400 -400 -400
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -6.650 -6.150 -6.150 -6.150 -6.150 -6.150
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6157000  Dienstverplaatsingen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6157100  Opleidingskosten -700 -700 -700 -700 -700 -700
6159000  Andere administratiekosten -50 -50 -50 -50 -50 -50
6161100  Vergoedingen voor optredens -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -2.750 -750 -750 -750 -750 -750
6161300  Uitstappen en excursies -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161420  Vergoeding vrijwilligers in natura -250 -250 -250 -250 -250 -250
6161900  Andere vergoedingen -13.400 -3.400 -3.400 -3.400 -3.400 -3.400
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -41.036 -41.651 -42.274 -42.904 -43.763 -45.526
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.100 -3.162 -3.225 -3.290 -3.355 -3.355
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -2.493 -2.526 -2.564 -2.567 -2.602 -2.793
6204000  Bezoldiging jobstudenten -4.236 -4.300 -4.364 -4.429 -4.518 -4.585
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -13.617 -13.791 -13.997 -14.194 -14.473 -15.083
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -230 -234 -237 -240 -245 -249
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -95 -96 -98 -99 -101 -105
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.633 -1.326 -1.346 -1.365 -1.391 -1.450
6239000  Maaltijdcheques -997 -1.037 -1.077 -1.077 -1.077 -1.077
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -257 -260 -264 -268 -273 -283
6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -2.900 -2.900 -2.900 -2.900 -2.900 -2.900
6496000  Samenwerkingsovereenkomsten -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
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7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 150 150 150 150 150 150
7407000  Projectsubsidies 28.000 12.500 12.500 12.500 12.500 12.500
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 177 177 177 177 177 177

0945 Kinderopvang -392.573 -434.948 -461.849 -489.353 -528.111 -550.461
ST : Stad -392.573 -434.948 -461.849 -489.353 -528.111 -550.461

094500 Kinderopvang -392.573 -434.948 -461.849 -489.353 -528.111 -550.461
6011000  Aankoop verzorgingsproducten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -9.250 -15.300 -15.600 -15.900 -16.200 -16.500
6100000 2.1.2. Huur en huurlasten van onroerende goederen -5.750 0 0 0 0 0
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -5.200 -5.200 -5.200 -5.200 -5.200 -5.200
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -18.500 -18.500 -18.500 -18.500 -18.500 -18.500
6110000  Elektriciteit -14.640 -14.860 -14.860 -14.860 -14.860 -14.860
6111000  Gas -3.745 -3.802 -3.802 -3.802 -3.802 -3.802
6113000  Water -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500
6120000  Brandverzekering -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6122000  Burgerlijke aansprakelijkheid -500 -500 -500 -500 -500 -500
6141000  Huur machines en overig materieel -150 -150 -150 -150 -150 -150
6142000  Aankoop overig materieel -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -14.000
6152000  Kantoorbenodigdheden -200 -200 -200 -200 -200 -200
6153200  Informatica - overig -8.000 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
6153200 2.1.1. Informatica - overig -2.000 0 0 0 0 0
6153200 2.1.2. Informatica - overig -2.500 0 0 0 0 0
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -500 -500 -500 -500 -500 -500
6155000 2.1.2. Advertenties, publiciteit en propaganda -4.000 0 0 0 0 0
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6157000  Dienstverplaatsingen -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
6157100  Opleidingskosten -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6157300  Fietsleasing personeel -5.800 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -50 -50 -50 -50 -50 -50
6161200 2.1.2. Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -7.500 0 0 0 0 0
6161300  Uitstappen en excursies -400 -400 -400 -400 -400 -400
6161300 2.1.2. Uitstappen en excursies -2.000 0 0 0 0 0
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -611.245 -626.476 -641.601 -657.213 -676.268 -692.427
6202000 2.1.2. Bezoldiging contractueel personeel -39.548 -44.383 -45.132 -47.193 -53.410 -55.493
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -44.685 -45.389 -48.539 -49.991 -51.450 -52.496
6202500 2.1.2. Vakantiegeld contractueel personeel -2.739 -3.033 -3.437 -3.583 -4.086 -4.192
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -43.566 -44.122 -44.863 -45.240 -45.997 -46.692
6202600 2.1.2. Eindejaarstoelage  contractueel personeel -2.631 -2.999 -3.036 -3.083 -3.324 -3.413
6204000  Bezoldiging jobstudenten -72.296 -73.742 -73.742 -75.218 -76.721 -78.254
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -191.155 -195.318 -199.939 -204.595 -210.365 -215.274
6212100 2.1.2. Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -12.313 -13.801 -14.030 -14.644 -16.525 -17.157
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -3.919 -3.997 -3.997 -4.077 -4.159 -4.242
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -1.412 -1.437 -1.474 -1.508 -1.550 -1.585
6222100 2.1.2. Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -91 -101 -104 -108 -122 -126
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -24.556 -20.118 -20.595 -21.074 -21.669 -22.174
6222300 2.1.2. Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.582 -1.422 -1.446 -1.509 -1.703 -1.768
6239000  Maaltijdcheques -21.051 -21.897 -22.746 -22.746 -22.746 -22.746
6239000 2.1.2. Maaltijdcheques -1.262 -1.419 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -3.866 -3.936 -4.030 -4.122 -4.233 -4.327
6239400 2.1.2. Verzekering arbeidsongevallen -230 -256 -262 -273 -307 -319
6491000  Toegestane werkingssubsidies aan gezinnen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6494000 2.1.1. Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -55.000 0 0 0 0 0
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
7405000  Sociale maribel 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000
7405900  Andere personeelssubsidies 565.000 474.082 474.082 474.082 474.082 474.082
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 500 500 500 500 500 500
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 3.735 3.735 3.735 3.735 3.735 3.735
7453000 2.1.2. Bijdrage maaltijdcheques personeel 224 243 243 243 243 243
7453200  Inhouding fietslease 4.500 0 0 0 0 0

0946 Thuisbezorgde maaltijden 315.000 315.000 315.000 315.000 315.000 315.000
OC : OCMW 315.000 315.000 315.000 315.000 315.000 315.000

094600 Thuisbezorgde maaltijden 315.000 315.000 315.000 315.000 315.000 315.000
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6121000  Verzekering rollend materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -750 -750 -750 -750 -750 -750
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6142000  Aankoop overig materieel -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -750 -750 -750 -750 -750 -750
7029000  Overige prestaties 348.000 348.000 348.000 348.000 348.000 348.000

0947 Klusjesdienst -61.670 -62.364 -64.615 -65.629 -68.404 -69.445
OC : OCMW -61.670 -62.364 -64.615 -65.629 -68.404 -69.445

094700 Klusjesdienst -61.670 -62.364 -64.615 -65.629 -68.404 -69.445
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6121000  Verzekering rollend materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6141000  Huur machines en overig materieel -300 -300 -300 -300 -300 -300
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -675 -675 -675 -675 -675 -675
6142000  Aankoop overig materieel -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000
6157100  Opleidingskosten -250 -250 -250 -250 -250 -250
6159000  Andere administratiekosten -5 -5 -5 -5 -5 -5
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -500 -500 -500 -500 -500 -500
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -42.222 -42.855 -44.272 -44.932 -46.751 -47.451
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.190 -3.253 -3.378 -3.445 -3.585 -3.585
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -2.908 -2.944 -3.013 -3.018 -3.088 -3.122
6204000  Bezoldiging jobstudenten -2.262 -2.296 -2.330 -2.364 -2.412 -2.448
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -14.118 -14.297 -14.761 -14.968 -15.558 -15.787
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -123 -125 -127 -129 -131 -133
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -99 -100 -103 -105 -109 -110
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.693 -1.374 -1.419 -1.439 -1.496 -1.518
6239000  Maaltijdcheques -1.365 -1.419 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -75 -75 -75 -75 -75 -75
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.128 -1.139 -1.176 -1.193 -1.238 -1.255
7029000  Overige prestaties 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 243 243 243 243 243 243

0950 Ouderenwoningen 309.800 316.300 322.800 329.300 335.800 342.300
OC : OCMW 309.800 316.300 322.800 329.300 335.800 342.300

095000 Ouderenwoningen 309.800 316.300 322.800 329.300 335.800 342.300
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6110000  Elektriciteit -750 -750 -750 -750 -750 -750
6111000  Gas -750 -750 -750 -750 -750 -750
6120000  Brandverzekering -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6142000  Aankoop overig materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
7031000  Verhuur woningen en flats 325.800 332.300 338.800 345.300 351.800 358.300

0951 Dienstencentra -159.672 -192.813 -207.408 -221.146 -231.219 -243.536
OC : OCMW -159.672 -192.813 -207.408 -221.146 -231.219 -243.536

095100 LDC De Bres -99.550 -126.602 -136.224 -146.146 -154.318 -163.262
6001000  Aankoop schoonmaakproducten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6031000  Aankoop voeding voor verwerking/intern gebruik -500 -500 -500 -500 -500 -500
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -33.000 -33.000 -33.000 -33.000 -33.000 -33.000
6049000  Overige aankopen voor verkoop -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
6110000  Elektriciteit -11.500 -11.673 -11.673 -11.673 -11.673 -11.673
6113000  Water -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6120000  Brandverzekering -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6140000  Huur rollend materieel -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -500 -500 -500 -500 -500 -500
6142000  Aankoop overig materieel -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6143000  Afvalophaling en verwerking -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -800 -800 -800 -800 -800 -800
6151100  Lidgelden -50 -50 -50 -50 -50 -50
6152000  Kantoorbenodigdheden -350 -350 -350 -350 -350 -350
6153200  Informatica - overig -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6157000  Dienstverplaatsingen -300 -300 -300 -300 -300 -300
6157100  Opleidingskosten -400 -400 -400 -400 -400 -400
6157300  Fietsleasing personeel -1.700 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -250 -250 -250 -250 -250 -250
6160400  Erelonen verzorging ( haar, pedicure, …) -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500
6161000  Auteursrechten -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100
6161100  Vergoedingen voor optredens -750 -750 -750 -750 -750 -750
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161300  Uitstappen en excursies -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -2.700 -2.700 -2.700 -2.700 -2.700 -2.700
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6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -200 -200 -200 -200 -200 -200
6161420  Vergoeding vrijwilligers in natura -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -181.632 -200.925 -206.852 -213.617 -219.229 -225.450
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -12.557 -13.847 -14.966 -15.571 -15.935 -16.033
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -11.672 -12.637 -12.836 -13.006 -13.195 -13.533
6204000  Bezoldiging jobstudenten -1.704 -1.730 -1.755 -1.782 -1.817 -1.844
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -60.470 -66.665 -68.578 -70.742 -72.553 -74.601
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -93 -94 -96 -97 -99 -100
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -421 -462 -477 -491 -504 -517
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -350 -350 -350 -350 -350 -350
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -7.249 -6.407 -6.591 -6.799 -6.973 -7.170
6239000  Maaltijdcheques -5.661 -6.031 -6.265 -6.265 -6.265 -6.265
6239100  Fietsvergoeding -250 -250 -250 -250 -250 -250
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -2.186 -2.340 -2.434 -2.492 -2.554 -2.645
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
7022000  Sociaal restaurant 117.000 117.000 117.000 117.000 117.000 117.000
7029000  Overige prestaties 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500
7030000  Verhuur zalen, terreinen en lokalen 6.090 6.180 6.270 6.360 6.450 6.540
7043000  Verkopen drank/voeding 67.000 67.000 67.000 67.000 67.000 67.000
7059000  Andere opbrengsten 200 200 200 200 200 200
7405000  Sociale maribel 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 44.500 44.500 44.500 44.500 44.500 44.500
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.005 1.029 1.029 1.029 1.029 1.029
7453200  Inhouding fietslease 1.200 0 0 0 0 0

095102 LDC De BuurtBres -60.122 -66.211 -71.184 -75.000 -76.901 -80.274
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
6100000  Huur en huurlasten van onroerende goederen -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -800 -800 -800 -800 -800 -800
6121000  Verzekering rollend materieel -200 -200 -200 -200 -200 -200
6140000  Huur rollend materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -200 -200 -200 -200 -200 -200
6142000  Aankoop overig materieel -3.750 -3.750 -3.750 -3.750 -3.750 -3.750
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
6151100  Lidgelden -50 -50 -50 -50 -50 -50
6152000  Kantoorbenodigdheden -150 -150 -150 -150 -150 -150
6153200  Informatica - overig -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -3.250 -3.250 -3.250 -3.250 -3.250 -3.250
6157000  Dienstverplaatsingen -150 -150 -150 -150 -150 -150
6157100  Opleidingskosten -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161000  Auteursrechten -350 -350 -350 -350 -350 -350
6161100  Vergoedingen voor optredens -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161300  Uitstappen en excursies -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -250 -250 -250 -250 -250 -250
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -250 -250 -250 -250 -250 -250
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -56.930 -61.267 -64.230 -67.138 -68.784 -71.435
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -3.433 -4.188 -4.895 -5.165 -5.268 -5.408
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -4.035 -4.301 -4.437 -4.526 -4.582 -4.698
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -19.072 -20.468 -21.435 -22.371 -22.902 -23.766
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -133 -143 -150 -156 -160 -166
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -100 -100 -100 -100 -100 -100
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -2.287 -1.967 -2.060 -2.150 -2.202 -2.284
6239000  Maaltijdcheques -2.001 -2.129 -2.211 -2.211 -2.211 -2.211
6239100  Fietsvergoeding -50 -50 -50 -50 -50 -50
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -336 -361 -379 -396 -405 -419
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
7022000  Sociaal restaurant 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
7043000  Verkopen drank/voeding 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7409900  Andere specifieke werkingssubsidies 45.000 45.500 45.500 46.000 46.500 47.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 355 363 363 363 363 363

0952 Assistentiewoningen 31.750 32.215 17.000 17.000 17.000 17.000
OC : OCMW 31.750 32.215 17.000 17.000 17.000 17.000

095200 Assistentiewoningen 31.750 32.215 17.000 17.000 17.000 17.000
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -1.000 -1.000 0 0 0 0
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -13.000 -13.000 0 0 0 0
6110000  Elektriciteit -500 -500 0 0 0 0
6111000  Gas -500 -500 0 0 0 0
6113000  Water -250 -250 0 0 0 0
6142000  Aankoop overig materieel -500 -500 0 0 0 0
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6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -500 -500 0 0 0 0
7030000  Verhuur zalen, terreinen en lokalen 31.000 31.465 0 0 0 0
7457900  Overige recuperaties van kosten 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000

0953 Woon- en zorgcentra -1.522.107 -1.561.000 -1.712.920 -1.749.859 -1.838.200 -1.895.256
OC : OCMW -1.522.107 -1.561.000 -1.712.920 -1.749.859 -1.838.200 -1.895.256

095300 WZC Huize Proventier -362.929 -393.373 -521.733 -536.595 -598.879 -630.909
6001000  Aankoop schoonmaakproducten -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
6011000  Aankoop verzorgingsproducten -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
6012000  Aankoop incontinentiemateriaal -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
6013000  Wasserij en linnen -70.000 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000
6031000  Aankoop voeding voor verwerking/intern gebruik -155.000 -157.500 -160.000 -162.500 -165.000 -167.500
6032000  Aankoop drank voor verwerking/intern gebruik -52.000 -52.000 -52.000 -52.000 -52.000 -52.000
6041000  Aankoop producten voor shops -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6042000  Aankopen voor bewoners woonzorgcentrum (supplementen) -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
6043000  Aankopen drank/voeding voor verkoop -42.000 -42.000 -42.000 -42.000 -42.000 -42.000
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
6110000  Elektriciteit -97.600 -99.064 -99.064 -99.064 -99.064 -99.064
6111000  Gas -30.000 -30.450 -30.450 -30.450 -30.450 -30.450
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -700 -700 -700 -700 -700 -700
6113000  Water -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000
6120000  Brandverzekering -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
6121000  Verzekering rollend materieel -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300 -1.300
6140000  Huur rollend materieel -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6141000  Huur machines en overig materieel -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000 -22.000
6142000  Aankoop overig materieel -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
6143000  Afvalophaling en verwerking -21.000 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000
6150000  Telefonie, internet en digitale televisie -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6151100  Lidgelden -75 -75 -75 -75 -75 -75
6152000  Kantoorbenodigdheden -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6153200  Informatica - overig -16.000 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000 -16.000
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -10.500 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
6157000  Dienstverplaatsingen -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6157100  Opleidingskosten -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000 -12.000
6157300  Fietsleasing personeel -40.000 0 0 0 0 0
6159000  Andere administratiekosten -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6160000  Erelonen artsen en arbeidsgeneeskundige dienst -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
6160300  Erelonen consultancy -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6161000  Auteursrechten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6161100  Vergoedingen voor optredens -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -250 -250 -250 -250 -250 -250
6161300  Uitstappen en excursies -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6161400  Forfaitaire vergoeding vrijwilligers -200 -200 -200 -200 -200 -200
6161410  Reële vergoeding vrijwilligers -500 -500 -500 -500 -500 -500
6161420  Vergoeding vrijwilligers in natura -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6170000  Uitzendkrachten -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -492.803 -501.141 -474.559 -465.472 -475.121 -482.643
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -34.023 -35.809 -32.793 -32.217 -32.873 -32.919
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -26.617 -27.002 -24.899 -23.685 -24.041 -24.354
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -4.502.653 -4.676.314 -4.892.256 -5.017.319 -5.159.368 -5.291.461
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -370.726 -412.922 -417.104 -438.263 -450.272 -455.122
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -306.819 -298.042 -312.260 -314.389 -320.713 -326.097
6203000  Bezoldiging tewerkstellingsprojecten -14.374 -14.288 -14.288 -15.717 -14.288 -14.288
6203500  Vakantiegeld tewerkstellingsprojecten -2.159 -1.035 -1.035 -1.035 -1.035 -1.035
6204000  Bezoldiging jobstudenten -296.277 -300.716 -305.210 -309.760 -315.962 -320.697
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -78.117 -79.424 -75.152 -73.661 -75.170 -76.349
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -165.182 -167.908 -172.459 -168.970 -172.476 -175.212
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -1.612.225 -1.661.154 -1.731.389 -1.771.212 -1.817.646 -1.860.683
6213100  Patronale bijdragen tewerkstellingsprojecten -4.532 -4.422 -4.422 -4.422 -4.422 -4.422
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -16.059 -16.299 -16.543 -16.789 -17.125 -17.382
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -1.195 -1.217 -1.168 -1.144 -1.167 -1.184
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -11.106 -11.452 -11.930 -12.216 -12.533 -12.817
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -7.200 -7.200 -7.200 -7.200 -7.200 -7.200
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -191.844 -158.493 -165.231 -169.047 -173.497 -177.621
6223100  Bijdragen aan de GSD - tewerkstellingsprojecten -32 -30 -30 -33 -30 -30
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6239000  Maaltijdcheques -142.115 -149.250 -156.913 -156.544 -156.618 -156.692
6239100  Fietsvergoeding -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 -8.000
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -53.208 -53.690 -54.831 -55.936 -57.340 -58.538
6239500  Werkkledij -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
6409000  Overige werkingsbelastingen -70 -70 -70 -70 -70 -70
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
7020000  Opbrengsten verblijf woonzorgcentrum 2.972.012 3.074.572 3.136.063 3.198.784 3.262.760 3.328.016
7021000  Algemene financiering woonzorgcentrum VSB 4.637.376 4.730.123 4.824.726 4.921.220 5.019.645 5.120.038
7030000  Verhuur zalen, terreinen en lokalen 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
7035000  Opstalvergoedingen 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500
7041000  Verkochte producten uit shops 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
7042000  Verkopen aan bewoners woonzorgcentrum (supplementen) 210.000 210.000 210.000 210.000 210.000 210.000
7043000  Verkopen drank/voeding 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
7405000  Sociale maribel 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
7405300  Subsidies eindeloopbaanmaatregelen 329.460 336.049 342.770 349.625 356.618 363.750
7405500  Compensatie IFIC 322.770 327.612 332.526 337.514 342.577 347.715
7405900  Andere personeelssubsidies 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000
7452000  Schadevergoedingen 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 25.214 25.488 25.763 25.702 25.327 25.727
7453200  Inhouding fietslease 32.000 0 0 0 0 0
7457900  Overige recuperaties van kosten 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500

095301 Centrale keuken -1.159.178 -1.167.627 -1.191.187 -1.213.264 -1.239.321 -1.264.347
6001000  Aankoop schoonmaakproducten -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
6013000  Wasserij en linnen -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6031000  Aankoop voeding voor verwerking/intern gebruik -315.000 -320.000 -325.000 -330.000 -335.000 -340.000
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6103100  Onderhoudswerken, controle en keuring gebouwen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6110000  Elektriciteit -31.720 -32.196 -32.196 -32.196 -32.196 -32.196
6111000  Gas -10.000 -10.150 -10.150 -10.150 -10.150 -10.150
6113000  Water -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000 -13.000
6141100  Onderhoud, keuring en herstellingen machines en overig mater -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
6142000  Aankoop overig materieel -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
6143000  Afvalophaling en verwerking -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6157000  Dienstverplaatsingen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6157100  Opleidingskosten -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6159000  Andere administratiekosten -200 -200 -200 -200 -200 -200
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -490.070 -493.598 -505.324 -517.130 -531.430 -545.476
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -39.406 -40.940 -42.398 -43.406 -44.541 -44.919
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -31.716 -32.287 -32.843 -33.063 -33.559 -34.172
6204000  Bezoldiging jobstudenten -12.327 -12.512 -12.699 -12.888 -13.146 -13.343
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -164.537 -165.481 -169.328 -173.095 -177.727 -182.317
6214100  Patronale bijdragen (RSZPPO) voor jobstudenten -669 -679 -689 -699 -713 -724
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -1.135 -1.139 -1.167 -1.193 -1.224 -1.254
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -19.590 -15.777 -16.145 -16.506 -16.950 -17.390
6239000  Maaltijdcheques -16.056 -16.402 -17.060 -17.060 -17.060 -17.060
6239100  Fietsvergoeding -400 -400 -400 -400 -400 -400
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -13.079 -13.131 -13.448 -13.742 -14.102 -14.445
6239500  Werkkledij -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
7049000  Andere opbrengsten uit verkoop 100 100 100 100 100 100
7405500  Compensatie IFIC 39.078 39.664 40.259 40.863 41.476 42.098
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 2.849 2.801 2.801 2.801 2.801 2.801
7457900  Overige recuperaties van kosten 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

0959 Overige verrichtingen betreffende ouderen -411.766 -475.963 -497.277 -513.632 -530.771 -542.562
OC : OCMW -411.766 -475.963 -497.277 -513.632 -530.771 -542.562

095900 Dienst seniorenzorg -411.766 -475.963 -497.277 -513.632 -530.771 -542.562
6112100  Brandstoffen voertuigen en gereedschap -900 -900 -900 -900 -900 -900
6121000  Verzekering rollend materieel -250 -250 -250 -250 -250 -250
6140100  Onderhoud, keuring en herstellingen rollend materieel -400 -400 -400 -400 -400 -400
6142000  Aankoop overig materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6151000  Boeken, tijdschriften, documentatie en abonnementen -250 -250 -250 -250 -250 -250
6151100  Lidgelden -100 -100 -100 -100 -100 -100
6152000  Kantoorbenodigdheden -500 -500 -500 -500 -500 -500
6153200  Informatica - overig -2.200 -2.200 -2.200 -2.200 -2.200 -2.200
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -4.250 -4.250 -4.250 -4.250 -4.250 -4.250
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -700 -700 -700 -3.200 -700 -700
6157000  Dienstverplaatsingen -750 -750 -750 -750 -750 -750
6157100  Opleidingskosten -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
6159000  Andere administratiekosten -150 -150 -150 -150 -150 -150
6161300  Uitstappen en excursies -50 -50 -50 -50 -50 -50
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6201000  Bezoldiging vastbenoemd personeel -89.441 -95.270 -98.252 -100.392 -103.781 -106.078
6201500  Vakantiegeld vastbenoemd personeel -6.599 -6.890 -7.496 -7.645 -7.957 -7.957
6201600  Eindejaarstoelage  vastbenoemd personeel -5.176 -5.597 -5.683 -5.763 -5.844 -5.999
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -199.571 -208.970 -217.521 -224.610 -234.051 -239.700
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -14.879 -15.682 -16.533 -17.010 -17.868 -18.044
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -13.178 -13.602 -13.916 -14.127 -14.444 -14.664
6211100  Patronale bijdragen (RSZPPO) vastbenoemd personeel -14.206 -15.133 -15.598 -15.933 -16.461 -16.824
6211200  Patronale bijdragen (pensioen) vastbenoemd personeel -30.857 -32.869 -36.845 -37.647 -38.918 -39.780
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -66.553 -69.478 -72.245 -74.524 -77.570 -79.402
6221100  Bijdragen aan de GSD - vastbenoemd personeel -224 -238 -250 -256 -264 -269
6221200  Hospitalisatie vastbenoemd personeel -200 -200 -200 -200 -200 -200
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -465 -484 -503 -519 -540 -552
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -400 -400 -400 -400 -400 -400
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -7.979 -6.678 -6.944 -7.162 -7.455 -7.631
6239000  Maaltijdcheques -7.775 -8.137 -8.476 -8.476 -8.476 -8.476
6239100  Fietsvergoeding -400 -400 -400 -400 -400 -400
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.743 -1.827 -1.907 -1.960 -2.034 -2.078
7010000  Toegangsgelden, ticketverkoop en inschrijvingsgelden 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
7405000  Sociale maribel 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 1.380 1.392 1.392 1.392 1.392 1.392
7457900  Overige recuperaties van kosten 42.000 0 0 0 0 0

0985 Gezondheidspromotie en ziektepreventie -38.260 -38.807 -39.349 -39.838 -40.553 -41.048
OC : OCMW -33.010 -33.307 -33.849 -34.338 -35.053 -35.548

098500 Gezondheidspromotie en ziektepreventie -33.010 -33.307 -33.849 -34.338 -35.053 -35.548
6142000  Aankoop overig materieel -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
6155000  Advertenties, publiciteit en propaganda -250 -250 -250 -250 -250 -250
6156000  Kosten voor onthaal, attenties, recepties en feestelijkheden -400 -400 -400 -400 -400 -400
6161200  Vergoedingen juryleden, lesgevers en gidsen -250 -250 -250 -250 -250 -250
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -26.712 -27.112 -27.518 -27.928 -28.487 -28.914
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -2.018 -2.058 -2.100 -2.142 -2.184 -2.184
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -2.135 -2.163 -2.195 -2.198 -2.227 -2.254
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -7.804 -7.902 -8.020 -8.139 -8.302 -8.426
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -61 -62 -63 -64 -65 -66
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.064 -864 -877 -889 -907 -920
6239000  Maaltijdcheques -682 -710 -738 -738 -738 -738
6239100  Fietsvergoeding -100 -100 -100 -100 -100 -100
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -155 -157 -159 -161 -164 -167
6490900  Toegestane werkingssubsidies aan andere overheidsinstellinge -4.500 -4.600 -4.700 -4.800 -4.900 -5.000
7405900  Andere personeelssubsidies 14.500 14.700 14.900 15.100 15.300 15.500
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 121 121 121 121 121 121

ST : Stad -5.250 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
098500 Gezondheidspromotie en ziektepreventie -5.250 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500

6492000  Toegestane werkingssubsidies aan verenigingen -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500
6494000  Toegestane werkingssubsidies aan vzw's -2.750 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

0990 Begraafplaatsen -182.397 -185.327 -188.547 -191.749 -195.300 -198.593
ST : Stad -182.397 -185.327 -188.547 -191.749 -195.300 -198.593

099000 Begraafplaatsen -182.397 -185.327 -188.547 -191.749 -195.300 -198.593
6103000  Benodigdheden voor gebouwen -200 -200 -200 -200 -200 -200
6110000  Elektriciteit -1.000 -1.015 -1.015 -1.015 -1.015 -1.015
6113000  Water -500 -500 -500 -500 -500 -500
6120000  Brandverzekering -50 -50 -50 -50 -50 -50
6133100  Onderhoud terreinen en parken - sociale tewerkstelling -111.650 -113.325 -115.025 -116.750 -118.500 -120.280
6133200  Onderhoud terreinen en parken - planten -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6133900  Onderhoud terreinen en parken - overige kosten -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500 -7.500
6141000  Huur machines en overig materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6142000  Aankoop overig materieel -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6157000  Dienstverplaatsingen -75 -75 -75 -75 -75 -75
6159000  Andere administratiekosten -10 -10 -10 -10 -10 -10
6202000  Bezoldiging contractueel personeel -38.367 -39.377 -40.356 -41.351 -42.579 -43.625
6202500  Vakantiegeld contractueel personeel -2.866 -2.989 -3.049 -3.171 -3.234 -3.296
6202600  Eindejaarstoelage  contractueel personeel -2.784 -2.817 -2.879 -2.889 -2.953 -2.984
6212100  Patronale bijdragen (RSZPPO) contractueel personeel -12.013 -12.289 -12.593 -12.886 -13.262 -13.575
6222100  Bijdragen aan de GSD - contractueel personeel -89 -91 -93 -96 -98 -100
6222200  Hospitalisatie contractueel personeel -70 -70 -70 -70 -70 -70
6222300  Patronale bijdragen (2de pens.pijler) contractueel personeel -1.544 -1.266 -1.298 -1.328 -1.366 -1.399
6239000  Maaltijdcheques -1.365 -1.419 -1.474 -1.474 -1.474 -1.474
6239100  Fietsvergoeding -50 -50 -50 -50 -50 -50
6239400  Verzekering arbeidsongevallen -1.007 -1.027 -1.053 -1.077 -1.107 -1.133
7029000  Overige prestaties 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
7453000  Bijdrage maaltijdcheques personeel 243 243 243 243 243 243
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EXPLOITATIE STAD EN OCMW 2026-2031

Beleidsveld/entiteit/beleidsitem/algemene rekening/actie 2026 2027 2028 2029 2030 2031
0992 Lijkbezorging 67.500 67.500 67.500 67.500 67.500 67.500

ST : Stad 67.500 67.500 67.500 67.500 67.500 67.500
099200 Lijkbezorging 67.500 67.500 67.500 67.500 67.500 67.500

6049000  Overige aankopen voor verkoop -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
6133900  Onderhoud terreinen en parken - overige kosten -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000
6142000  Aankoop overig materieel -500 -500 -500 -500 -500 -500
6149000  Overige technische prestaties -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
6160000  Erelonen artsen en arbeidsgeneeskundige dienst -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
7002000  Begraving/ bijzetting/ verstrooiing 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000
7002100  Graftekens 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
7002300  Concessies begraafplaatsen 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000

Eindtotaal 3.082.659 3.521.241 3.443.412 3.740.625 4.250.174 5.300.970
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Financiële risico’s en beheersmaatregelen 

Hieronder wordt een overzicht gegeven van de belangrijkste financiële risico’s waarmee stad en 

OCMW Poperinge geconfronteerd kunnen worden. Het gaat hierbij om zowel structurele als 

operationele risico’s, die een impact kunnen hebben op de financiële continuïteit en de 

uitvoerbaarheid van het beleid. Per risico wordt aangegeven welke beheersmaatregelen 

momenteel van toepassing zijn, en waar structurele opvolging vereist blijft. 

De risico’s worden hieronder thematisch en naar impact én waarschijnlijkheid geordend. 

Risicodomein Risicoomschrijving Beheersmaatregelen 

1. Exploitatiedruk: inkomsten - a. Personenbelasting: 
dalende ontvangsten t.g.v. 
vergrijzing, federale 
maatregelen en een stijgend 
aantal vennootschappen. 
- b. Gemeentelijke 
belastingen en retributies: bij 
niet-indexering daalt de reële 
waarde. 
- c. Dividenden (Fluvius): 
verwachte daling door 
nieuwe VREG-regelgeving. 
- d. Andere inkomsten: o.a. 
dalende opbrengsten uit 
toegangsgelden, verhuur, 
enz. 

- Monitoring van 
ramingsevoluties (FOD 
Financiën, Vlaamse 
belastingdienst, jaarrekening, 
VVSG). 
- Automatische indexering 
van lokale tarieven waar 
mogelijk. Hanteren van 
marktconforme 
basistarieven. 
- Actief subsidiebeleid (o.m. 
via Subsidiemanager). 
- Debiteurenbeheer 
aanscherpen. 

2. Exploitatiedruk: uitgaven - a. Pensioenlasten statutaire 
ambtenaren: stijgende 
responsabiliseringsbijdragen. 
- b. Leefloonlast OCMW: 
stijging t.g.v. federale 
inkorting werkloosheidsduur. 

 
- Actieve opvolging van 
federale berichtgeving i.v.m. 
pensioenen en leeflonen. 

3. Schuldbeheer Stijgende rentevoeten 
verhogen de kostprijs van 
toekomstige leningen. Bij 
variabele rente: extra 
budgettaire druk. 

- Actief schuldbeheer. 
- Beperking van variabele 
leningen. 
- Continue opvolging van 
rentemarkten en herziening 
leningsplanning. 
- Afbouw v/h schuldsaldo. 

4. Thesauriebeheer Geen beleggingsrisico 
(middelen geparkeerd op 
spaarrekeningen). Wel risico 
op suboptimale timing bij 
liquiditeitsopnames. 

- Nauwkeurige 
liquiditeitsplanning 
gekoppeld aan 
investeringskalender. 
- Kritische benadering bij 
opnemen nieuwe leningen. 
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5. Juridisch-financiële 
verplichtingen 

- a. Borgstellingen (bv. Psilon, 
Ons Tehuis): risico op 
tussenkomst bij financiële 
tekorten. 
- b. Verbonden partijen: 
structurele stijging bijdragen 
brandweer, politie, 
erediensten. 

- Correcte registratie in 
balans (klasse 0). 
- Deelname aan 
bestuursorganen en 
interbestuurlijk overleg. 

6. Integriteit en 
cyberveiligheid 

Toenemende dreiging van 
fraude (bv. vervalste 
betalingsopdrachten) en 
cyberaanvallen op systemen. 

- Aanscherping interne 
procedures. 
- IT-monitoring en 
noodprotocollen. 
- Regelmatige sensibilisering 
van medewerkers. 

7. Inflatie van 
werkingskosten 

Structurele stijging van 
kosten (energie, onderhoud, 
personeel), terwijl inkomsten 
niet altijd meestijgen. 

- Inbouwen 
prijsherzieningsclausules in 
contracten. 
- Striktere uitgavenbewaking. 
- Periodieke herijking van de 
budgetten. 

8. Subsidie-afhankelijkheid Wegvallen van bovenlokale 
subsidies bedreigt 
projectcontinuïteit. 

- Opmaak exitstrategie bij elk 
subsidieproject. 
- Evaluatie van de 
afhankelijkheidsgraad in de 
meerjarenplanning. 
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Overzicht van de personeelsinzet 

 

OCMW (voltijds equivalenten) 

 

 

 

Stad (voltijds equivalenten) 

 

 

107



Overzicht van de IGS en de andere verbonden entiteiten 

Stad Poperinge 
• WVI 
• Ons Onderdak  
• Thuiswest 
• Gaselwest 
• IVVO 
• De Watergroep 
• Psilon 
• CREAT (Farys) 
• Zefier  
• Dienstverlenende Vereniging Westhoek (DVV) 
• Ethias 

 
OCMW Poperinge 

• Beauvent 
• CREAT (Farys) 
• Ethias 
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Beschrijving van de grondslagen en assumpties  
 
Het meerjarenplan 2026-2031 vertrekt van onderstaande grondslagen en assumpties.  
 

Algemeen 

Het gecumuleerd budgettair resultaat van het vorig boekjaar (eindcijfer 2025, begincijfer 2026) kan in 

het kader van het nieuwe meerjarenplan uitzonderlijk worden aangepast indien er relevante 

afwijkingen te noteren vallen t.o.v. de laatste aanpassing van het meerjarenplan. 

Deze mogelijkheid werd effectief toegepast n.a.v. 2 grote inkomsten, die niet voorzien waren voor 

2025: 

Initieel verwacht  
beginresultaat 

2026 
Aanpassing 

Actueel verwacht  
beginresultaat 

2026 

Reden 
aanpassing 

-4.624.230,52 1.147.068,00 -3.477.162,52 Verkoop Wingeroen eerder dan gepland 

9.547.502,64 64.750,00 9.612.252,64 Subsidies IBA (Ind. Behandeling Afvalwater) 

4.923.272,12 1.211.818,00 6.135.090,12  
 

Er werd rekening gehouden met de stopzetting van de projecten Digibanken (30/06/2026) en 
Leerecosystemen (31/12/2026). 
 
Per 1/1/2026 wordt het rioolbeheer overgedragen aan Fluvius, hetgeen impact heeft op de inkomsten 
BOT (Bijdrage op Transport) en de uitgaven inzake riolering. Met deze overdracht wordt ook de enige 
btw-activiteit van de stad beëindigd. 
 
Bij het opstellen van dit meerjarenplan kon geen rekening meer worden gehouden met het federale 
begrotingsakkoord dat kort daarna werd gesloten. De federale maatregelen hebben een gemengd 
effect op de financiën van lokale besturen.  
 
Specifiek 

Uitgaven 

- Lonen: de prognose van het Planbureau (4/11/2025) werd overgenomen waarbij verwacht 

wordt dat de wedden van het personeel in april 2026 met 2% aangepast worden aan de 

gestegen levensduurte. Voor 2027 zijn er nog geen prognoses. Daar voorzien we 

veiligheidshalve een indexering op 1/7/2027 met daarna een indexering om de 15 maanden. 

Naast de indexeringen wordt er specifiek meer krediet voorzien voor: 

o 2de gemeenschapswacht C1;  

o 1 extra arbeidstrajectbegeleider sociale dienst; 

o Schaalaanpassing van de resterende E-niveau’s  (poetsen) naar D-niveau; 

o Verhoging fietsvergoeding met 0,05 euro per km; 

o Verhoging maaltijdcheques (0,5 euro extra). 

- Er wordt een jaarlijkse onttrekking aan de pensioenverzekering voor statutairen voorzien van 

125.000 euro ter compensatie van de stijgende loonkosten. 

- De responsabiliseringsbijdragen werden gebaseerd op de ramingen via Belfius, die accurater 

zijn dan die via de federale pensioendienst. Er werd daarbij geen rekening gehouden met een 

nog onzekere federale korting op de responsabiliseringsbijdragen. 
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- Dotaties politie en brandweer: bedragen zoals beslist in de respectievelijke raden. Bij politie 

zien we een stijging van de dotatie. 

- De beperking van de werkeloosheidsuitkering in tijd vraagt extra personeelsinzet en leidt ook 

tot extra uitgaven voor leefloon. Deze kosten worden niet volledig gecompenseerd over de 

periode 2026-2031. 

- De afvalintercommunale IVVO rekent vanaf 2026 hogere kosten aan ingevolge een 

toegenomen milieuheffing via Vlaanderen en een Europese ETS (Emission Trading System) 

m.b.t. verbrandingsovens. 

- Voor de uitgaven inzake gas en elektriciteit werden de laatste prognoses van energie-

leverancier VEB overgenomen en werd ook rekening houden met de laatste facturen en 

creditnota’s. 

- De BrutoBeschikbaarheidsVergoeding (BBV) voor de ontwikkeling van de Vroonhofsite werd 

voorzien vanaf 2031 volgens de laatste prognoses via ‘Scholen van Vlaanderen’. 

Inkomsten 

- De actuele prognoses via het Agentschap Binnenlands Bestuur m.b.t. Gemeentefonds, Gesco-

subsidies, fonds Open Ruimte, tussenkomst responsabiliseringsbijdrage, VIA 6, 

Plattelandsfonds en lokaal sociaaleconomisch beleid werden integraal overgenomen. De 

subsidies voor de responsabiliseringsbijdrage en het fonds Open Ruimte zijn gevoelig gedaald 

ingevolge de Vlaamse begrotingsbijsturing. 

- Er werden nieuwe inkomsten uit GAS 5-boetes (lichte snelheidsovertredingen) voorzien. 

- De laatste prognoses inzake de aanvullende belasting op de personenbelasting (ramingen 

09/2025) werden integraal overgenomen. Die zijn merkelijk lager dan de prognose van vorig 

jaar. Het tarief van 8% blijft behouden voor 2026-2031. 

- Voor de opcentiemen op de onroerende voorheffing werd het geraamde bedrag van de 

Vlaamse belastingdienst overgenomen voor 2026. Voor de volgende jaren werd een eigen 

groeivoet van 5% gehanteerd. Deze groeivoet is gebaseerd op enerzijds historische groei en 

anderzijds verwachte groei in de toekomst. Ook hier blijft het tarief ongewijzigd (1.215 

opcentiemen) voor zes jaar.  

- De gezinsbelasting wordt aangepast: voor de gezinnen bedraagt het tarief straks 105 euro, 

voor de alleenstaanden 50 euro. De korting voor grote gezinnen valt weg. Een gezin is 

vrijgesteld van de gezinsbelasting wanneer het al onderworpen is aan de algemene 

gemeentebelasting op bedrijfsvestigingen én wanneer de hoofdverblijfplaats samenvalt met 

het adres waar de economische activiteit wordt uitgeoefend. 

- Vanaf 2026 wordt een aangepaste bedrijvenbelasting ingevoerd met een degressief tarief per 

vierkante meter met een minimumtarief van 105 euro (match met tarief gezinnen): 

o 0 m² - 1.000 m²: 0,10 euro 

o 1.001 m² - 10.000 m²: 0,08 euro 

o 10.001 m² - 500.000 m²: 0,06 euro 

- De inkomsten uit de algemene financiering van het woonzorgcentrum en  eindeloopbaan-

maatregelen werden aangepast op basis van een budgetprognose op 30/09/25. Hierbij werd 

rekening gehouden met een structurele besparingscoëfficiënt van 1% door de Vlaamse 

overheid. 

- Tariefaanpassingen: buitenschoolse opvang, kampen Popsjot, huur ouderenwoningen, 

maaltijden aan huis en het sociaal restaurant. 

- Dividenden Fluvius: er werd rekening gehouden met de dividendvooruitzichten voor de 

periode 2025-2031 (juni 2025). Deze vooruitzichten zijn een stuk minder gunstig dan 

voorheen. 

110



Plaats waar de documentatie beschikbaar is 

• Inzicht in de beleids-en beheerscyclus (BBC): Financieel beleid en beheer (BBC) | Vlaanderen.be 

• Prognose index Planbureau: Indexcijfer der consumptieprijzen - Inflatievooruitzichten  

• Financiering lokale besturen: Financiering | Vlaanderen.be 

• Financiële dienst stad Poperinge, Grote Markt 1 te 8970 Poperinge (gelijkvloers gebouw oude  

post). Mailadres financieel directeur: thierry.hugues@poperinge.be  
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